Mit den Regelungen zur Bekdmpfung
von Scheinselbstandigkeit und der
Einflhrung der Rentenversicherungs-
pflicht fur Alleinunternehmer hat die
Bundesregierung zwei Ziele verfolgt:
Diejenigen, die bisher tatsachlich be-
schéftigt und nur zum Schein Selb-
standige waren, werden wieder in den
Schutz der sozialen Sicherungssys-
teme einbezogen. Dadurch werden
Selbsténdige nicht zu Arbeitnehmern
gemacht, sondern abhéngig Beschaf-
tigte besser erfasst, die nur zum Schein
als Selbsténdige auftreten, um Sozial-
versicherungsbeitrdge zu sparen.
MaRgeblich bleibt nach wie vor eine
Gesamtbetrachtung aller tatsach-
lichen und rechtlichen Gegebenheiten
im Einzelfall.

Diejenigen, die tatsachlich selbsténdig
sind, brauchen, wenn sie nur fur einen
Auftraggeber tatig sind und keine ver-
sicherungspflichtigen  Arbeitnehmer
beschéftigen, eine Altersvorsorge,
und zwar grundsétzlich in der Renten-
versicherung.

VORWORT

Um schnell und unkompliziert zu kla-
ren, ob eine Erwerbsperson beschéaf-
tigt oder selbstandig ist, wurde ein
besonderes Anfrageverfahren einge-
fUhrt. FUr Existenzgriinder wurden be-
sondere Erleichterungen geschaffen:
Sie kdnnen sich auf Antrag fir einen
Zeitraum von drei Jahren von der Ver-
sicherungspflicht befreien lassen. Da-
durch werden ihre finanziellen Hand-
lungsspielrdume erweitert, so dass
dieses Kapital fur Investitionen, die
gerade in der Grindungszeit eines
Unternehmens besonders  wichtig
sind, aufgewendet werden kann.

g

Walter Riester
Bundesminister fir Arbeit und
Sozialordnung
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Neue FOrmen von
Beschaftigungs-
verhaltnissen

In den vergangenen Jahren haben sich
Berufstétigkeiten, die bislang in tradi-
tionell abhangigen Beschaftigungs-
verhéltnissen ausgelibt wurden, er-
heblich verandert.

Es sind Arbeitsformen entstanden, die
sich zwischen abhéngiger Beschafti-
gung und Selbstandigkeit bewegen.
Soweitkeine Sozialversicherungsbeitré-
ge gezahlt werden, kann es in verschie-
denen Branchen zu ordnungspolitisch
nicht vertretbaren ungerechten Wett-
bewerbsverzerrungen zwischen den
Unternehmen kommen. Fir identische
Tatigkeiten werden einerseits zwar Be-
schaftigte eingesetzt, von einem Teil der
Unternehmen fir diese aber keine
Sozialversicherungsbeitrdge  gezahlt.
Demgegenuber verhalten sich andere
Unternehmen rechtstreu, indem sie ihre
Beschéftigten ordnungsgemal anmel-
den und Beitrage entrichten.

Fir die nicht sozialversicherungsrecht-
lich erfassten Betroffenen kommt das
bdse Erwachen spater. Haufig entste-
hen Versorgungsliicken, da insbeson-
dere im Alter kein ausreichender Ver-
sicherungsschutz vorhanden ist. Die
Allgemeinheit muss in diesen Féllen
Uber die Sozialhilfe den Lebensunter-
halt von nicht abgesicherten Beschéf-
tigten tragen.

Aus ordnungs- und sozialpolitischen
Griinden musste der Gesetzgeber ein-
greifen. Damit gilt, was in allen euro-
paischen Nachbarlandern schon lange
Recht ist. Im Zusammenhang mit der
Neuregelung aufgetretene Missver-
standnisse sind inzwischen beseitigt:
Rickwirkend zum 1. Januar 1999 ist
das Gesetz zur Forderung der
Selbsténdigkeit in Kraft getreten. Es
stellt zum einen Klar, dass die vielfach
kritisierten Regelungen die bislang



geltende Abgrenzung von selbstéandi-
ger Tatigkeit zu abhangiger Beschaf-
tigung nicht verschoben haben. Zum
anderen sieht dieses Gesetz umfang-
reiche Erleichterungen fur echte Exi-
stenzgruinder vor.



Echten Existenz-
grundern steht
Nnichts im Wege

Die Regelungen sind kein Hindernis
fUr Existenzgriindungen, denn es geht
in ihnen ausschlieBlich um den sozial-
rechtlichen Schutz von Beschaftigten.
Wer als Existenzgriinder Férderungs-
mittel erhalten hat oder erhalt, ist
grundsatzlich Selbstéandiger und nicht
ein scheinselbstéandiger Beschéftigter.

Wenn Existenzgrinder die Kriterien
des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI erfillen,
sie also nur einen Auftraggeber haben
und keinen sozialversicherungspflich-
tigen Mitarbeiter mit einem Arbeits-
entgelt Uber 630,- DM im Monat
beschéftigen, tritt grundsatzlich Ver-
sicherungspflicht in der Rentenver-
sicherung ein.

Damit Existenzgrunder in der Grin-
dungsphase nicht zu sehr belastet
werden, sehen Sonderbestimmungen
flr sie eine nur geringe Beitragsbelas-

tung zur Rentenversicherung vor: Sie
kénnen Beitrage auf Grundlage der
Hélfte des Durchschnittseinkommens
der Versicherten in der Rentenver-
sicherung entrichten oder - sofern das
tatsachliche Einkommen noch darun-
ter liegt - eine Ermé&fRigung bis auf den
Mindestbeitrag in Anspruch nehmen.
Ferner kdnnen sie sich auf Antrag zeit-
lich befristet bis zu einer Dauer von 3
Jahren von der Rentenversicherungs-
pflicht befreien lassen.



Vermutungs-

Bei Scheinselbstandigen handelt es
sich um Erwerbspersonen, die tatsach-
lich beschaftigt sind, aber zum Schein
als Selbstandige auftreten. Die Ent-
scheidung Uber das Vorliegen einer
Versicherungspflicht im Einzelfall trifft
die zustéandige Krankenkasse als
Einzugsstelle fur den Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag auf der Grund-
lage der ihr obliegenden Amtsermitt-
lungen, wobei sie alle rechtlichen und
tatsachlichen Umstande umfassend zu
wirdigen hat. Die Abgrenzung
abhangiger Beschaftigung von selb-
standiger Tatigkeit orientiert sich wei-
ter an den dazu von der Rechtspre-
chung entwickelten Grundsétzen.
MafRgeblich bleibt die Gesamt-
wurdigung aller tatséchlichen und
rechtlichen Gegebenheiten im Einzel-
fall. Treffen Merkmale fir eine Be-
schaftigung und fur eine Selbstandig-
keit zusammen, kommt es darauf an,

regelung

welche Merkmale Giberwiegen und wo
der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt.

Um die Entscheidungen zu erleichtern
und einheitliche Kriterien anzulegen,
haben die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherungstrager am 20. De-
zember 1999 ergénzende Hinweise zur
versicherungsrechtlichen Beurteilung
dieser Fragen herausgegeben (vgl. An-
lage 4 des Auszuges aus dem Rund-
schreiben der Spitzenverbéande -im An-
hang). Die Spitzenverbédnde haben
darin fir bestimmte Berufsgruppen er-
lauternde Kriterien aufgestellt, die An-
haltspunkte geben, wann abhangige
Beschéftigung und wann Selbsténdig-
keit vorliegt. Diese Auslegungshilfen
sollen fortgefuhrt werden. Das voll-
stdndige Rundschreiben steht im Inter-
net auf der Homepage des Verbandes
Deutscher Rentenversicherungstrager
(www.vdr.de) zur Verfugung.


http://www.vdr.de

Diese Mittel ermdglichen es aber nicht,
den Sachverhalt aufzuklaren, wenn der
Auftraggeber oder der Auftragnehmer
notwendige Auskinfte und die Her-
ausgabe von Unterlagen verweigert.
Hierzu sind beide zwar rechtlich ver-
pflichtet, die Sozialversicherungstrager
hatten bis 1999 aber keine Moglichkeit,
diese Pflicht effektiv durchzusetzen.

Deshalb wurde im Jahre 1999 die Ver-
mutungsregelung des § 7 Abs. 4 SGB IV
in das Gesetz aufgenommen. Nur wenn
die Parteien des zu beurteilenden Ver-
tragsverhaltnisses ihre Mitwirkung bei
der Aufklarung des Sachverhalts durch
den Versicherungstrager verweigern,
kommt der Vermutungsregelung prak-
tische Bedeutung zu. In diesem Fall
unterstellt das Gesetz zunéchst eine ab-
héngige Beschaftigung, die zur Versi-
cherungspflicht fuihrt, wenn mindestens
drei der fiinf folgenden, durch das neue
Gesetz prazisierten Merkmale vorliegen:

o sie ist auf Dauer und im Wesent-
lichen nur fur einen Auftraggeber
tatig;

o ihr Auftraggeber oder ein ver-
gleichbarer Auftraggeber lasst ent-
sprechende Tétigkeiten regelméaRig
durch von ihm beschéftigte Arbeit-
nehmer verrichten;

o ihre Tétigkeit lasst typische Merk-
male unternehmerischen Handelns
nicht erkennen;

« ihre Tatigkeit entspricht dem &ufRe-
ren Erscheinungsbild nach der Ta-
tigkeit, die sie fur denselben Auf-
traggeber zuvor aufgrund eines
Beschéftigungsverhaltnisses ausge-
bt hatte.

o Die Person beschaftigt im Zu-
sammenhang mit ihrer Tatigkeit
regelmélig keinen versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsentgelt aus diesem Beschéf-
tigungsverhéltnis regelmagig im
Monat 630 Deutsche Mark lber-
steigt;

Die so aufgrund der Vermutung als
abhangig beschéftigt eingestufte Per-
son oder ihr Auftraggeber haben die
Mdoglichkeit, diese Vermutung zu
widerlegen. Auf diese Mdoglichkeit
weist der Versicherungstréger bei der
Bekanntgabe seiner Entscheidung hin.
Es kommt dann auf eine Gesamtwiuir-
digung aller tatsachlichen und recht-
lichen Gegebenheiten an. Reichen die
zur Widerlegung vorgebrachten Ar-
gumente und Beweismittel nicht aus,




wird der Betreffende als Beschéftigter
angesehen. Er ist damit grundsétzlich
in allen Zweigen der Sozialversiche-
rung versicherungs- und beitrags-
pflichtig, und sein Auftraggeber muss
den Arbeitgeberanteil zur Halfte tra-
gen.

Ferner kénnen Auftragnehmer und
Auftraggeber in Zweifelfallenin einem
unkomplizierten Verfahren durch die
Bundesversicherungsanstalt fir Ange-
stellte kléren lassen, ob eine selbstan-
dige Tatigkeit oder eine Beschéaftigung
vorliegt.



Auswirkungen fuar
Handelsvertreter

Handelsvertreter im Sinne des Han-
delsgesetzbuches erfiillen die Voraus-
setzungen fir das Vorliegen einer
selbsténdigen Tatigkeit. Sie sind daher
von der Vermutung, scheinselbstan-
dig zu sein, ausgenommen. (vgl. fir
Handelsvertreter Anlage 1 des Aus-
zugs aus dem Rundschreiben der Spit-
zenverbénde - im Anhang).

Handelsvertreter kdnnen allerdings
unter den Voraussetzungen des § 2
Satz 1 Nr. 9 SGB VI ab 1. Januar 1999
rentenversicherungspflichtig sein.

Die Ubergangsregelung zur Befreiung
vonder Versicherungspflicht sowie die
weiteren Befreiungsmoglichkeiten fir
Existenzgrunder oder altere Selbstan-
dige i.S.d. § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI
gelten selbstverstéandlich auch fur
Handelsvertreter.



Anfrageverfahren

Héufig sind Auftragnehmer und Auf-
traggeber sich nicht dartiber im klaren,
ob die vereinbarte Tatigkeit als selb-
standig oder als abhangig anzusehen
ist. Bisher konnten sie diese Frage
ausschliefRlich von der Krankenkasse
klaren lassen. Nunmehr nimmt die
Bundesversicherungsanstalt fir Ange-
stellte auf Antrag diese Aufgabe wahr
und entscheidet verbindlich fur alle
anderen Sozialversicherungstrager.

Und so geht’s:

o In Zweifelsfallen kénnen Auftrag-
geber und Auftragnehmer bei der
BfA (Adresse: s. Anhang) eine Ent-
scheidung beantragen, ob eine Be-
schéaftigung vorliegt. Wenn aber ein
anderer Versicherungstrager be-
reits ein Verfahren zur Feststellung,
ob eine Beschéftigung vorliegt, ein-

geleitet hatte, ist dies nicht mehr
moglich. Damit wird verhindert,
dass das Anfrageverfahren miss-
brauchlich verwendet wird. Einen
Antragsvordruck auf Feststellung
des sozialversicherungsrechtlichen
Status kénnen Sie bei der Bundes-
versicherungsanstalt fir Ange-
stellte, 10704 Berlin, Fax (030)
86527240 anfordern. Der Vor-
druck steht auch im Internet unter
www.bta-berlin.de zur Verfiigung.
Telefonische Auskiinfte erteilt die
Clearingstelle der BfA (0800-
3331919).

Auftraggeber bzw. Auftragnehmer
erhalten eine schriftliche Mitteilung
der BfA, welche Angaben sie bend-
tigen, um eine Entscheidung zu
treffen. Hierzu ubersendet die BfA
einen zweiseitigen Fragebogen.
Dabei weist sie darauf hin, dass sie


http://www.bta-berlin.de

nach Ablauf einer im Einzelfall fest-
zusetzenden Frist aufgrund der
Vermutungsregelung entscheiden
kann, wenn die von ihr bengtigten
Auskunfte nicht erteilt werden.

« Die BfA entscheidet auf Grundlage
der gemachten Angaben. Wenn Sie
abweichend von dem Antrag ent-
scheiden will, teilt sie dies unter
Darstellung der Griinde mit. Sie gibt
dabei die Mdglichkeit, ergédnzend
innerhalb einer bestimmten Frist
weitere Tatsachen vorzutragen, die
eine andere Entscheidung begrin-
den kdnnen.

den, besteht nicht, wenn der Antrag
innerhalb eines Monats nach Auf-
nahme der Tétigkeit gestellt wird.

Wird die 1-Monats-Frist fur die An-
tragstellung eingehalten, ist die Ge-
fahr, dass rickwirkend Sozialversi-
cherungsbeitrdge erhoben werden,
deutlich eingeschrankt.

Das ist Ihr Vorteil:

« Sie erhalten eine schnelle und ver-
bindliche Auskunft, ob eine sozial-
versicherungspflichtige Beschafti-
gung vorliegt; die BfA entscheidet
so rasch wie moglich.

o Wird der Antrag innerhalb eines
Monats nach Aufnahme der Téatig-
keit gestellt, so tritt die Versiche-
rungspflicht erst am Tag der Be-
kanntgabe der Statusentscheidung
ein (wegen der Einzelheiten vgl. den
Gesetzestext im Anhang). Die Ge-
fahr, dass riickwirkend Sozialversi-
cherungsbeitrage gefordert wer-

Rechtsschutz:

« Widerspruch und Klage gegen die

Entscheidung haben aufschiebende
Wirkung. Das bedeutet, dass von
der Entscheidung uber das Vorlie-
gen der Sozialversicherungspflicht
so lange keine Rechtswirkungen
ausgehen, bis sie mit Rechtsmitteln
nicht mehr angefochten werden
kann. Das ist jedoch keine Einla-
dung, Widerspruch und Klage zu
erheben, denn mit Eintritt der
Rechtskraft werden die Beitrage fal-
lig, die seit der Bekanntgabe der
Entscheidung entstanden sind.

Trifft die BfA ohne zureichenden
Grund innerhalb von 3 Monaten
keine Entscheidung, so besteht die
Mdoglichkeit, die sog. Untétigkeits-
klage zu erheben, mit der sie zur
kurzfristigen Entscheidung ge-
zwungen werden kann.




Rentenversiche-
rungspflichtige
Selbstandige

Nnach 82 Satz 1 Nr.9 SGB VI

Seit 1. Januar 1999 unterliegen auch
Selbsténdige nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB
VI dem Schutz der Rentenversiche-
rung.

Hierbei handelt es sich um Erwerbs-
tatige, die:

e im Zusammenhang mit ihrer selb-
standigen Tatigkeit regelmagig kei-
nen versicherungspflichtigen Ar-
beitnehmer beschaftigen, dessen
Arbeitsentgelt aus diesem Beschaf-
tigungsverhéltnis regelmaRig 630
Deutsche Mark im Monat Uber-
steigt, und

« die auf Dauer und im Wesentlichen
nur fir einen Auftraggeber tatig
sind.

Diese Gruppe von Erwerbstatigen ist
unzweifelhaft selbstdndig und von

den scheinselbstandigen Arbeitneh-
mern zu unterscheiden. Jedoch ist
immer zunachst zu priifen, ob nicht
eine Beschaftigung und damit volle
Versicherungspflicht als Beschéftigter
vorliegt, weil unzweifelhaft selbstan-
dig nur sein kann, wer nicht tatsach-
lich beschaftigt ist.

Die Einbeziehung in den Schutz der
Rentenversicherung war aus folgen-
den Griinden notwendig geworden:

Viele dieser Selbstandigen haben im
allgemeinen zwar einen Krankenver-
sicherungsschutz, sparten aber, wie
Untersuchungen gezeigt haben, an
der Altersvorsorge oder werden dazu
von ihren Auftraggebern genotigt,
weil diese die dadurch entfallenen
Pflichtbeitrdge zur Rentenversiche-
rung wettbewerbsverzerrend in ihre
Finanzkalkulation einbezogen haben.



Aber Vorsorge ist fiir die Lebensqua-
litdt im Alter wichtig. Zumal dann,
wenn es um eine ausreichende finan-
zielle Absicherung geht

Unter Solidaritatsgesichtspunkten war
es nicht mehr langer einzusehen, dass
die Sozialhilfe oder der Staat einsprin-
gen muss, wenn Selbstandige keine
oder nur ungeniigende Altersvorsor-
geleistungen in ihrem Berufsleben
erbracht haben.

Es ist besser, jetzt durch regelméRige
Beitragszahlungen den Rentenan-
spruch zu sichern, als spéter von der
Sozialhilfe abhéngig zu sein.




Befreiungs-
moglichkeiten auf

Rentenversicherungspflichtige  Selb-
standige nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI
kénnen sich unter gewissen Voraus-
setzungen auf Antrag von der Versi-
cherungspflicht befreien lassen. Dabei
sind drei Befreiungstatbestande zu
unterscheiden:

Ubergangsweise
Befreiungsmoglichkeit

Erwerbstétige, die am 31. Dezember
1998 eine selbstandige Tatigkeit aus-
gelibt haben, in der sie nicht ver-
sicherungspflichtig waren und die
danach erstmals gem. § 2 Satz 1 Nr. 9
SGB VI rentenversicherpflichtig wer-
den, haben nach MalRgabe einer
Ubergangsregelung die Méglichkeit,
sich auf Antrag von der Rentenver-
sicherungspflicht befreien zu lassen,
wenn sie:

AnNntrag

vor dem 2. Januar 1949 geboren
sind, oder

vor dem 10. Dezember 1998

- mit einem &ffentlichen oder
privaten  Versicherungsunter-
nehmen einen Lebens- oder
Rentenversicherungs-Vertrag ab-
geschlossen haben, der so aus-
gestaltet ist oder binnen eines
Jahres nach Eintritt der Versiche-
rungspflicht so ausgestaltet wird,
dass Leistungen fir den Fall der
Invaliditat und des Erlebens des
60. oder eines hoheren Lebens-
jahres sowie im Todesfall Lei-
stungen an Hinterbliebene er-
bracht werden und fur die
Versicherung mindestens eben-
soviel Beitrdge aufzuwenden
sind, wie Beitrdge zur Renten-
versicherung zu zahlen waéren,
oder



- eine vergleichbare Form der
Vorsorge betrieben haben oder
nach diesem Zeitpunkt oder bin-
nen eines Jahres nach Eintritt der
Versicherungspflicht  entspre-
chend ausgestalten. Eine ver-
gleichbare Vorsorge liegt vor,
wenn vorhandenes Vermodgen
(z.B. Grundvermdogen) oder Ver-
mdgen, das aufgrund einer auf
Dauer angelegten vertraglichen
Verpflichtung angespart wird,
insgesamt gewabhrleisten, dass
eine Sicherung fur den Fall der In-
validitat und des Erlebens des 60.
oder eines hoheren Lebensjahres
sowie im Todesfall fur Hinter-
bliebene vorhanden ist, deren
wirtschaftlicher Wert nicht hinter
dem einer zur Befreiung berech-
tigenden Lebens- oder Renten-
versicherung zuriickbleibt, oder

- Uber eine Zusage auf eine
betriebliche  Altersversorgung
verfigen, durch die die oben
genannten leistungs- und auf-
wandsbezogenen Voraussetzun-
gen durchweg erfullt sind.

Der Antrag fiir eine Befreiung muss
innerhalb eines Jahres nach erstmali-
ger Erfillung der Kriterien des § 2 Satz
1 Nr. 9 SGB VI beim zustandigen Tra-

ger der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gestellt werden. Eine etwaige Be-
freiung wirkt auf den 1. Januar 1999
zuriick.

Befreiungsrecht fur
Existenzgrunder

Uber die Ubergangsregelung hinaus,
kénnen sich Existenzgriinder auf An-
trag fiir einen Zeitraum von drei Jah-
ren nach erstmaliger Erfullung der
Merkmale des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI
von der Rentenversicherungspflicht
befreien lassen. Erfiillen sie nach die-
sem Zeitpunkt die Kriterien nicht mehr
- etwa weil sie inzwischen fir mehre-
re Auftraggeber tatig sind - besteht
generell keine Rentenversicherungs-
pflicht mehr aufgrund der o.a. Vor-
schriften.

Befreiungsrecht fur
Altere

Ein dauerhaftes Befreiungsrecht steht
Selbstandigen nach Vollendung ihres
58. Lebensjahres zu, soweit sie erst-
mals nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI ren-
tenversicherungspflichtig geworden
sind oder zuvor als Existenzgruinder
von  Versicherungspflicht  befreit



waren. Da die Phase des altersbe-
dingten Ubergangs aus einer selb-
standigen Erwerbstétigkeit in die
Nichterwerbstatigkeit haufig voriiber-
gehend Uber das Zwischenstadium
nach 8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI verlauft,
soll den Betreffenden ermdglicht wer-
den, ihre bisherige Form der Alters-
vorsorge auBerhalb der Rentenversi-
cherung auszubauen

Wichtig:

Die Befreiung gilt nur fur Selbsténdi-
ge, die gemaRl 8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI
rentenversicherungspflichtig sind.
Wer also spéter doch noch einmal in
ein Arbeitnehmerverhaltnis wechselt
wird (wieder) rentenversicherungs-
pflichtig.




Die Beitragshohe

Wer als Selbstandiger gemaR § 2 Satz
1 Nr. 9 SGB VI rentenversicherungs-
pflichtig ist und die Befreiungsmog-
lichkeiten nicht in Anspruch nehmen
kann oder will, muss Beitrage zahlen.
Da es keinen Arbeitgeber gibt, zahlt
der Betreffende den vollen Beitrags-
satz. Die Hohe entspricht dem, was
heute allgemein fur rentenversiche-
rungspflichtige Selbstandige gilt.

Als Bemessungsgrundlage fir die Be-
rechnung gilt die BezugsgroRe der So-
zialversicherung, welche im Jahre
2001

e in den alten Bundeslandern DM
4.480,~

o in den neuen Bundesldandern DM
3.780,-

betragt.

Bei einem Beitragssatz von 19,1 % zur
gesetzlichen Rentenversicherung er-
gibt sich hieraus ein Regelbeitrag von
DM 855,68 im Westen und DM
721,98 im Osten.

Auf Antrag wird im Einzelfall auch ein
hdheres oder niedrigeres tatsachliches
Arbeitseinkommen zugrunde gelegt.
Der Steuerbescheid ist als Nachweis
fir die Hohe des Einkommens maf3-
gebend.



EXistenz-

grunderinnen und
EXistenzgrunder
KOnnen in den
Schutz der
gesetzlichen
Rentenversicherung
eiNnbezogen werden

FUr Existenzgrinderinnen und Exi-
stenzgrunder, die in der Griindungs-
phase nur fir einen Auftraggeber tétig
sind und keine Angestellten beschaf-
tigen, ist die Mitgliedschaft in der ge-
setzlichen Rentenversicherung regel-
maRkig von Vorteil. Denn: Jede
Existenzgrinderin und Existenzgrin-
der war meistens bis zum Schritt in
die Selbstandigkeit als Arbeitnehmer
tatig, hat also wéhrend dieser Zeit in

der Regel bereits einen Berufs- und Er-
werbsunféhigkeitsschutz in der Ren-
tenversicherung erworben.

Folglich kann es nur im eigenen Inter-
esse des Existenzgriinders, wie auch
seiner Angehorigen und der Allge-
meinheit liegen, diesen Versiche-
rungsschutz nicht leichtfertig aufs
Spiel zu setzen. Das gilt vor allem fiir
die risikoreiche Griindungsphase, in



der noch gar nicht absehbar ist, ob das
Engagement letztlich erfolgreich sein
wird.

Fur die geringere Beitragsbelastung
zur Rentenversicherung gelten fol-
gende Sonderbestimmungen:

« Inden ersten drei Berufsjahren sind
auf Antrag nur Beitrage nach der
Halfte des Durchschnittseinkom-
mens — also auf der Basis eines Er-
werbseinkommens von nur DM
2.240,- in den alten bzw. DM
1.890,~ in den neuen Bundeslan-
dern — zu zahlen. Das sind monat-
lich DM 427,84 bzw. DM 360,99.

o Liegt das tatséchliche Einkommen
des Betreffenden darunter, ermé-
Bigt sich der Beitrag fur die alten
und neuen Bundeslander weiter bis
zum Mindestbeitrag von DM
120,33.

Hierbei ist das steuerliche Einkommen
maRgebend. Und da dieses bei Exi-
stenzgriinderinnen und Existenzgriin-
dern haufig vonhohen Abschreibungen
beeinflusst ist, wird auch dieser Um-
stand beitragsrechtlich berticksichtigt.

Existenzgriinder kénnen sich auf An-
trag fir einen Zeitraum von 3 Jahren

nach erstmaliger Erfillung der Krite-
rien des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI von
der Rentenversicherungspflicht be-
freien lassen. Vor der Inanspruchnah-
me dieser Moglichkeit sollte jedoch
folgendes bedacht werden:

o Ein mdglicherweise bereits als Ar-
beitnehmer erworbener Schutz vor
den Risiken einer Erwerbsminde-
rung kann verloren gehen,

o gleiches gilt fir den Schutz von
Hinterbliebenen,

« die spateren Rentenanspriiche stei-
gen nur, wenn auch tatsachlich
Beitrdge zur Rentenversicherung
geleistet werden.

Fur Existenzgriinder, die bisher nicht
in einem sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitsverhaltnis standen und
keine eigene Familie haben, kann die
Befreiungsmaglichkeit aber Vorteile
bringen, indem sie die finanziellen
Handlungsspielrdume erweitert. Zu
Bedenken ist jedoch, dass in diesem
Falle nicht unbetrachtliche Aufwen-
dungen fur eine private Altersvorsor-
ge auch fiir junge Menschen wichtig
sind!




Fragen und
AnNntworten



Statusfragen

Frage:

Istderjenige, der drei von den funf Kri-
terien erfillt, aufgrund der Vermu-
tung automatisch Scheinselbsténdiger
und damit Beschéftigter?

Antwort:

Das Gesetz behélt die bisherige Praxis
bei der Beurteilung von selbstandiger
und abhéngiger Tatigkeit durch die
zustéandigen Sozialversicherungstré-
ger bei. Die Abgrenzung orientiertsich
weiter an den von der Rechtsprechung
entwickelten  Grundsétzen. MaR-
geblich bleibt die Gesamtwiirdigung
aller tatsachlichen und rechtlichen Ge-
gebenheiten im Einzelfall. Treffen
Merkmale fiir eine Beschaftigung und
for die Selbstandigkeit zusammen,
kommt es darauf an, welche Merk-
male Uberwiegen und wo der Schwer-
punkt der Tatigkeit liegt. Nur wenn
sich nicht aufklaren lasst, ob eine ab-

héngige Beschaftigung oder eine selb-
standige Tatigkeit vorliegt, weil not-
wendige  Auskiinfte  verweigert
werden, kommt der Vermutungsre-
gelung praktische Bedeutung zu. Den
Auftragnehmern und seinen Auftrag-
gebern bleibt aber auch dann noch die
Mdglichkeit, die Vermutung einer Be-
schéaftigung durch entsprechende Tat-
sachen zu widerlegen.

Frage:

Wenn Zweifel bestehen, ob tatséch-
lich eine selbstandige Tatigkeit vor-
liegt: Wer kann den Antrag auf Ent-
scheidung bei der BfA stellen?

Antwort:

Den Antrag kdnnen sowohl der Auf-
traggeber als auch der Auftragnehmer
stellen.



Frage:

Wann tritt die Versicherungspflicht
ein, wenn ein Antrag auf Entschei-
dung durch die BfA gestellt wurde und
die BfA ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhéltnisses bejaht?

Antwort:

Ublicherweise tritt die Versicherungs-
pflicht mit der Aufnahme der Be-
schaftigung ein. Dies gilt auch fur
Beschéftigungsverhéltnisse von
Scheinselbstéandigen. Die vollen Beitra-
ge kdnnen vom Arbeitgeberim Falle der
Feststellung eines sozialversicherung-
spflichtigen Beschéftigungsverhéltnis-
ses regelmanig ruckwirkend fiir 4 Be-
schéaftigungsjahre verlangt werden,
unter bestimmten Voraussetzungen
sogar fur bis zu 30 Jahre. Von diesem
Grundsatz sieht das Gesetz einige Aus-
nahmen vor, in denen die Versiche-
rungspflicht erst mit der Bekanntgabe
der Entscheidung, dass eine Beschafti-
gung vorliegt, eintritt.

Folgende Félle sind zu unterscheiden:
1. Der Antrag bei der BfA wird inner-
halb eines Monats nach Aufnahme

der Tatigkeit gestellt:

Die Versicherungspflicht tritt mit
dem Tag der Bekanntgabe der Ent-

scheidung ein, wenn der Beschéf-
tigte zustimmt und er Uber eine
adéquate Absicherung verfugt.
Auch in diesem Fall werden die Bei-
trage seit der Bekanntgabe der Ent-
scheidung féllig, wenn Kkeine
Rechtsmittel gegen den Bescheid
mehr mdglich sind (vgl. § 7a Abs. 6
SGB V). Dies gilt nicht, wenn ein an-
derer Versicherungstrager bereits ein
Verfahren zur Feststellung der Versi-
cherungspflicht  eingeleitet oder
abgeschlossen hatte, beispielsweise

im Rahmen der regelméfiigen
Betriebsprufung durch die Renten-
versicherungstrager.

2.a) Ein  Versicherungstréger stellt
ohne einen Antrag bei der BfA
fest, dass ein Beschaftigungsver-
haltnis vorliegt, oder

b) ein Antrag auf Entscheidung
durch die BfA wird mehr als einen
Monat nach Aufnahme der Ta-
tigkeit gestellt:

Wenn der Beschaftigte zustimmt, er
Uber eine adaquate Absicherung
gegen Krankheit und zur Altersvor-
sorge hat und weder er noch sein
Auftraggeber grob fahrlassig oder
vorsétzlich von einer selbstéandigen
Téatigkeit ausgegangen sind (vgl.
hierzu Abschnitt 5 des Rundschrei-



bens), tritt auch hier die Versiche-
rungspflicht mit dem Tag der Be-
kanntgabe der Entscheidung ein.
Die Beitrdge werden jedoch nach
den allgemeinen Regelungen fallig.

Frage:

Welche Madglichkeiten  bestehen,
wenn die BfA nicht kurzfristig ent-
scheidet?

Antwort:

RegelméaRig soll die BfA mdglichst
kurzfristig entscheiden, ob eine
Beschéftigung vorliegt. Hat sie 3
Monate nachdem ein Antrag auf Ent-
scheidung gestellt wurde ohne zurei-
chenden Grund noch nicht entschie-
den, besteht die Mdglichkeit der sog.
Untétigkeitsklage. Das hei3t, dass
sozialgerichtliche Hilfe in Anspruch
genommen werden kann, um die Ent-
scheidung zu beschleunigen.



Rentenver-
sicherungspflicht

Frage:

Muss in den Féllen, in denen allein die
Versicherungspflicht als Selbstandiger
i.S.d. 8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI festzu-
stellen ist, zunéchst von der Kranken-
kasse oder der Bundesversicherungs-
anstalt fur Angestellte gepruft
werden, ob ein abhéngiges Beschéfti-
gungsverhdltnis vorliegt?

Antwort:

Ja. Die Versicherungspflicht als Selb-
standiger nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI
kommt nur in Betracht, wenn die vor-
rangige Vermutung eines Beschafti-
gungsverhaltnisses widerlegt ist. Die
Krankenkasse hat eine Entscheidung
Uber die ggf. vorliegende Versiche-
rungspflicht als Arbeitnehmer in der
Sozialversicherung zu treffen. Rechts-
sicherheit kann aber auch durch eine
Anfrage bei der Bundesversicherungs-
anstalt fir Angestellte erreicht werden.

Frage:

Kénnen Selbstandige, die schon bisher
rentenversicherungspflichtig  waren
(z.B. freie Journalisten oder freie Mit-
arbeiter in Bildungseinrichtungen),
von der Versicherungspflicht fur Selb-
standige i.S.d. 8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI
erfasst werden?

Antwort:

Nein. Von der Versicherungspflicht als
Selbstéandigeri.S.d. §2 Satz1 Nr.9 SGB
VI werden nur Personen erfasst, die
nicht bereits von den bestehenden
Regelungen lber die Versicherungs-
pflicht Selbstandiger in der Rentenver-
sicherung erfasst sind. Die Neurege-
lung hat der Gesetzgeber damit
begriindet, dass die Selbstandigen
i.5.d. 82 Satz 1 Nr. 9 SGB VI nicht we-
niger sozialschutzbedurftig erscheinen
als die bereits vor dem 1. Januar 1999
von der Rentenversicherungspflicht



erfassten Selbstandigen. Es war nicht
Sinn und Zweck dieser Regelung, selb-
standig Téatigen, deren soziale Schutz-
bedurftigkeit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bereits durch
besondere Regelungen Rechnung ge-
tragen wurde, nochmals zu erfassen.

Dies gilt auch, sofern eine Renten-
versicherungspflicht nach der fuir Selb-
standige in den neuen Bundeslandern
geltenden Sonderregelung besteht.

Frage:

Kdnnen Handelsvertreter oder Ver-
sicherungsvertreter im Sinne des Han-
delsgesetzbuches Selbstandige i.S.d.
§ 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI sein?

Antwort:

Ja. Handelsvertreter im oben bezeich-
neten Sinne ist, wer als selbstandiger
Gewerbetreibender standig damit be-
traut ist, fuir einen anderen Unterneh-
mer Geschéfte zu vermitteln oder in
dessen Namen abzuschlieBen. Selb-
standig ist, wer im wesentlichen frei
seine Tatigkeit gestalten und seine
Arbeitszeit bestimmen kann.

Von der Vermutung eines Beschafti-
gungsverhaltnisses als scheinselbstan-
diger Arbeitnehmer sind Handelsver-
treter im Sinne des Handelsgesetz-

buches allerdings nach dem Gesetz
ausgenommen. Dies gilt auch fir
Versicherungsvertreter.

Frage:

Konnen auch mitarbeitende Gesell-
schafter von Personen- und Kapital-
gesellschaften von der Versicherungs-
pflicht als Selbsténdige i.S.d. § 2 Satz
1 Nr. 9 SGB VI erfasst werden?

Antwort:

Ja. Die Vorschrift erfasst grundséatzlich
alle selbsténdig tétigen Personen, die
die beiden im Gesetz genannten Vor-
aussetzungen erfillen. Eine selb-
stdndige Tatigkeit kann auch im Rah-
men der Mitarbeit in einer Personen-
oder Kapitalgesellschaft ausgetibt wer-
den (z.B. als Alleingesellschafter-
Geschéftsfuhrer einer GmbH oder
mitarbeitender Gesellschafter einer Ge-
sellschaft des biirgerlichen Rechts). Die
Voraussetzungen mussen dann von der
Gesellschaft erfiillt werden und haben
Auswirkungen auf den versicherungs-
rechtlichen Status der mitarbeitenden
Gesellschafter. Die Gesellschaft muss
somit auf Dauer und im wesentlichen
nur flr einen Auftraggeber tétig sein.
AuBerdem darf von der Gesellschaft
kein versicherungspflichtiger Arbeit-
nehmer beschéftigt werden, dessen Ar-
beitsentgelt aus diesem Beschafti-



gungsverhaltnis regelmaRig 630 DM
im Monat ubersteigt.

Eine Antragspflichtversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung, die
bereits bisher auch mitarbeitenden Ge-
sellschaftern gestattet wird, ist seit
dem 1. Januar 1999 nur noch zulassig,
sofern nicht bereits Versicherungs-
pflicht kraft Gesetzes als Selbstéandiger
i.5.d. 8§ 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI eintritt.

Frage:

Kann bei einer mangelnden sozialen
Schutzbedurftigkeit von der Versiche-
rungspflicht im Rahmen des Ermes-
sens abgesehen werden?

Antwort:

Nein. Ein Ermessensspielraum bei der
Entscheidung Uber die Versicherungs-
pflicht besteht nicht, auch nicht bei
hohem Gewinn.

Frage:

Mussen diein 8 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG ge-
nannten Freiberufler durch die neue Ver-
sicherungspflicht fur Selbstéandige jetzt
Rentenversicherungsbeitréage zahlen?

Antwort:

In der Regel nein. Zu der freiberuf-
lichen Tatigkeit gehoren die selb-
standig ausgeiibte wissenschaftliche,

kunstlerische, schriftstellerische, unter-
richtende oder erziehende Tétigkeit,
die selbstdndige Berufstétigkeit der
Arzte, Zahnarzte, Tierdrzte, Rechts-
anwaélte, Vermessungsingenieure, In-
genieure, Architekten, Handelschemi-
ker, Wirtschaftsprifer, Steuerberater,
beratenden Volks- und Betriebswirte,
vereidigten Buchprifer (vereidigten
Biicherrevisoren), Steuerbevollméch-
tigten, Heilpraktiker, Dentisten, Kran-
kengymnasten, Journalisten, Bild-
berichterstatter, Dolmetscher, Uber-
setzer, Lotsen und ahnlicher Berufe.

Sofern es sich um ein Einpersonen-
Unternehmen mit der wirtschaftlichen
Abhéngigkeit von nur einem Auftrag-
geber handelt, kann damit zwar eine
Versicherungspflicht fir Selbstédndige
i.5.d. 8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI in Be-
tracht kommen. Zu beachten ist je-
doch folgendes:

1. Die Regelungen uber die Rentenver-
sicherungspflicht Selbstéandiger (z.B. als
selbstandiger Publizist, Krankengym-
nast oder Seelotse ) gehen der Rege-
lung des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI vor.

2. Diejenigen Freiberufler, die Mitglied
einer berufsstéandischen Versorgungs-
einrichtung ihrer Berufsgruppe sind
(z.B. Arzte, Rechtsanwilte, Apothe-



ker) kénnen sich von der Versiche-
rungspflicht in der Rentenversiche-
rung befreien lassen.

Frage:

Ab welchem Zeitpunkt tritt bei riick-
wirkender  Feststellung  Versiche-
rungspflicht als Selbstandigeri.S.d. § 2
Satz 1 Nr. 9 SGB VI ein?

Antwort:

Die Versicherungspflicht tritt ab dem
Zeitpunkt ein, in dem die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillt sind, frihe-
stens ab dem 1. Januar 1999.

Frage:

Umfasst der Begriff ,,versicherungs-
pflichtige Arbeitnehmer* auch Auszu-
bildende?

Antwort:

Ja. Dies stellt die Regelung des § 2 Satz
2 Nr. 1 - entgegen der bisherigen
Rechtsprechung und sozialversiche-
rungsrechtlichen Praxis - zugunsten der
Forderung von Ausbildungsverhéltnis-
sen klar.

Frage:

Unter welchen Voraussetzungen ist
eine selbstéandig tatige Person auf
Dauer und im Wesentlichen nur fir
einen Auftraggeber tatig?

Antwort:

Das Erfordernis einer dauerhaften Ta-
tigkeit fur einen Auftraggeber soll
einerseits Ausnahmefallen Rechnung
tragen, andererseits aber auch sicher-
stellen, dass das Bestehen der Versiche-
rungspflicht nicht durch eine gelegent-
liche Tatigkeit fUr weitere Auftraggeber
manipuliert werden kann.

Die Voraussetzung, dass der selbstan-
dig Tatige im Wesentlichen nur fir
einen Auftraggeber tatig sein darf, um-
fasst nicht nur den Fall, dass der Betref-
fende rechtlich (vertraglich) im We-
sentlichen an einen Auftraggeber
gebunden ist, sondern auch den Fall,
dass er tatséchlich (wirtschaftlich) von
einem einzigen Auftraggeber abhangig
ist.

Liegt eine vertragliche Ausschlieflich-
keitsbindung an einen Auftraggeber
nicht vor, ist davon auszugehen, dass
eine selbstandig tatige Person im
Wesentlichen von einem Auftragge-
ber abhéngig ist, wenn sie mindestens
funf Sechstel ihrer gesamten Einkinf-
te aus den zu beurteilenden Tatig-
keiten alleine aus einer dieser Téatig-
keiten erzielt. Hierfur ist eine wertende
Betrachtung der Einklnfte des Vor-
jahres und fir die Zukunft vor-
zunehmen.



Frage:

Welche Indizien sprechen dafur, dass
die selbstédndig tétige Person auf
Dauer und im Wesentlichen nur fur
einen Auftraggeber téatig ist?

Antwort:
Indizien fiir diese Feststellung kbnnen
inshesondere sein:

« regelméfige Auftragsvergabe bzw.
Dauerauftrag

o Vertragsgestaltung (z.B. Verpflich-
tung zur ausschlieflichen Tatigkeit
fur den Auftraggeber)

« Hohe der Einnahmen aus der Auf-
tragstatigkeit

« Angaben des Auftraggebers oder
der erwerbsmaRig tatigen Person

o Art der Waren bzw. der Dienstlei-
stung dient ausschlief3lich den Be-
durfnissen des Auftraggebers

« AuReres Auftreten (z.B. Dienstklei-
dung, Firmenwagen, Firmenlogo).

Die selbstandig tatige Person kann diese
Feststellung durch die Vorlage konkre-
ter anderweitiger Vertrags- oder Ein-
kommensnachweise widerlegen.

Frage:

Unterliegt eine Selbstandigkeiti.S.d. §
2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI auch dann der
Versicherungspflicht, wenn die Téatig-
keit neben einem versicherungspflich-
tigen Beschaftigungsverhéltnis ausge-
bt wird?

Antwort:

Ja, es tritt dann eine Mehrfachver-
sicherung ein; es sei denn, die selb-
standige Nebentéatigkeit wird nur
geringfiigig ausgeiibt. Beim Uber-
schreiten der Beitragsbemessungs-
grenze erfolgt eine anteilige Beriick-
sichtigung der Einkunfte.

Als nebenberufliche Tatigkeit kom-
men z. B. in Frage: Handelsvertreter,
Versicherungsvertreter und Bauspar-
kassenvertreter, EDV-Berater, Inter-
viewer (Meinungsforscher), Telear-
beiter.

Frage:

Welcher Rentenversicherungstrager
ist fur die Durchfihrung der Pflicht-
versicherung fir Selbsténdige i.S.d.
§2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI sachlich und
oOrtlich zustandig?

Antwort:
Nach § 134 Nr. 6 SGB VI die Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte.



Beitragsrecht

Frage:

Welche Beitrage sind vom Selbstandi-
geni.S.d. 8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI an
die Rentenversicherung zu zahlen?

Antwort:

Der Selbstandigei.S.d. 8 2Satz1 Nr. 9
SGB VI kann einkommensabhéngige
oder einkommensunabhéngige Bei-
trge zahlen.

Er ist berechtigt, ohne Ricksicht auf
die tatsachliche Hohe seiner Einkunf-
te, den Regelbeitrag zu zahlen.
Diesem Beitrag liegt ein Arbeits-
einkommen in Hohe der Bezugs-
groRe (2001: DM 4.480,— mtl. West/
DM 3.780,— mtl. Ost) zugrunde.

Bis zum Ablauf von drei Kalenderjah-
ren nach dem Jahr der Aufnahme der
selbstéandigen Tétigkeit sind der Bei-
tragsberechnung auf Antrag nur 50

Prozent der BezugsgroR3e zugrunde zu
legen, sofern nicht die Befreiungs-
maoglichkeit fir Existenzgriinder in An-
spruch genommen wird.

Bei Nachweis eines von der Bezugs-
groiRe abweichenden Arbeitseinkom-
mens kann der Beitragsberechnung
auch dieses Arbeitseinkommen zu-
grunde gelegt werden. Der Nachweis
ist durch den jeweils letzten Einkom-
mensteuerbescheid zu fiihren. Ist eine
Veranlagung zur Einkommensteuer
noch nicht erfolgt, sind die Einkinfte
mit sonstigen Unterlagen zu belegen.

Als Mindestbeitrag sind bei einem
Beitragssatz von 19,1% monatlich
120,33 DM zur Rentenversicherung
zu entrichten.



Melderecht

Frage:

Wie werden der Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte die Selb-
standigen i.S.d. § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB
VI bekannt?

Antwort:

Diese Selbstéandigen haben sich fur die
Durchfuihrung der Versicherung bei der
fur die Rentenversicherung der wirt-
schaftlich von einem Auftraggeber ab-
hangigen Alleinunternehmer zustandi-
gen Bundesversicherungsanstalt fir
Angestellte zu melden.

Erfolgt das nicht, werden die Sachver-
halte in der Regel bei Priifungen der
Einzugsstelle oder Uber Betriebsprii-
fungen bekannt. Denn die Versiche-
rungstrager sind nach der Beitrags-
Uberwachungsordnung  berechtigt
und verpflichtet, in den Betrieben alle
sozialversicherungsrelevanten Tatbe-

stdnde zu prufen. Der Arbeitgeber hat
dazu alle Unterlagen, die der Klarung,
ob ein versicherungs- und beitrags-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
vorliegt, auf Verlangen offen zu legen.

Frage:

Eine Befreiung von der Rentenversi-
cherungspflicht ist unter anderem
mdglich, soweit ein Lebens- oder Ren-
tenversicherungsvertrag mit einem
offentlichen oder privaten Versiche-
rungsunternehmen vor dem 10. De-
zember 1998 abgeschlossen worden
ist. Ist hierbei der Tag der Antragstel-
lung auf Abschluss eines Versiche-
rungsvertrages oder der Tag der Aus-
stellung des Versicherungsscheins
entscheidend?

Antwort:
MaRgebend fiir die Anwendung der
Befreiungsregelung ist der Tag, an



dem das Versicherungsunternehmen
die Annahme des Antrages bestétigt
hat.

Frage:

In welchem Monat muss die Pramie fur
den ggf. nachgebesserten Versiche-
rungsvertrag die Hohe des Beitrages
zur Rentenversicherung erreichen?

Antwort:

Die Aufwendungen fur den Versiche-
rungsvertrag missen spatestens bei
Antragstellung den ansonsten zu
zahlenden Rentenversicherungsbei-
trag erreichen, damit die Befreiung
ausgesprochen werden kann. Hierbei
ist das vom Versicherten im Zeitpunkt
der Antragstellung nachgewiesene
Arbeitseinkommen zu beruicksichti-
gen.

Frage:

Wie ist die Anpassung einer Lebens-
oder Rentenversicherung nachzuwei-
sen?

Antwort:

Es genligt, wenn der Antrag zur An-
passung des Versicherungsvertrages
bis zur Einreichung des Befreiungsan-
trages gestellt wird und der Beginn der
Anpassung vor diesem Zeitpunkt liegt.
Auf den Zeitpunkt der Annahme bzw.

die Bestatigung des Vertrages durch die
Versicherungsgesellschaft kommt es
nicht an, denn die Dauer des Verfah-
rens beim 6ffentlichen oder privaten
Versicherungsunternehmen darf nicht
zu Lasten des Versicherten gehen. Der
Vertrag kann selbst dann noch ange-
passt werden, wenn die Eigenschaft als
rentenversicherungspflichtiger ~ Selb-
standiger nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI
vom Sozialversicherungstrager erst
spater als ein Jahr nach erstmaliger Er-
fullung der Merkmale des § 2 Satz 1 Nr.
9 SGB VI festgestellt wird, wenn der
Antrag rechtzeitig gestellt wurde.

Frage:

Ein Lebens- oder Rentenversiche-
rungsvertrag muss u.a. Leistungen fiir
den Fall der Invaliditat vorsehen. Was
ist in diesem Zusammenhang unter
Invaliditat zu verstehen?

Antwort:

Den Leistungen fur den Fall von Inva-
liditdt entsprechen bei Lebens- und
Rentenversicherungsvertragen  die
Leistungen einer Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung, die entweder die
vollstandige oder die teilweise Berufs-
unféhigkeit abdeckt.

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt
u.a. vor, wenn der Versicherte infolge



Krankheit, Korperverletzung oder
Kréafteverfalls voraussichtlich dauernd
auflerstande ist, seinen Beruf auszuii-
ben. Teilweise Berufsunféhigkeit liegt
vor, wenn die zuvor genannten Vor-
aussetzungen nur in einem bestimm-
ten Grad voraussichtlich dauernd er-
fullt sind.

Jede abgeschlossene Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung ist damit als
Befreiungsvoraussetzung mit den
Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit in der gesetzlichen Renten-
versicherung vergleichbar.

Frage:

Selbstdndige missen zur Befreiung
von der Versicherungspflicht nach §
231 Abs. 5 Nr. 2 SGB VI einen Lebens-
oder Rentenversicherungsvertrag ab-
geschlossen haben, aus dem u.a. Lei-
stungen fir das Erleben des 60. oder
eines hoheren Lebensjahres erbracht
werden. Ist durch den Begriff ,,h6he-
ren Lebensjahres* eine Begrenzung
auf das 65. Lebensjahr bezweckt?

Antwort:

Nein. Im Gesetz ist lediglich eine
Untergrenze (Vollendung des 60. Le-
bensjahres), nicht jedoch eine Ober-
grenze vorgesehen. Der Gesetzgeber
ist davon ausgegangen, dass sich der

Selbstandige auf der Basis der vorge-
schriebenen Vorsorgeaufwendungen
schon im eigenen Interesse nicht fur
ein zu hohes Lebensalter fiir den Ab-
lauf der Versicherung entscheidet.

Frage:

Mussen die Leistungen aus einem Le-
bens- oder Rentenversicherungsver-
trag als monatlich wiederkehrende
Leistung erbracht werden?

Antwort:

Nein. Das Gesetz lasst offen, in wel-
cher Form die vertraglichen Leistun-
gen zu erbringen sind. Damit ist auch
eine Kapitallebensversicherung Grund-
lage fiir die Befreiung, wenn sie den
im Gesetz genannten Leistungsum-
fang vorsieht und hierfur die im Gesetz
geforderten Beitrage aufgewendet
werden.

Frage:

Welche Voraussetzungen missen fir
eine Befreiungsversicherung erfullt
werden, damitim Todesfall Leistungen
an Hinterbliebene erbracht werden?

Antwort:

Bei der Frage, ob aufgrund eines Ver-
sicherungsvertrages im Todesfall Lei-
stungen an Hinterbliebene erbracht
werden, kommt es darauf an, ob ein



Lebensversicherungsvertrag oder ein
Rentenversicherungsvertrag  abge-
schlossen ist.

Bei einem Lebensversicherungsver-
trag ist das Todesfallrisiko bereits dann
eingeschlossen, wenn der verheirate-
te Versicherte als bezugsberechtigt
den Ehegatten eingesetzt hat. In die-
sem Fall wird die Lebensversicherung
an den bezugsberechtigten Ehegatten
ausgezahlt, wenn der Versicherte den
Versicherungsfall nicht erlebt.

Bei einem Rentenversicherungsver-
trag ist das Todesfallrisiko erst dann
eingeschlossen, wenn eine Hinter-
bliebenenzusatzversicherung, die im
Todesfall Leistungen an den bezugs-
berechtigten Ehegatten vorsieht, ab-
geschlossen ist. Ist das nicht der Fall,
kommt allein eine Beitragsriickerstat-
tung an die bezugsberechtigte Person
in Betracht; hierbei handelt es sich aber
nicht um ,,Leistungen im Todesfall an
die Hinterbliebenen* im Sinne der Be-
freiungsvorschrift.

Frage:

Kann die fiir die Befreiung nach § 231
Abs. 5 Nr. 2 SGB VI notwendige
Pramienhdhe auch durch die Addition
mehrerer Versicherungsvertrage er-
reicht werden?

Antwort:

Ja. Die geforderte Pramienh6he kann
auch durch die Zusammenrechnung
der einzelnen Pradmienhdhen aus ver-
schiedenen Lebens- und Rentenver-
sicherungsvertrdgen sowie unter Be-
rucksichtigung einer Zusage auf eine
betriebliche Altersversorgung erzielt
werden. Hierbei sind zu einem vor
dem 10. Dezember 1998 abgeschlos-
senen Versicherungsvertrag auch
zusétzliche Versicherungsvertrage zu
bericksichtigen, die erst nach dem
9. Dezember 1998 abgeschlossen
wurden.

Frage:

Wirkt die Befreiung auch fur zukunf-
tige selbstandige Tatigkeiten, die die
Voraussetzungen des § 2 Satz 1 Nr. 9
SGB VI erfillen?

Antwort:

Ja. Solche Selbstandige werden auf
Antrag fir jede Tatigkeit als arbeit-
nehmerahnliche Selbstéandige von der
Versicherungspflicht ~ befreit.  Bei
Aufnahme einer abhéangigen Be-
schaftigung tritt allerdings Ver-
sicherungspflichtals Arbeitnehmer ein.

Frage:
Welche MaRstabe gelten fiir den Ver-
gleich der Pramienh6he mit den in der



Rentenversicherung zu zahlenden
Beitragen?

Antwort:

FUr den Vergleich der ausreichenden
Pramienhdhe mitden ansonsten in der
Rentenversicherung  aufzuwenden-
den Beitrégen ist auf die Regelungen
flr die Beitragszahlung Selbstandiger
zum Zeitpunkt der Antragstellung, zu-
rickzugreifen. Das bedeutet, dass
eine Pramienhdhe ausreichend ist,
wenn sie zu diesem Zeitpunkt

« mindestens in Hohe des Regelbei-
trages,

o bei Existenzgriindern - soweit sie
sich nicht von der Rentenversiche-
rungspflicht haben befreien lassen -
in den ersten 3 Jahren mindestens
in Hohe des halben Regelbeitrages
oder

« unterhalb des (halben) Regelbeitra-
ges in einkommensgerechter Bei-
tragshohe — mindestens jedoch in
Ho6he von 120,33 DM (2001)

gezahlt wird.

Frage:

Reicht es fur die Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht fiir bereits
am 31. Dezember 1998 tatige Selb-
standige aus, wenn Immobilienver-

maogen vorhanden ist oder in Aktien-
fonds investiert wird?

Antwort:

Grundsétzlich erkennt das Gesetz in §
231 Abs. 5 Nr. 3 SGB VI jede andere
Form der Altersvorsorge an, sofern sie
bereits vor dem 10. Dezember 1998
betrieben wurde und so ausgestaltet
war oder nachtraglich (innerhalb eines
Jahres nach Eintritt der Versiche-
rungspflicht) so ausgestaltet wird,
dass sie insgesamt gewabhrleistet, dass
eine ausreichende Sicherung fur den
Fall der Invaliditat und zur Sicherung
des Alters vorhanden ist und im To-
desfall eine Hinterbliebenenversor-
gung gesichert ist. Dabei darf der wirt-
schaftliche Wert nicht hinter dem
einer privaten Lebens- oder Renten-
versicherung, die entsprechende Risi-
ken abdeckt und Uber einen entspre-
chenden Leistungsumfang verfiigt,
zuriickbleiben. Dies kann auchin Form
von Immobilien und Aktienfonds ge-
schehen. Die Konkretisierung im Ein-
zelfall bleibt dem pflichtgemaRen
Ermessen der Bundesversicherungs-
anstalt fir Angestellte Uberlassen.

Frage:

Existenzgrinder kénnen sich auf An-
trag fur drei Jahre von der Renten-
versicherungspflicht nach § 2 Satz 1



Nr.9 SGB VI befreien lassen. Wann
beginnt der Dreijahreszeitraum zu lau-
fen?

Antwort:

Der Beginn des Dreijahreszeitraumes
richtet sich nach der erstmaligen Er-
flllung der Merkmale des 8§ 2 Satz 1
Nr. 9 SGB VI.

Frage:

Kann der dreijahrige Beitragszeitraum
fur eine zweite Existenzgriindung er-
neut in Anspruch genommen wer-
den?

Antwort:

Ja. Eine zweite Existenzgrindung liegt
allerdings nicht vor, wenn eine beste-
hende selbsténdige Existenz lediglich
umbenannt oder deren Geschafts-
zweck gegenuliber der Vorangegange-
nen nicht wesentlich verandert wor-
den ist.

Frage:

Steht das Befreiungsrecht fur Exi-
stenzgrunder auch Personen zu, die
sich bereits vor dem 1. Januar 1999
selbstdndig gemacht haben?
Antwort:

Ja, soweit der Dreijahreszeitraum nach
Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit
noch nicht Gberschritten ist.



Auszug aus dem
Sozialgesetzbuch

Viertes Buch Sozialgesetzbuch -
Gemeinsame Vorschriften fur die
Sozialversicherung:

§ 7 Beschaftigung

(1) Beschaftigung ist die nichtselb-
standige Arbeit, insbesondere in
einem  Arbeitsverhdltnis.  Anhalts-
punkte fir eine Beschéftigung sind
eine Tétigkeit nach Weisungen und
eine Eingliederung in die Arbeitsorga-
nisation des Weisungsgebers.“

,.(4) Bei einer erwerbsmaRig tatigen
Person, die ihre Mitwirkungspflichten
nach § 206 des Fiinften Buchs Sozial-
gesetzbuch oder nach § 196 Abs. 1 des
Sechsten Buchs Sozialgesetzbuch nicht
erfillt, wird vermutet, dass sie be-
schaftigt ist, wenn mindestens drei der
folgenden fiinf Merkmale vorliegen:

1. Die Person beschaftigt im Zu-
sammenhang mit ihrer Tatigkeit
regelmaRig keinen versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsentgelt aus diesem Beschéf-
tigungsverhéltnis regelmaBig im
Monat 630 Deutsche Mark tber-
steigt;

2. sie ist auf Dauer und im wesent-

lichen nur fur einen Auftraggeber
tatig;

3.ihr Auftraggeber oder ein ver-

gleichbarer Auftraggeber lasst ent-
sprechende Tétigkeiten regelméaRig
durch von ihm beschéftigte Arbeit-
nehmer verrichten;

4. ihre Tatigkeit lasst typische Merk-

male unternehmerischen Handelns
nicht erkennen;



5. ihre Tatigkeit entspricht dem aufe-
ren Erscheinungsbild nach der Ta-
tigkeit, die sie fur denselben Auf-
traggeber zuvor aufgrund eines
Beschéftigungsverhaltnisses ausge-
Ubt hatte.

Satz 1 gilt nicht fuir Handelsvertreter,
die im wesentlichen frei ihre Tatigkeit
gestalten und Uber ihre Arbeitszeit be-
stimmen konnen. Die Vermutung
kann widerlegt werden.

§ 7 a Anfrageverfahren

(1) Die Beteiligten kdnnen schriftlich
eine Entscheidung beantragen, ob
eine Beschaftigung vorliegt, es sei
denn, die Einzugsstelle oder ein ande-
rer Versicherungstrager hatte im Zeit-
punkt der Antragstellung bereits ein
Verfahren zur Feststellung einer Be-
schaftigung eingeleitet. Uber den An-
trag entscheidet abweichend von
§ 28h Abs. 2 die Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestellte.

(2) Die Bundesversicherungsanstalt
fir Angestellte entscheidet aufgrund
einer Gesamtwirdigung aller Um-
stande des Einzelfalles, ob eine Be-
schaftigung vorliegt.

(3) Die Bundesversicherungsanstalt
fur Angestellte teilt den Beteiligten
schriftlich mit, welche Angaben und
Unterlagen sie fur ihre Entscheidung
benotigt. Sie setzt den Beteiligten eine
angemessene Frist, innerhalb der
diese die Angaben zu machen und die
Unterlagen vorzulegen haben. Bei der
Fristsetzung weist sie darauf hin, dass
sie die Vermutungsregelung des § 7
Abs. 4 nach Fristablauf anwenden
kann.

(4) Die Bundesversicherungsanstalt
fur Angestellte teilt den Beteiligten
mit, welche Entscheidung sie zu
treffen beabsichtigt, bezeichnet die
Tatsachen, auf die sie ihre Ent-
scheidung stutzen will, und gibt den
Beteiligten Gelegenheit, sich zu
der beabsichtigten Entscheidung zu
auRern.

(5) Die Bundesversicherungsanstalt
fir Angestellte fordert die Beteiligten
auf, innerhalb einer angemessenen
Frist die Tatsachen anzugeben, die
eine Widerlegung begrunden, wenn
diese die Vermutung widerlegen wol-
len.

(6) Wird der Antrag nach Absatz 1
innerhalb eines Monats nach Aufnah-
me der Tatigkeit gestellt und stellt die



Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte ein versicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhéltnis fest, tritt die
Versicherungspflicht mit der Bekannt-
gabe der Entscheidung ein, wenn der
Beschéftigte

1. zustimmt und

2. er fUr den Zeitraum zwischen Auf-
nahme der Beschéftigung und der
Entscheidung eine Absicherung
gegen das finanzielle Risiko von
Krankheit und zur Altersvorsorge
vorgenommen hat, die der Art nach
den Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung und der ge-
setzlichen Rentenversicherung ent-
spricht.

Der Gesamtsozialversicherungsbei-
trag wird erst zu dem Zeitpunkt fallig,
zu dem die Entscheidung, dass eine
Beschaftigung vorliegt, unanfechtbar
geworden ist.

(7) Widerspruch und Klage gegen
Entscheidungen, dass eine Beschéf-
tigung vorliegt, haben aufschiebende
Wirkung. Eine Klage auf Erlass der
Entscheidung ist abweichend von
§ 88 Abs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes
nach Ablauf von drei Monaten zu-
lassig.

§ 7b Beitragsrickstande

Stellt ein Versicherungstrager auRer-
halb des Verfahrens nach § 7a fest,
dass eine versicherungspflichtige Be-
schéftigung vorliegt, tritt die Versi-
cherungspflicht erst mit dem Tag der
Bekanntgabe dieser Entscheidung ein,
wenn der Beschaftigte

1. zustimmt,

2. fur den Zeitraum zwischen Aufnah-
me der Beschéftigung und der Ent-
scheidung eine Absicherung gegen
das finanzielle Risiko von Krankheit
und zur Altersvorsorge vorgenom-
men hat, die der Art nach den Lei-
stungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung und der gesetzlichen
Rentenversicherung entspricht, und

3. er oder sein Arbeitgeber weder vor-
sétzlich noch grob fahrlassig von
einer selbstandigen Tatigkeit aus-
gegangen ist.

§ 7c¢ Ubergangsregelung fir
Beitragsrickstande

Bestehen Zweifel, ob eine Beschafti-
gung oder eine selbstandige Tatigkeit
vorliegt, und ist ein Antrag auf Ent-



scheidung, ob eine Beschaftigung vor-
liegt, bis zum 30. Juni 2000 gestellt
worden, tritt die Versicherungspflicht
mit der Bekanntgabe der Entschei-
dung der Bundesversicherungsanstalt
fir Angestellte ein, dass ein versiche-
rungspflichtiges Beschéftigungsver-
héltnis vorliegt; § 7a Abs. 6 Satz 2 gilt
entsprechend. Satz 1 findet keine An-
wendung, wenn

1. im Zeitpunkt der Antragstellung die
Einzugsstelle oder ein anderer
Versicherungstréager bereits eine
Entscheidung, dass eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung vor-
liegt, getroffen oder ein ent-
sprechendes Verfahren eingeleitet
hatte, oder

2.der Arbeitgeber seine Pflichten
nach dem Dritten Abschnitt bis zu
der Entscheidung vorsétzlich oder

grob fahrlassig nicht erfillt hat.*

Sechstes Buch Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Rentenversicherung:

§2Satz 1 Nr. 9:

Versicherungspflichtig sind selbstan-
dig Tatige

9. Personen,

a) die im Zusammenhang mit ihrer
selbsténdigen Tatigkeit regelméRig
keinen versicherungspflichtigen Ar-
beitnehmer beschéftigen, dessen
Arbeitsentgelt aus diesem Beschaf-
tigungsverhéltnis regelmagig 630
Deutsche Mark im Monat Uber-
steigt, und

b) auf Dauer und im wesentlichen
nur fir einen Auftraggeber tatig
sind.

§ 2 Satz 2:

Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes

1Nr. 1,2, 7und 9 gelten

1.auch Personen, die berufliche
Kenntnisse, Fertigkeiten oder Er-
fahrungen im Rahmen beruflicher
Bildung erwerben,

2. nicht Personen, die als geringfiigig
Beschéftigte nach 8§ 5 Abs. 2 Satz 2
auf die Versicherungsfreiheit ver-
zichtet haben.

In 8 6 Abs. la:

Personen, die nach § 2 Satz 1 Nr. 9
versicherungspflichtig sind, werden
von der Versicherungspflicht befreit

1. fir einen Zeitraum von drei Jahren
nach erstmaliger Aufnahme einer
selbstandigen Tatigkeit, die die



Merkmale des § 2 Satz 1 Nr. 9 er-
fallt,

2. nach Vollendung des 58. Lebens-
jahres, wenn sie nach einer zuvor
ausgeubten selbstandigen Tatigkeit
erstmals nach § 2 Satz 1 Nr. 9 ver-
sicherungspflichtig werden oder
zuvor aufgrund der Nummer 1 von
der Versicherungspflicht befreit
waren.

Satz 1 Nr. 1 gilt entsprechend fur die
Aufnahme einer zweiten selbstandi-
gen Tétigkeit, die die Merkmale des §
2 Satz 1 Nr. 9 erfillt. Eine Aufnahme
einer selbstéandigen Tatigkeit liegt
nicht vor, wenn eine bestehende selb-
standige Tatigkeit lediglich umbe-
nannt oder deren Geschaftszweck
gegeniiber der vorangegangenen
nicht wesentlich verandert worden
ist.*

§134:
Fur selbstandig Tatige, die als

1. Lehrer oder Erzieher,

2. Pflegepersonen,

3. Hebammen oder Entbindungspfle-
ger,

4. Seelotsen,

5. Kuinstler oder Publizisten

6. Personen im Sinne des § 2 Satz 1
Nr. 9

versicherungspflichtig sind, ist die

Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-

stellte zustandig.

§ 231 Abs. 5:

Personen, die am 31. Dezember 1998
eine selbstandige Tatigkeit ausgelbt
haben, in der sie nicht versicherungs-
pflichtig waren, und danach geméaR § 2
Satz 1 Nr. 9 versicherungspflichtig wer-
den, werden auf Antrag von dieser Ver-
sicherungspflicht befreit, wenn sie

1.vor dem 2. Januar 1949 geboren
sind oder

2.vor dem 10. Dezember 1998 mit
einem offentlichen oder privaten
Versicherungsunternehmen einen
Lebens- oder Rentenversiche-
rungsvertrag abgeschlossen haben,
der so ausgestaltet ist oder bis zum
30. Juni 2000 oder binnen eines
Jahres nach Eintritt der Versiche-
rungspflicht so ausgestaltet wird,
dass
a) Leistungen fir den Fall der Inva-
liditat und des Erlebens des 60. oder
eines hoheren Lebensjahres sowie
im Todesfall Leistungen an Hinter-
bliebene erbracht werden und



b) fiir die Versicherung mindestens
ebensoviel Beitrage aufzuwenden
sind, wie Beitrdge zur Rentenversi-
cherung zu zahlen waren, oder

3. vor dem 10. Dezember 1998 eine
vergleichbare Form der Vorsorge
betrieben haben oder nach diesem
Zeitpunkt bis zum 30. Juni 2000
oder binnen eines Jahres nach Ein-
tritt der Versicherungspflicht ent-
sprechend ausgestalten; eine ver-
gleichbare Vorsorge liegt vor, wenn
a) vorhandenes Vermégen oder
b) Vermdgen, das aufgrund einer
auf Dauer angelegten vertraglichen
Verpflichtung angespart wird,
insgesamt gewabhrleisten, dass eine
Sicherung fur den Fall der Invaliditat
und des Erlebens des 60. oder eines
héheren Lebensjahres sowie im
Todesfall fir Hinterbliebene vor-
handen ist, deren wirtschaftlicher
Wert nicht hinter dem einer Lebens-
oder Rentenversicherung nach
Nummer 2 zuriickbleibt.

Satz 1 Nr. 2 gilt entsprechend fur eine
Zusage auf eine betriebliche Alters-
versorgung, durch die die leistungs-
bezogenen und aufwandsbezogenen
Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 2
erflllt werden. Die Befreiung ist bin-
nen eines Jahres nach Eintritt der Ver-

sicherungspflicht zu beantragen; die
Frist lauft nicht vor dem 30. Juni 2000
ab. Die Befreiung wirkt vom Eintritt
der Versicherungspflicht an.
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3 Versicherungsrecht

3.1 Beschéftigung nach § 7 Abs. 1 SGB IV

In der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sind Arbeiter und
Angestellte (Arbeitnehmer), die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt werden, versi-
cherungspflichtig. Da selbstandig Téatige in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslo-
senversicherung nicht zum versicherungspflichtigen Personenkreis z&hlen und in
der Rentenversicherung nur ein kleiner Kreis selbstandig téatiger Personen versi-
cherungspflichtig ist, bedarf es zur Unterscheidung einer selbstandigen Tatigkeit
von einer Beschaftigung als Arbeitnehmer bestimmter Abgrenzungskriterien.

Die Beschaftigung wird in § 7 Abs. 1 Satz 1 SGB IV als nichtselbstandige Arbeit,
insbesondere in einem Arbeitsverhéltnis, definiert. Der Begriff des Beschéfti-
gungsverhdltnisses ist allerdings weitergehender als der Begriff des Arbeitsver-
héltnisses; er erfasst somit auch Félle, in denen ein Arbeitsverhéltnis nicht vorliegt
(z.B. bei GmbH-Geschaftsfuhrern). Als typische Merkmale einer Beschéftigung
nennt § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB IV die Weisungsgebundenheit der Erwerbsperson
und ihre betriebliche Eingliederung. Diese Merkmale sind nicht zwingend kumu-
lativ fir das Bestehen eines Beschéaftigungsverhéltnisses erforderlich, sie sind
lediglich als Anhaltspunkte erwéhnt, ohne eine abschlieRende Bewertung vorzu-
nehmen. So kann das Weisungsrecht — vornehmlich bei Diensten héherer Art —
eingeschréankt und zur ,,funktionsgerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess
verfeinert* sein.

Der Auftraggeber hat - wie auch sonst jeder Arbeitgeber bei seinen Mitarbeitern
- zu prufen, ob ein Auftragnehmer bei ihm abhangig beschaftigt oder fur ihn selb-
standig tétig ist. Ist ein Auftraggeber der Auffassung, dass im konkreten Einzelfall
keine abhéngige Beschéaftigung vorliegt, ist zwar formal von ihm nichts zu veran-
lassen. Er geht jedoch - wie bisher schon - das Risiko ein, dass bei einer Prifung
durch einen Versicherungstrager und ggf. im weiteren Rechtsweg durch die So-
zialgerichte der Sachverhalt anders bewertet und dadurch die Nachzahlung von
Beitragen erforderlich wird. In Zweifelsfallen wird deshalb empfohlen, das Anfra-
geverfahren zur Statusklarung bei der Bundesversicherungsanstalt fir Angestell-
te nach § 7a SGB IV einzuleiten (vgl. Ausfuhrung zu Abschnitt 3.8).



3.2 Amtsermittlungsgrundsatz

Ist zu der versicherungsrechtlichen Beurteilung der Erwerbstétigkeit ein Verwal-
tungsverfahren eingeleitet, gilt der Amtsermittlungsgrundsatz (§ 20 SGB X). Die
Vermutungsregelung des § 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV hebt diesen Grundsatz in der
Sozialversicherung nicht auf. Der Sozialversicherungstréger hat von sich aus die
Tatsachen zu ermitteln, die zur Beurteilung der Rechtsfrage, ob eine selbstandige
Tétigkeit oder eine abhéngige Beschéftigung vorliegt, erforderlich sind. Fir die
Abgrenzung sind weiterhin die von der Rechtsprechung entwickelten Kriterien
maRgeblich. Entscheidend bleibt die Gesamtwiirdigung aller Umstande des Ein-
zelfalls. Treffen Merkmale, die fiir die Beschaftigteneigenschaft sprechen, mit
Merkmalen zusammen, die auf Selbstandigkeit hindeuten, hat der Sozialversi-
cherungstrager nach Aufklarung des Sachverhalts im Rahmen der Gesamtwurdi-
gung zu prifen, in welchem Bereich der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt, und auf
der Grundlage des § 7 Abs. 1 SGB IV zu entscheiden.

3.3 Abgrenzung des Beschaftigungsverhaltnisses vom Dienst- /Werkvertrag

Das Beschaftigungsverhéltnis unterscheidet sich vom Rechtsverhaltnis eines freien
Dienstnehmers oder Werkvertragnehmers durch den Grad der personlichen Ab-
hangigkeit bei der Erledigung der Dienst- oder Werkleistung. Arbeitnehmer ist,
wer weisungsgebunden vertraglich geschuldete Leistungen im Rahmen einer von
seinem Vertragspartner bestimmten Arbeitsorganisation erbringt. Der hinrei-
chende Grad personlicher Abhangigkeit zeigt sich nicht nur daran, dass der Be-
schéftigte einem Direktionsrecht seines Vertragspartners unterliegt, welches In-
halt, Durchfuhrung, Zeit, Dauer, Ort oder sonstige Modalitdten der zu
erbringenden Tatigkeit betreffen kann, sondern kann sich auch aus einer detail-
lierten und den Freiraum fur die Erbringung der geschuldeten Leistung stark ein-
schrankenden rechtlichen Vertragsgestaltung oder tatsachlichen Vertragsdurch-
fuhrung ergeben.

Der Grad der persénlichen Abhangigkeit wird auch von der Eigenart der jeweili-
gen Tatigkeit bestimmt. Insoweit lassen sich abstrakte, fiir alle Besch&ftigungs-
verhéltnisse geltende Kriterien nicht aufstellen. Manche Tatigkeiten konnen so-



wohlim Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses als auch im Rahmen freier Dienst- oder
Werkvertrage erbracht werden, andere regelméRig nur im Rahmen eines Be-
schaftigungsverhéltnisses. Aus Art und Organisation der Téatigkeit kann auf das
Vorliegen eines Beschéftigungsverhaltnisses zu schlieRen sein. Dabei sind fir die
Abgrenzung in erster Linie die tatsdchlichen Umsténde der Leistungserbringung
von Bedeutung, nicht aber die Bezeichnung, die die Parteien ihrem Rechtsver-
héltnis gegeben haben oder gar die von ihnen gewtlinschte Rechtsfolge. Der je-
weilige Vertragstyp ergibt sich aus dem wirklichen Geschéftsinhalt. Dieser wiede-
rum folgt aus den getroffenen Vereinbarungen und der tatsachlichen
Durchfliihrung des Vertrages. Aus der praktischen Handhabung lassen sich Riick-
schlusse darauf ziehen, von welchen Rechten und Pflichten die Parteien in Wirk-
lichkeit ausgegangen sind.

3.4 Amtliche Eintragungen oder Genehmigungen als Hinweis auf eine
selbstandige Téatigkeit, Gesellschaftsform

Aufgrund der Gesamtbetrachtung kann durchaus jemand auch selbstandig tétig
sein, der nur fur einen Auftraggeber arbeitet und in seinem Unternehmen keine
Mitarbeiter beschéftigt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn er fir seine Unter-
nehmung bzw. selbstandige Téatigkeit eine besondere amtliche Genehmigung oder
Zulassung bendétigt. Auch die Eintragung in die Handwerksrolle stiitzt die Annah-
me einer selbstandigen Tatigkeit. Die Gewerbeanmeldung bzw. die Eintragung in
das Gewerberegister oder in das Handelsregister reicht dagegen fir sich alleine
nicht aus.

Ist der Auftragnehmer eine Gesellschaft (z.B. GmbH, KG oder OHG), schlie3t dies
ein abhéangiges Beschaftigungsverhéltnis zum Auftraggeber aus. Der Ausschluss
eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses wirkt jedoch nur auf die Beurteilung
der Rechtsbeziehungen zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer,
nicht jedoch auf die Frage, ob die in der Gesellschaft Tatigen (z.B. Kommanditi-
sten) Arbeitnehmer dieser Gesellschaft sein kdnnen (vgl. Abschnitt 3.5.7.2).

Die gleiche Beurteilung gilt grundsétzlich auch, sofern es sich bei dem Auftrag-
nehmer um eine Ein-Personen-GmbH handelt.



Handelt es sich bei der auftragnehmenden Gesellschaft um eine GbR, ist das Vor-
liegen einer abhangigen Beschaftigung oder einer selbstandigen Téatigkeit im Ein-
zelfall zu prufen.

3.5 Vermutung einer Beschéftigung nach § 7 Abs. 4 SGB IV

Die Vorschrift des § 7 Abs. 4 SGB IV sieht als materiell-rechtliche Folge einer Ver-
letzung der Mitwirkungspflichten der zu beurteilenden Erwerbspersonen aus § 206
SGB V oder aus § 196 Abs. 1 SGB VI vor, dass eine Beschéftigung der betreffen-
den Erwerbsperson vermutet wird. Die fehlende Mitwirkung des Auftraggebers
an der Klarung des Vorliegens eines Beschaftigungsverhéltnisses kann zwar nicht
zu einer Anwendung des § 7 Abs. 4 SGB IV fiihren, entbindet ihn jedoch nicht
von seiner Auskunftspflicht nach § 98 Abs. 1 SGB X.

Die Vermutungsregelung kommt damit nur in den Ausnahmefallen zur Anwen-
dung, in denen dem Sozialversicherungstréger eine vollstandige Sachverhaltsauf-
klérung aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden unmdglich ist. Wenn die Vor-
aussetzungen fir eine Anwendung der Vermutungsregelung erfullt sind und dies
zur Annahme einer abhangigen Beschaftigung fuhrt, kdnnen die Beteiligten die
Vermutung widerlegen, indem sie Tatsachen vorbringen, die der Sozialversiche-
rungstrager zunachst wegen der fehlenden Mitwirkung nicht beriicksichtigen
konnte (siehe Abschnitt 3.6).

Nach dem Kriterienkatalog des § 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV wird das Bestehen einer
Beschéftigung gesetzlich vermutet, wenn mindestens drei der nachstehend auf-
gefuhrten funf Merkmale vorliegen:

1.Im Zusammenhang mit der Tatigkeit wird regelméRig kein versicherungs-
pflichtiger Arbeitnehmer beschéftigt, dessen Arbeitsentgelt aus diesem Be-
schaftigungsverhaltnis regelmafig im Monat 630 DM Ubersteigt.

2. Die Erwerbsperson ist auf Dauer und im Wesentlichen nur fiir einen Auftrag-
geber tatig.



3. Der Auftraggeber oder ein vergleichbarer Auftraggeber I&sst entsprechende
Téatigkeiten regelmaRig durch von ihm beschéftigte Arbeitnehmer verrichten.

4. Die Tatigkeit der Erwerbsperson lasst typische Merkmale unternehmerischen
Handelns nicht erkennen.

5. Die Tétigkeit der Erwerbsperson entspricht dem &ueren Erscheinungsbild nach
der Tatigkeit, die sie fUr denselben Auftraggeber zuvor aufgrund eines Be-
schaftigungsverhaltnisses ausgeubt hatte.

3.5.1 Beschéaftigung von Arbeitnehmern

Anders als ein Selbstédndiger kann ein abhéngig Beschéftigter die von ihm zu
erbringende Arbeitsleistung in der Regel nicht auf andere Personen ubertragen,
sondern hat sie personlich zu erbringen. Deshalb ist die Nichtbeschéftigung von
versicherungspflichtigen Arbeitnehmern ein wichtiges Merkmal fiir das Vorliegen
einer Beschaftigung.

Alle versicherungspflichtigen Arbeitnehmer, die im Zusammenhang mit der zu be-
urteilenden Tatigkeit regelmafig beschaftigt werden, sind bei der Priifung des er-
sten Vermutungsmerkmals zu beriicksichtigen, es sei denn, das Arbeitsentgelt aus
diesem Beschaftigungsverhaltnis tibersteigt nicht regelmaRig im Monat 630 DM.
Es kommt somit nicht alleine auf die Versicherungspflicht des Arbeitnehmers an,
die sich bereits aufgrund der nach § 8 Abs. 2 SGB IV vorzunehmenden Zu-
sammenrechnung oder durch den Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
nach § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI ergeben kann, sondern auch auf die H6he des aus
dieser Beschéftigung erzielten Arbeitsentgelts. Als Arbeitnehmer gelten hierbei
auch Personen, die berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rah-
men beruflicher Bildung erwerben. Die im Gesetz genannte Verdienstgrenze ist
auch dann nicht Uberschritten, wenn die zu beurteilende Erwerbsperson mehrere
Arbeitnehmer beschaftigt, deren Arbeitsentgelte zusammen 630 DM monatlich
Ubersteigen. Die Voraussetzung des ersten Merkmals der Vermutungsregelung
wird dann ebenfalls erfullt.



Die Beschaftigung dieser Arbeitnehmer durch die Erwerbsperson muss regelméafig
erfolgen; hierdurch sollen Manipulationen durch eine kurzfristige Beschéftigung
von Arbeitnehmern verhindert werden. VVon einer regelmaRigen Beschéftigung
von Arbeitnehmern ist auszugehen, wenn unbefristete Beschaftigungsverhéltnisse
oder befristete Beschéftigungsverhaltnisse mit kontinuierlicher Abfolge fir die Er-
werbsperson ausgelibt werden. Unterbrechungen innerhalb eines Jahres von bis
zu zwei Monaten (z.B. nach Kiindigung eines Arbeitnehmers) sind insoweit grund-
sétzlich unschadlich.

Die aufgrund des Gesetzes vom 19.12.1998 eingefligte Ausnahmeregelung fur
Familienangehorige entfallt zum 1.4.2000 (vgl. Art. 3 Abs. 1 des Gesetzes vom
20.12.1999). Ab diesem Zeitpunkt sind Familienangehérige, die sich in einem Be-
schaftigungsverhaltnis befinden, wie alle anderen Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.

Arbeitnehmer, die im Privathaushalt und somit nicht im Zusammenhang mit der
zu beurteilenden Tétigkeit beschéftigt werden, bleiben bei der Beurteilung unbe-
riicksichtigt. Im Ubrigen kommt es auf die Art der Téatigkeit, die die im Zu-
sammenhang mit der zu beurteilenden Tétigkeit beschaftigten Arbeitnehmer aus-
Uiben, nicht an (z.B. Reinigungskréafte fiir Arbeits-/Blroraume).

3.5.2 Bindung an einen Auftraggeber

Die Bindung an einen Auftraggeber gilt stets in den Féllen einer vertraglichen Aus-
schlieBlichkeitshindung. Es geniigt jedoch auch eine faktische Bindung.

Durch das Erfordernis, auf Dauer und im Wesentlichen nur fur einen Auftragge-
ber tétig zu sein, soll Ausnahmefallen Rechnung getragen und insbesondere sicher-
gestellt werden, dass eine Tatigkeit in nur unbedeutendem Umfang fiir einen oder
auch mehrere andere Auftraggeber die Vermutung einer Beschaftigung gegen Ar-
beitsentgelt nicht ausschlief3t.

Von einer Dauerhaftigkeit der Téatigkeit fur einen Auftraggeber ist auszugehen,
wenn die Tatigkeit im Rahmen eines Dauerauftragsverhéaltnisses oder eines



regelmaRig wiederkehrenden Auftragsverhéltnisses erfolgt. Hierbei sind neben
den zeitlichen auch wirtschaftliche Kriterien zu beachten und branchenspezifische
Besonderheiten zu berlicksichtigen. Bei einer im Voraus begrenzten, lediglich
vorlibergehenden Tatigkeit fur einen Auftraggeber (insbesondere bei projektbe-
zogenen Tatigkeiten) wird grundsétzlich keine Dauerhaftigkeit dieser Tatigkeit fir
nur einen Auftraggeber vorliegen, wenn die Begrenzung innerhalb eines Jahres
liegt; im Einzelfall kann auch bei l&ngeren Projektzeiten keine dauerhafte Tatig-
keit nur fur einen Auftraggeber vorliegen. Hierfiir ist im Zeitpunkt der Aufnahme
des Auftrages eine vorausschauende Betrachtung vorzunehmen.

Die Bindung an einen Auftraggeber besteht allerdings dann, wenn sich zeitlich be-
grenzte Auftragsverhaltnisse mit demselben Auftraggeber regelméafiig wiederho-
len. Existenzgrinder missen nach ihrem Unternehmenskonzept die Zusammen-
arbeit mit mehreren Auftraggebern anstreben. AuRerdem durfen die tatséchlichen
Umstande dem nicht entgegenstehen. Von einem Existenzgriinder wird in der
Regel in den ersten drei Jahren nach Aufnahme der zu beurteilenden Tétigkeit
auszugehen sein. Eine dauerhafte Tatigkeit fir mehrere Auftraggeber liegt auch
dann vor, wenn der Auftragnehmer innerhalb eines bestimmten Zeitraums nach-
einander fur verschiedene Auftraggeber tétig ist. Das zweite Erfordernis, wesent-
lich nur fur einen Auftraggeber tétig zu sein, ist als erfiillt anzusehen, wenn der
Betroffene mindestens finf Sechstel seiner gesamten Einkiinfte aus den zu beur-
teilenden Tatigkeiten alleine aus einer dieser Tatigkeiten erzielt.

Bei der Priifung des § 7 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB IV gelten Konzernunternehmen
im Sinne des § 18 Aktiengesetz (AktG) sowie Kooperationspartner insoweit als ein

Auftraggeber.

Als Auftraggeber kdnnen auch Franchisegeber in Betracht kommen.

3.5.3 Entsprechende Tatigkeiten beschéaftigter Arbeitnehmer

Das dritte Kriterium ist vor allem in den Fallen von Bedeutung, in denen ein Auf-
traggeber fir entsprechende Tatigkeiten neben festangestellten Personen auch



freie Mitarbeiter beschéftigt. Lasst sich bei der Gesamtwiirdigung der Tatigkeit
des freien Mitarbeiters im Vergleich zu den festangestellten Personen fur
entsprechende Téatigkeiten kein wesentlicher Unterschied feststellen, spricht dies
flr ein Beschaftigungsverhdltnis. Dies gilt auch, wenn entsprechende Tatig-
keiten bei einem vergleichbaren Auftraggeber von Arbeithehmern verrichtet wer-
den. Von einem vergleichbaren Auftraggeber ist auszugehen, wenn Branchen-
identitat vorliegt oder die Tatigkeit durch gleiche Arbeitsinhalte gekennzeichnet
ist.

3.5.4 Typische Merkmale unternehmerischen Handelns

Selbsténdig ist im Allgemeinen jemand, der unternehmerische Entscheidungsfrei-
heit genief3t, ein unternehmerisches Risiko tragt sowie unternehmerische Chan-
cen wahrnehmen und hierfur Eigenwerbung betreiben kann.

Zu typischen Merkmalen unternehmerischen Handelns gehort u.a., dass Leistun-
gen im eigenen Namen und auf eigene Rechnung, statt im Namen und auf Rech-
nung des Auftraggebers erbracht werden, sowie die eigenstéandige Entscheidung
tber

- Einkaufs- und Verkaufspreise, Warenbezug,

- Einstellung von Personal,

- Einsatz von Kapital und Maschinen,

- die Zahlungsweise der Kunden (z.B. sofortige Barzahlung, Stundungsméglich-
keit, Einrhumung von Rabatten),

- Art und Umfang der Kundenakquisition,

- Art und Umfang von WerbemaRnahmen fiir das eigene Unternehmen (z.B. Be-
nutzung eigener Briefkopfe).

Auf den Katalog bestimmter Berufsgruppen zur Abgrenzung zwischen abhéngi-
ger Beschaftigung und selbstandiger Tatigkeit sowie zur Bestimmung der Merk-
male typischen unternehmerischen Handelns (Anlage 4) wird verwiesen.



3.5.5 AuReres Erscheinungsbild

Mit diesem flinften Kriterium wird die Umwandlung eines Arbeitsverhaltnisses in
freie Mitarbeit ohne Anderung der tatsichlichen Verhéltnisse in die Vermutungs-
regelung aufgenommen. Es handelt sich hierbei um die Falle des Outsourcing und
des Outplacement. Bleibt das dufere Erscheinungsbild der Tatigkeit unverandert,
so spricht dies fur einen Fortbestand des bisherigen Beschéftigungsverhéltnisses.

3.5.6 Auswirkungen auf die Sozialversicherung

Durch die Aufnahme der Regelung des § 7 Abs. 4 in das Vierte Buch Sozialge-
setzbuch - Gemeinsame Vorschriften - wird klargestellt, dass die Vermutung einer
Beschéftigung bei fehlender Mitwirkung der Erwerbsperson fur alle Zweige der
Sozialversicherung gilt. Das fuhrt grundsétzlich zur Versicherungspflicht in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung (8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB
V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI,
§ 25 Abs. 1 SGB Ill). Demzufolge gelten im Grundsatz alle versicherungs-, bei-
trags- und melderechtlichen Konsequenzen eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Die hier betroffenen erwerbsmaRig tatigen Personen, die daneben weitere Be-
schaftigungen austiben, unterliegen ggf. in allen Beschaftigungen der Sozialver-
sicherungspflicht (Mehrfachbeschéftigung). AufRerdem gelten die fiir Beschaftig-
te malgeblichen Regelungen uber die Versicherungsfreiheit (z.B. wegen
Ausiibung einer geringfiigigen Beschéaftigung, bei Bezug einer Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung).

Nach 8 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V sind Arbeiter und Angestellte, deren regelmagiges
Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze Ubersteigt, krankenversiche-
rungsfrei. Auch diese Vorschrift findet auf die hier betroffenen erwerbsmagig ta-
tigen Personen uneingeschrankt Anwendung. Fur die Ermittlung des regelmaRi-
gen Jahresarbeitsentgelts gelten die von der Rechtsprechung und Rechtslehre
aufgestellten Grundsatze (...). Wird die Beschaftigung im Einkommensteuerrecht
als selbsténdige Tatigkeit bewertet, ist fir die Ermittlung des regelméaRigen



Jahresarbeitsentgelts § 14 Abs. 4 SGB IV zu beachten, wonach bis zum Nachweis
eines niedrigeren oder héheren Einkommens ein Einkommen in Hohe der Be-
zugsgrofie malgeblich ist. Bei Ansatz der BezugsgroRe kommt Versicherungsfrei-
heit nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V daher nicht in Betracht.

Wird bereits zu Beginn der Beschaftigung ein niedrigeres oder hoheres Einkom-
men nachgewiesen, ist dieses Einkommen nicht nur fur die Beitragseinstufung,
sondern auch fur die versicherungsrechtliche Beurteilung maRgeblich; tibersteigt
das nachgewiesene Einkommen die Jahresarbeitsentgeltgrenze, besteht von vorn-
herein Krankenversicherungsfreiheit. Wird dagegen erst im Laufe der Beschafti-
gung ein die Jahresarbeitsentgeltgrenze Uibersteigendes Jahresarbeitsentgelt nach-
gewiesen, endet die Versicherungspflicht gemaR § 6 Abs. 4 SGB V mit Ablauf des
Kalenderjahres, in dem das hohere Arbeitseinkommen nachgewiesen wird, wenn
auch die Jahresarbeitsentgeltgrenze des nachsten Kalenderjahres uberschritten
wird. Besteht Krankenversicherungsfreiheit wegen Uberschreitens der Jahres-
arbeitsentgeltgrenze und wird ein niedrigeres Einkommen als die Jahresarbeits-
entgeltgrenze nachgewiesen, dann tritt Krankenversicherungspflicht von dem
Zeitpunkt an ein, von dem das niedrigere Arbeitsentgelt gemaR § 14 Abs. 4 SGB
IV in Verb. mit § 165 Abs. 1 Satze 3 bis 10 SGB VI anzusetzen ist.

AuBerdem ist zu beachten, dass Versicherungspflicht in der Krankenversicherung
nicht vorliegt, wenn das Beschaftigungsverhaltnis neben einer hauptberuflich selb-
standigen Tatigkeit ausgelbt wird (8 5 Abs. 5 SGB V).

3.5.7 Nicht erfasste Personenkreise
3.5.7.1 Handelsvertreter

Nach § 7 Abs. 4 Satz 2 SGB |V gilt die Vermutungsregelung des Satzes 1 dieser
Vorschrift nicht fir Handelsvertreter, die im Wesentlichen frei ihre Tatigkeit ge-
stalten und Uber ihre Arbeitszeit bestimmen kdénnen.

Der Begriff des Handelsvertreters ist in 8 84 Handelsgesetzbuch (HGB) definiert.
Hiernach ist Handelsvertreter, wer als selbstandiger Gewerbetreibender standig



damit betraut ist, fur einen anderen Unternehmer Geschéfte zu vermitteln (Ver-
mittlungsvertreter) oder in dessen Namen abzuschliefen (Abschlussvertreter).
Selbsténdig ist, wer im Wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und seine Ar-
beitszeit bestimmen kann (§ 84 Abs. 1 HGB).

Handelsvertreter im Sinne dieser Norm sind danach ausschlieBlich selbstandige
Gewerbetreibende (Unternehmer), die zu einem anderen Unternehmer (oder meh-
reren Unternehmern) in einem Betrauungsverhaltnis eigener Art stehen. Dieses muss
darauf gerichtet sein, fiir den anderen Unternehmer Geschéfte zu vermitteln oder
in dessen Namen Geschéfte abzuschlieBen. Der Handelsvertreter ist Kaufmann im
Sinne des Handelsgesetzbuches und kann als solcher eine eigene Firma fihren.

Der Handelsvertreter, der nach der Definition selbstandiger Unternehmer ist, tritt
demnach seinem Auftraggeber, der ebenfalls Unternehmer ist, rechtlich gleich-
geordnet gegenuber. Die Tatsache, dass es sich bei dem Rechtsverhéltnis zwischen
Auftraggeber und Handelsvertreter um ein Rechtsverhéltnis zwischen zwei selb-
standigen Unternehmern handelt, von denen jeder sein eigenes Unternehmerrisiko
trégt, ist auch bei der Bestimmung der gegenseitigen Pflichten und Rechte zu be-
rucksichtigen.

Zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Handelsvertreter wird auf die Anla-
ge 2 verwiesen.

Wer, ohne selbstandig im Sinne des Absatzes 1 des § 84 HGB zu sein, standig
damit betraut ist, fUr einen Unternehmer Geschéfte zu vermitteln oder in dessen
Namen abzuschlieRen, gilt nach § 84 Abs. 2 HGB hingegen als Angestellter (ins-
besondere Mitarbeiter im AuRendienst).

3.5.7.2 Mitarbeitende Gesellschafter
Fir mitarbeitende Gesellschafter (z.B. Gesellschafter-Geschéftsfihrer einer

GmbH) scheidet eine Anwendung des 8 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV generell aus. Die
versicherungsrechtliche Beurteilung dieser Personen in ihrer Tatigkeit fur die Ge-



sellschaft erfolgt ausschlieBlich nach § 7 Abs. 1 SGB IV unter Beriicksichtigung der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (vgl. hierzu Punkt 1 der Niederschrift
Uber die Besprechung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
6./7.11.1986 - siehe Anlage 3).

3.6 Widerlegung der Vermutung eines Beschéaftigungsverhaltnisses

Ist im Einzelfall von einem Sozialversicherungstrager ein Beschaftigungsverhaltnis
aufgrund der Vermutungsregelung des 8 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV festgestellt wor-
den, kénnen die Beteiligten (Auftraggeber und Auftragnehmer) die Vermutung
widerlegen, indem sie nachweisen, dass im konkreten Einzelfall gleichwohl eine
selbstandige Tatigkeit vorliegt. Der Nachweis kann durch sémtliche Beweismittel
erfolgen, die die Selbsténdigkeit des Betroffenen belegen. Da die Anwendung des
§ 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV vom Verhalten des Auftragnehmers abhéngt, wird die
Widerlegung der Rechtsvermutung hauptsachlich vom Auftraggeber ausgehen.
Der Auftragnehmer kann die Rechtsvermutung nur widerlegen, indem er nun-
mehr die fir die Beurteilung der Erwerbsperson notwendigen Angaben macht und
die erforderlichen Unterlagen vorlegt. Seine bisherige Haltung, die fehlende Mit-
wirkung, muss er aufgeben.

Die Rechtsvermutung eines Beschaftigungsverhéltnisses gegen Arbeitsentgelt ist
im Rahmen eines Anfrageverfahrens nach § 7a SGB IV gegeniber der Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte, gegeniber der Einzugsstelle (§ 28h Abs. 2
SGB IV), die die Entscheidung nach § 7 Abs. 4 SGB IV getroffen hat oder im Rah-
men einer Betriebsprifung gegeniiber dem zusténdigen Rentenversicherungstra-
ger zu widerlegen. Das Gesetz sieht bezuglich der Widerlegung der gesetzlichen
Vermutung keine Ausschlussfrist vor.

Ist die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte im Rahmen eines Anfragever-
fahrens nach § 7a SGB IV fir die Entscheidung zusténdig, hat sie nach § 7a Abs. 5
SGB IV die Beteiligten aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist die
Tatsachen anzugeben, die eine Widerlegung begriinden. Obwohl insoweit keine
ausdriickliche gesetzliche Regelung besteht, werden bei Zustandigkeit auch die Ein-



zugsstellen oder die Rentenversicherungstrager im Rahmen von Betriebspriifungen
zur Verfahrensbeschleunigung Fristen im Sinne von § 7a Abs. 5 SGB IV setzen.

In Féllen, in denen die Kinstlersozialkasse bereits eine selbstandige kiinstlerische
oder publizistische Tétigkeit festgestellt hat und seit dieser Feststellung keine An-
derung in den tatséchlichen Verhaltnissen eingetreten ist, gilt die Vermutung als
widerlegt. Entsprechendes gilt, wenn ein Rentenversicherungstrager im Rahmen
der Priifung der Rentenversicherungspflicht nach 88 2, 4 Abs. 2, 229a Abs. 1
SGB VI oder anlasslich einer Betriebspriifung eine Selbstéandigkeit festgestellt hat.
Bezieht oder bezog der Auftragnehmer Fordermittel des Arbeitsamtes fir
Existenzgriinder (Uberbriickungsgeld nach § 57 SGB I1l), reicht dies ebenfalls, um
die gesetzliche Vermutung iber das Vorliegen einer abhangigen Beschéftigung
zu widerlegen.

Im Ubrigen kann in Fallen, in denen ein Sozialversicherungstrager das Vorliegen
einer selbstdndigen Tatigkeit festgestellt hat, diese Entscheidung nur unter den
Voraussetzungen der 88§ 44 ff SGB X zuriickgenommen werden.

3.7 Anwendung der Rechtsvermutung

Die Rechtsvermutung das § 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV fiir das Bestehen einer Be-
schéftigung kann friihestens ab 1.1.1999 eintreten. Dies schlie3t jedoch die Fest-
stellung eines Beschéftigungsverhaltnisses nach § 7 Abs. 1 SGB IV auch fiir Zeiten
vor dem 1.1.1999 grundsétzlich nicht aus.

3.8 Anfrageverfahren
3.8.1 Allgemeines

Durch das Gesetz vom 20.12.1999 ist in § 7a SGB IV ein Anfrageverfahren zur
Statusklarung eingeftihrt worden. Hiernach kdnnen die Beteiligten bei der Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte beantragen, den Status des Erwerbstatigen
feststellen zu lassen. Die Zustandigkeit der Einzugsstelle (§ 28h Abs. 2 SGB IV) ist



insoweit eingeschrankt. Soweit ausschlieBlich die Frage zu kléren ist, ob eine Be-
schaftigung im Sinne der Sozialversicherung vorliegt, fur eine selbstdndige Téatig-
keit also kein Raum besteht, verbleibt es bei der grundsétzlichen Zustandigkeit der
Krankenversicherung nach § 28h Abs. 2 SGB IV (z.B. bei mitarbeitenden Fami-
lienangehdrigen, Fremdgeschéftsfiihrern einer GmbH, Praktikanten).

In Anbetracht der nach § 28a SGB IV grundsatzlich bestehenden Pflicht des Ar-
beitgebers, einen eingestellten Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen (8 6
DEUV) nach Beschéftigungsaufnahme bei der Einzugsstelle anzumelden, bleibt fiir
das Anfrageverfahren nach § 7a SGB IV nur in objektiven Zweifelsfallen Raum.

Mit dem Anfrageverfahren soll den Beteiligten in den objektiven Zweifelsfallen
Rechtssicherheit dariiber verschafft werden, ob sie selbsténdig tétig oder abhén-
gig beschéftigt sind. Beteiligte, die eine Statusfeststellung beantragen kdnnen,
sind die Vertragspartner (z.B. Auftragnehmer und Auftraggeber), nicht jedoch an-
dere Versicherungstréger. Jeder Beteiligte ist berechtigt, das Anfrageverfahren bei
der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte zu beantragen. Es ist nicht erfor-
derlich, dass sich die Beteiligten fur ein Anfrageverfahren einig sind. Aus Beweis-
grunden ist fiir das Anfrageverfahren bei der Bundesversicherungsanstalt fir An-
gestellte die Schriftform vorgeschrieben.

Das Anfrageverfahren bei der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte entfallt,
wenn bereits durch eine Einzugsstelle auBerhalb eines Statusfeststellungsverfahrens
nach § 7a SGB IV (z.B. im Rahmen einer Entscheidung Uber eine freiwillige Versi-
cherung, eine Familienversicherung — Priifung nach § 28h Abs. 2 SGB IV) oder einen
Rentenversicherungstrager (im Rahmen des 8 28p Abs. 1 SGB IV) ein Verfahren zur
Feststellung des Status der Erwerbsperson durchgefihrt oder eingeleitet wurde, z.B.
durch Ubersendung eines Fragebogens oder durch Ankiindigung einer Betriebs-
prifung. Hiervon sind auch die Verfahren betroffen, die vor Verkiindung des Ge-
setzes zur Férderung der Selbstandigkeit wegen der grundsétzlichen Zustandigkeit
der Einzugsstellen nach § 28h Abs. 2 SGB IV von den Krankenkassen bereits ent-
schieden wurden bzw. in denen das Verwaltungsverfahren eingeleitet worden ist
(Bestandsfalle). Diese Stellen fiihren dann das Statusfeststellungsverfahren ein-
schlieBlich evtl. anschlieRender Rechtsstreitverfahren in eigener Zustandigkeit durch.



Fir die im Rahmen eines Statusfeststellungsverfahrens nach § 7a SGB IV erfor-
derliche Prifung, ob eine abhangige Beschaftigung nach § 7 Abs. 1 SGB IV vor-
liegt und deshalb Versicherungspflicht als Arbeitnehmer besteht, haben die Be-
teiligten einen Antrag auszufillen (vgl. Anlage 5). Die Verwendung des Antrags
ist notwendig und geboten, damit das Gesamtbild der Tatigkeit ermittelt werden
kann und weitgehend sichergestellt ist, dass die fur die Entscheidung maf3geb-
lichen Kriterien einheitlich erhoben werden.

Nach § 7a Abs. 2 SGB IV hat die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte — wie
die Einzugsstelle im Rahmen des § 28h Abs. 2 SGB IV und der Rentenversiche-
rungstrager im Ubrigen im Rahmen einer Betriebspriifung nach § 28p Abs. 1 SGB
IV —auf der Grundlage ihrer Amtsermittlung (§ 20 SGB X) nach den von der Recht-
sprechung entwickelten Abgrenzungskriterien im Rahmen einer Gesamtwurdi-
gung aller Umsténde des Einzelfalles zu entscheiden, ob eine abhéngige Beschéf-
tigung oder eine selbstandige Tatigkeit vorliegt.

3.8.2 Verwaltungsverfahren bei der Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte

Die Angaben und Unterlagen, die die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestell-
te fur ihre Entscheidung bendétigt, hat sie nach § 7a Abs. 3 SGB IV schriftlich bei
den Beteiligten (Auftragnehmer, Auftraggeber) unter Fristsetzung anzufordern.
Hierbei hat sie auch auf die Anwendbarkeit der Vermutungsregelung des § 7 Abs. 4
Satz 1 SGB IV hinzuweisen, so dass den Beteiligten schon in diesem Stadium des
Verfahrens die moglichen Konsequenzen fehlender Mitwirkung deutlich werden.
Die Frist, innerhalb der die erforderlichen Angaben zu machen und die Unterla-
gen vorzulegen sind, muss jeweils angemessen festgesetzt werden.

Nach Abschluss der Ermittlungen hat die Bundesversicherungsanstalt fur Ange-
stellte vor Erlass ihrer Entscheidung den Beteiligten Gelegenheit zu geben, sich zu
der beabsichtigten Entscheidung zu &uBern (Anhdrung nach § 24 SGB X). Nach
§ 7a Abs. 4 SGB IV teilt sie deshalb den Beteiligten mit, welche Entscheidung sie
zu treffen beabsichtigt und bezeichnet die Tatsachen, auf die sie ihre Entschei-



dung stitzen will. Dies ermdglicht den Beteiligten, vor Erlass des Statusbeschei-
des weitere Tatsachen und ergdnzende rechtliche Gesichtpunkte vorzubringen.
Einer Anhdrung bedarf es nicht, soweit dem Antrag der Beteiligten entsprochen
wird.

Nach Abschluss des Anhdrungsverfahrens erteilt die Bundesversicherungsanstalt
fUr Angestellte den Beteiligten (Auftragnehmer und Auftraggeber) einen rechts-
behelfsfahigen begrindeten Bescheid uUber den Status der Erwerbsperson und
deren versicherungsrechtliche Beurteilung. Die zusténdige Einzugsstelle erhélt eine
Durchschrift des Bescheides, wenn ein versicherungspflichtiges Beschaftigungs-
verhaltnis festgestellt wird. AuRerdem wird sie unverziglich informiert, wenn
gegen den Bescheid der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte Widerspruch
eingelegt worden ist; Uiber das weitere Verfahren wird die zustandige Einzugsstelle
regelméfRig unterrichtet.

Zusténdige Einzugsstelle ist die Krankenkasse, die die Krankenversicherung durch-
fOhrt. Fur Personen, die zum Zeitpunkt des Verfahrens bei keiner Krankenkasse
versichert sind, ist die Krankenkasse zustandig, der sie zuletzt angehorten, sofern
sie nicht eine andere Krankenkasse wéhlen.

Entscheidet die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte im Einzelfall auf eine
selbstéandige Tatigkeit, ist, sofern entsprechende Anhaltspunkte vorliegen, zu pri-
fen, ob Rentenversicherungspflicht z.B. nach § 2 SGB VI in Betracht kommt (vgl.
auch Abschnitt 11; bei Handwerkern Abgabe an die zustéandige Landesversiche-
rungsanstalt, bei Kiinstlern und Publizisten Abgabe an die Kiinstlersozialkasse).

3.8.3 Beginn der Versicherungspflicht bei einem rechtzeitigen
Anfrageverfahren

Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung aufgrund einer Beschaftigung
beginnt grundsétzlich mit dem Tag des Eintritts in das Beschaftigungsverhaltnis.
Abweichend hiervon sieht § 7a Abs. 6 Satz 1 SGB IV vor, dass die Versicherungs-
pflicht mit der Bekanntgabe der Entscheidung der Bundesversicherungsanstalt fiir



Angestellte Gber das Vorliegen eines versicherungspflichtigen Beschéftigungsver-
haltnisses eintritt, wenn

- der Antrag nach 8§ 7a Abs. 1 SGB IV innerhalb eines Monats nach Aufnahme
der Tétigkeit bei der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte gestellt wird,

- der Beschaftigte dem spéteren Beginn der Sozialversicherungspflicht zustimmt
und

- er fur den Zeitraum zwischen Aufnahme der Besché&ftigung und der Bekannt-
gabe der Entscheidung der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte eine Ab-
sicherung gegen das finanzielle Risiko von Krankheit und zur Altersvorsorge
vorgenommen hat, die der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung und der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

Nach 8§ 26 Abs. 1 SGB X gelten fiir die Berechnung der Monatsfrist § 187 Abs. 2
Satz 1 und § 188 Abs. 2 und 3 BGB. Danach beginnt die Monatsfrist mit dem Tag,
der auf den Tag der Aufnahme der Tatigkeit folgt. Sie endet mit Ablauf desjeni-
gen Tags des nachsten Monats, welcher dem Tag vorhergeht, der durch seine Zahl
dem Anfangstag der Frist entspricht. Fehlt dem néchsten Monat der fur den Ab-
lauf der Frist malRgebende Tag, endet die Frist mit Ablauf des letzten Tags dieses
Monats.

Die fir die Zwischenzeit erforderliche anderweitige Absicherung, die bereits im
Zeitpunkt des Beginns des Anfrageverfahrens bestehen muss, muss sowohl das
finanzielle Risiko von Krankheit als auch die Altersvorsorge umfassen. Die
Absicherung gegen das finanzielle Risiko von Krankheit kann durch eine freiwillige
Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung oder eine private
Krankenversicherung erfolgen. Dabei muss eine private Krankenversicherung Leis-
tungen vorsehen, die der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Krankenver-
sicherung entsprechen, d.h., es ist von den Leistungen auszugehen, die im Falle
von Krankenversicherungspflicht im Krankheitsfall beansprucht werden kdnnten.
Der private Versicherungsvertrag muss also nicht nur die Gewdhrung von
Krankenbehandlung (zumindest &rztliche Behandlung, zahnarztliche Behandlung
einschliellich Versorgung mit Zahnersatz, Versorgung mit Arznei- und Heilmitteln,
Krankenhausbehandlung), sondern auch einen Anspruch auf Krankengeld bzw.



eine andere, dem Ersatz von Arbeitsentgelt dienende Leistung vorsehen.
AufRerdem muss sich die private Absicherung auf Angehdorige erstrecken, die nach
§ 10 SGB V familienversichert wéren. Im Ubrigen ist ein Leistungsvergleich nicht
anzustellen; es ist daher unerheblich, ob die vertraglichen Leistungen auf die
Erstattung bestimmter Teil- und Hochstbetrdge beschrénkt und bei bestimmten
Krankheiten (z.B. Folgen einer Kriegsbeschadigung) ganz ausgeschlossen sind.
Zusatz- oder Tagesgeldversicherungen sind fir sich allein jedoch nicht aus-
reichend. Nicht erforderlich ist, dass eine bestimmte Mindestpramie gezahlt
wird.

Aus einer freiwilligen oder privaten Krankenversicherung folgtim Ubrigen die Ver-
sicherungspflicht in der Pflegeversicherung, auch wenn in der Vorschrift des § 7a
Abs. 6 Satz 1 SGB IV eine Absicherung fir das Risiko der Pflege nicht ausdriick-
lich genannt ist.

Eine Absicherung gegen das finanzielle Risiko von Krankheit ist nicht erforderlich,
wenn das Arbeitsentgelt des Versicherten die Jahresarbeitsentgeltgrenze ber-
schreitet, und deshalb keine gesetzliche Krankenversicherungspflicht eintritt.

Auch die geforderte Altersversorgung braucht nicht mit den Leistungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung deckungsgleich zu sein; es genligt, dass das Risiko
des Alters abgesichert ist. Eine Absicherung zur Altersvorsorge kann durch eine
freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder durch eine
private Lebens-/Rentenversicherung fiir den Fall des Erlebens des 60. oder eines
héheren Lebensjahres erfolgen. Das Sicherungsniveau ist hierbei unbeachtlich.
Von einem ausreichenden sozialen Schutz ist auszugehen, wenn fur die private
Versicherung Pramien aufgewendet werden, die der Hohe des jeweiligen freiwil-
ligen Mindestbeitrags zur gesetzlichen Rentenversicherung entsprechen (z.B. 2000
mtl. 121,59 DM).

Eine Absicherung fiir das Risiko Invaliditat wird nicht gefordert, zumal auch durch
freiwillige Beitrédge zur gesetzlichen Rentenversicherung dieses Risiko grundsatz-
lich nicht abgedeckt werden kann. Eine Absicherung fir die Hinterbliebenen ist
gesetzlich nicht vorgesehen.



Eine Bekanntgabe ist zwar in analoger Anwendung des § 33 Abs. 2 SGB X grund-
satzlich in jeder Form (schriftlich, mundlich oder in anderer Weise) mdglich, er-
folgt im Rahmen des § 7a SGB IV jedoch ausschlieflich in schriftlicher Form. Die
Entscheidung der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte gilt nach § 37 Abs.
2 SGB X mit dem dritten Tag nach der Aufgabe zur Post als bekannt gegeben,
aulBer wenn sie nicht oder zu einem spéteren Zeitpunkt zugegangen ist. Im Zwei-
fel hat die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte den Zugang der Entschei-
dung und den Zeitpunkt des Zugangs nachzuweisen. Ist der dritte Tag nach der
Aufgabe zur Post ein Sonnabend, Sonntag oder gesetzlicher Feiertag, gilt die Ent-
scheidung mit dem nachst folgenden Werktag als zugegangen (8§ 26 Abs. 3 SGB X).

Der Beschaftigte kann den Eintritt der Sozialversicherungspflicht auch von der Auf-
nahme der Beschéaftigung an herbeiftihren, wenn er seine Zustimmung zum spé-
teren Eintritt der Sozialversicherungspflicht nicht erteilt. Nur hierdurch erhélt er
unter finanzieller Beteiligung seines Arbeitgebers Schutz in allen Zweigen der So-
zialversicherung ab dem friihest mdglichen Zeitpunkt und vermeidet Liicken im
Versicherungsschutz.

3.8.4 Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags bei einem
Anfrageverfahren

Nach § 23 Abs. 1 SGB IV werden Gesamtsozialversicherungsbeitrage spatestens
am Finfzehnten des Monats fallig, der dem Monat folgt, in dem die Beschéfti-
gung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgetibt worden ist oder als aus-
geubt gilt. Sie sind bereits spatestens am Finfundzwanzigsten des Monats fallig,
in dem die Beschaftigung ausgelibt wird oder als ausgeilibt gilt, wenn das
Arbeitsentgelt bis zum Finfzehnten dieses Monats fallig ist.

In § 7a Abs. 6 Satz 2 SGB IV wird von dieser Falligkeitsregelung in erheblichem
MaRe abgewichen. Hiernach wird die Falligkeit des Gesamtsozialversicherungs-
beitrags in den Fallen eines Anfrageverfahrens nach § 7a Abs. 1 SGB IV auf den
Zeitpunkt hinausgeschoben, zu dem die Statusentscheidung unanfechtbar wird.
Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage fir die Zeit ab Beginn der Sozialversiche-



rungspflicht werden dann spéatestens mit den Beitrdgen der Entgeltabrechnung
des Kalendermonats fallig, der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung un-
anfechtbar wurde. Da in diesen Fallen fur die zuruckliegende Zeit - wegen feh-
lender Falligkeit - ein Lohnabzug nach § 28g SGB IV nicht vorgenommen werden
konnte und damit nicht ,,unterblieben ist*, ist der Abzug des Arbeitnehmerbei-
tragsanteils nicht auf die letzten drei Monate begrenzt. Dies gilt entsprechend,
wenn bei Anwendung der Regelungen der 88 7b und 7c SGB IV die Sozialversi-
cherungspflicht zu einem spéteren Zeitpunkt beginnt. Fir die erst zu einem spé-
teren Zeitpunkt falligen Gesamtsozialversicherungsbeitrage sind fir die Vergan-
genheit keine Saumniszuschlage zu erheben (8 24 Abs. 2 Satz 1 SGB IV).

[-]

4 Rechtsmittel gegen Statusentscheidungen

Widerspruch und Klage eines Beteiligten gegen Entscheidungen der Sozialversi-
cherungstréager, dass eine Beschéaftigung vorliegt, haben nach § 7a Abs. 7 Satz 1
SGB IV aufschiebende Wirkung. Diese Regelung gilt nicht nur fur die Statusent-
scheidungen der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte im Rahmen eines An-
frageverfahrens nach § 7a Abs. 1 SGB IV, sondern auch fur die Statusentschei-
dungen der Krankenkassen im Rahmen des § 28h Abs. 2 SGB IV und der
Rentenversicherungstrager im Rahmen von Betriebspriifungen nach § 28p Abs. 1
Satz 5 SGB IV.

Von den angefochtenen Entscheidungen der Sozialversicherungstrager gehen
somit zunéchst keine Rechtswirkungen aus. Das hat zur Folge, dass vom Auf-
traggeber zunéchst

- keine Gesamtsozialversicherungsbeitrédge zu zahlen und

- keine Meldungen zur erstatten und von den Sozialversicherungstragern zu-
nachst

- keine Leistungen zu erbringen



sind. Diese Rechtsfolgen treten auch dann ein, wenn nur der Auftraggeber gegen
den Bescheid der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte, der Einzugsstelle
oder eines Rentenversicherungstrégers Rechtsmittel einlegt, selbst dann, wenn der
Auftragnehmer mit dem Eintritt der Versicherungspflicht einverstanden war. Zur
Félligkeit der Gesamtsozialversicherungsbeitrage wird auf die Ausfiihrungen zu
Abschnitt 3.8.4 verwiesen.

Die Regelungin § 7a Abs. 7 Satz 1 SGB IV tritt ebenfalls riickwirkend zum 1.1.1999
in Kraft (Art. 3 Abs. 1 des Gesetzes vom 20.12.1999). Das hat zur Folge, dass sie
auch auf Bescheide der Sozialversicherungstrager anzuwenden ist, die vor Ver-
kiindung des Gesetzes zur Forderung der Selbstandigkeit bereits im Jahre 1999
erlassen und noch nicht bindend sind. Auf Bescheide der Sozialversicherungstra-
ger, die vor dem 1.1.1999 erteilt wurden, findet die Regelung des § 7a Abs. 7
Satz 1 SGB IV hingegen auch dann keine Anwendung, wenn sie noch nicht un-
anfechtbar geworden sind.

5 Beginn der Versicherungspflicht bei Statusfeststellungen auBerhalb
eines rechtzeitigen Anfrageverfahrens

In den Féllen, in denen eine Krankenkasse im Rahmen des § 28h Abs. 2 SGB 1V,
ein Rentenversicherungstrager im Rahmen der Betriebspriifung nach § 28p Abs.
1 Satz 5 SGB IV oder die Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte im Rahmen
eines erst nach Ablauf eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit beantragten
Anfrageverfahrens nach § 7a Abs. 1 SGB |V feststellt, dass eine versicherungs-
pflichtige Beschéaftigung vorliegt, tritt nach § 7b SGB IV Versicherungspflicht erst
mit dem Tag der Bekanntgabe dieser Entscheidung ein, wenn der Beschéftigte

- dem spéteren Beginn der Sozialversicherungspflicht zustimmt und

- flr den Zeitraum zwischen Aufnahme der Beschaftigung und der Bekanntgabe
der Entscheidung eine Absicherung gegen das finanzielle Risiko von Krankheit
und zur Altersvorsorge vorgenommen hat, die der Art nach den Leistungen der
gesetzlichen Krankenversicherung und der gesetzlichen Rentenversicherung
entspricht und



- er oder sein Arbeitgeber weder vorsatzlich noch grob fahrléssig von einer selb-
standigen Tatigkeit ausgegangen ist.

Zur Zustimmung des Beschaftigten und der anderweitigen Absicherung, die den
Voraussetzungen fur den spateren Beginn der Versicherungspflicht in einem recht-
zeitigen Anfrageverfahren bei der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte ent-
sprechen, wird auf die Ausfiihrungen unter Abschnitt 3.8.3 verwiesen.

Zusatzlich wird hier fir den spateren Beginn der Versicherungspflicht gefordert,
dass weder der Beschéftigte noch sein Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahrlas-
sig von einer selbstandigen Tatigkeit ausgegangen ist. Vorsatz ist das Wissen und
Wollen des rechtswidrigen Erfolges. Grobe Fahrlassigkeit liegt vor, wenn die Be-
teiligten die verkehrsubliche Sorgfalt in besonders grobem MaRe verletzen, dass
also einfachste, jedem einleuchtende Uberlegungen nicht angestellt wurden. Von
einem Vorsatz ist z.B. auszugehen, wenn der Auftraggeber Entscheidungen der
Sozialversicherungstréger aus friiheren Betriebspriifungen, auch zu entsprechen-
den Tétigkeiten, nicht bertcksichtigt hat. Vorsétzlich werden Sozialversiche-
rungsbeitrdge schon dann vorenthalten, wenn der Beitragsschuldner die Bei-
tragspflicht fur méglich hielt, die Nichtabfuihrung des Beitrags aber billigend in
Kauf nahm. Vorsatz liegt deshalb auch dann vor, wenn der Auftraggeber aus Fest-
stellungen zur Besteuerung im Rahmen einer LohnsteuerauRenprifung keine Aus-
wirkungen auf die Sozialversicherung abgeleitet hat. Grobe Fahrlassigkeit liegt z.B.
dann vor, wenn die ausgefiihrten Arbeiten normalerweise von Arbeitnehmern er-
bracht werden oder ein anderer Auftragnehmer mit &hnlichem Vertrag bei dem
selben Auftraggeber als Beschéftigter behandelt wird und weder der Auftragge-
ber noch der Auftragnehmer ein Anfrageverfahren nach § 7a SGB IV bei der
Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte zur Statusfeststellung eingeleitet
haben. Dies gilt ebenfalls, wenn die tatsachlichen VVerhaltnisse gravierend von den
vertraglichen Verhaltnissen abweichen.

Die Vorschrift des § 7b SGB IV findet auch auf Statusentscheidungen Anwendung,
die bereits vor Verkiindung des Gesetzes zur Forderung der Selbstandigkeit im
Jahre 1999 erlassen und noch nicht unanfechtbar geworden sind. Auf Bescheide
der Sozialversicherungstrager, die vor dem 1.1.1999 erteilt worden sind, findet



die Regelung des § 7b SGB IV allerdings auch dann keine Anwendung, wenn sie
noch nicht unanfechtbar geworden sind.

(-]

Wenn die Voraussetzungen des § 7b SGB IV nicht erfiillt sind, tritt die Sozialver-
sicherungspflicht grundsatzlich riickwirkend mit dem Tag des Eintritts in das Be-
schéftigungsverhéltnis ein. Sozialversicherungsbeitrége sind dann im Rahmen der
Verjahrungsregelung des § 25 SGB IV nachzuzahlen.

Die Anwendung des § 7b SGB IV ist ausgeschlossen, wenn durch den Arbeitge-
ber bereits Sozialversicherungsbeitrage gezahlt werden und ein Beteiligter erst spa-
ter ein Statusfeststellungsverfahren einleitet.

6 Pflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat zu priifen, ob Versicherungspflicht als Arbeitnehmer vor-
liegt. Ist dies der Fall, hat er alle Pflichten, die sich fir einen Arbeitgeber aus den
Vorschriften des Sozialgesetzbuches ergeben, zu erfiillen. Hierzu gehéren insbe-
sondere

- die Ermittlung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts,
- die Berechnung und Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags,
- die Erstattung von Meldungen nach der DEUV
und
- die Fhrung von Lohnunterlagen.

Dies gilt auch, wenn ein Versicherungstrager (z.B. die Bundesversicherungsanstalt
fir Angestellte in einem Anfrageverfahren nach § 7a SGB IV) das Vorliegen einer
Beschaftigung nach § 7 Abs. 1 SGB IV oder aufgrund der Rechtsvermutung nach
§ 7 Abs. 4 SGB IV festgestellt hat.



Der Auftraggeber hat alle Unterlagen, die zur Klarung der Frage entscheidend
sind, ob ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis vorliegt oder nicht,
aufzubewahren.

7 Bestandsschutz bindender Feststellungen nach § 7 Abs. 4 SGB |V alter
Fassung

Die Neufassung des § 7 Abs. 4 SGB IV ist — insbesondere wegen der hiermit vor-
gesehenen Klarstellung — grundsétzlich rtickwirkend zum 1.1.1999 in Kraft ge-
treten (Art. 3 Abs. 1 erster Halbsatz des Gesetzes zur Forderung der Selbstandig-
keit). Lediglich Satz 1 Nr. 1 dieser Vorschrift tritt in der Neufassung erst ab 1. April
2000 in Kraft (Art. 3 Abs. 1 zweiter Halbsatz des Gesetzes zur Férderung der Selb-
standigkeit).

Sozialversicherungsverhaltnisse, die aufgrund einer Entscheidung nach § 7 Abs. 4
SGB IV alter Fassung bereits im Jahre 1999 unanfechtbar festgestellt worden sind,
kénnen nicht riickwirkend aufgehoben werden (Art. 3 Abs. 2 des Gesetzes zur
Forderung der Selbstandigkeit). In die hierdurch erlangte Rechtsposition soll nicht
rickwirkend eingegriffen werden. Diese Bescheide kdnnen auf Antrag der Betei-
ligten von den sie erlassenen Sozialversicherungstragern nur mit Wirkung fiir die
Zukunft, friihestens mit Wirkung vom 1.1.2000 an, aufgehoben werden. Fir die
Zeit bis zur Aufhebung des Bescheides besteht Versicherungs- und Beitragspflicht
zur Sozialversicherung.

8 Beitragsrecht

8.1 Allgemeines

Die Auftraggeber haben auch fur erwerbsméRig tatige Personen, auf die die
Vermutungsregelung des § 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV Anwendung findet, die Be-
rechnung und Abflihrung der Beitrage zu Ubernehmen (88 28d bis 28n SGB IV
gelten). Dabei stellen die aus dieser Erwerbstatigkeit erzielten Einnahmen
Arbeitsentgelt nach § 14 SGB IV dar.



Nach § 280 Abs. 1 Satz 1 SGB IV hat der Beschéftigte seinem Arbeitgeber die zur
Durchfihrung des Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen An-
gaben zu machen und, soweit erforderlich, Unterlagen vorzulegen.

In den Féllen des § 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV gilt bei einer Beschéftigung, die nach
dem Einkommensteuerrecht als selbstandige Tétigkeit bewertet wird, als
Arbeitsentgelt ein Einkommen in Hoéhe der Bezugsgrofe, bei Nachweis
eines niedrigeren oder héheren Einkommens jedoch dieses Einkommen (§ 14 Abs.
4 SGB V). Die Vorschrift des § 14 Abs. 4 SGB IV hat nur Bedeutung, solange aus-
schlieBlich aufgrund der Rechtsvermutung des § 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV
eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt angenommen wird und noch
keine Zuordnung eines Beschaftigungsverhaltnisses nach § 7 Abs. 1 SGB IV
durch einen Bescheid eines Sozialversicherungstragers erfolgt ist. Der Nach-
weis eines niedrigeren oder eines hoéheren Einkommens kann sowohl von
den Versicherten im Zusammenwirken mit ihren Arbeitgebern als auch von
den Sozialversicherungstrdgern (z.B. uber die Vorlageverpflichtung
von Einkommensteuerbescheiden oder tber Betriebsprifungen) erbracht werden.

Uber den Hinweis in § 14 Abs. 4 SGB IV, dass § 165 Abs. 1 Satz 2 bis 10 SGB VI
entsprechend gilt, sind langstens bis zum Ablauf von drei Kalenderjahren nach
dem Jahr der Aufnahme der Beschéftigung als beitragspflichtige Einnahmen ein
Arbeitseinkommen in Hohe von 50 v.H. der BezugsgroRle anzusetzen, wenn die
Versicherten dies beantragen. Der Antrag ist gegenuber der Krankenkasse zu
stellen, bei der der Beschaftigte versichert ist.

Nachdem ein Sozialversicherungstrager mit Bescheid eine Beschéaftigung gegen
Arbeitsentgelt nach 8 7 Abs. 1 SGB IV festgestellt hat, besteht fur die Anwendung
des § 14 Abs. 4 SGB IV kein Raum mehr. Sollte ein Sozialversicherungstrager zuvor
im Rahmen der Rechtsvermutung nach § 7 Abs. 4 SGB IV das Bestehen einer Be-
schaftigung festgestellt haben, fiihrt die Entscheidung nach § 7 Abs. 1 SGB IV zu
einer riickwirkenden Anwendung des § 14 Abs. 1 SGB IV. Gegebenenfalls sind
Sozialversicherungsbeitrage nachzufordern oder zu erstatten.

Sollte gegen einen Bescheid nach § 7 Abs. 4 SGB IV Widerspruch eingelegt wer-
den oder eine Feststellung im Rahmen einer Betriebspriifung erfolgen, kann bei



Bestatigung des Vorliegens einer Beschaftigung die Versicherungspflicht unter den
Voraussetzungen des 8 7a Abs. 6 Satz 1 SGB IV oder des § 7b SGB IV mit dem
Zeitpunkt der Bekanntgabe der vorherigen Entscheidung nach 8 7 Abs. 4 SGB IV
beginnen.

8.2 Arbeitnehmer, die nach dem Einkommensteuerrecht nicht als
Selbstéandige bewertet werden

Fuhrt der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer die Steuern an das Finanzamt ab, be-
handelt er ihn also diesbeziglich als einen Beschaftigten, sind die vom Arbeit-
nehmer erzielten Einnahmen Arbeitsentgelt nach § 14 Abs. 1 SGB IV und als sol-
che der Beitragsberechnung zugrunde zu legen.

8.3 Arbeitnehmer, die nach dem Einkommensteuerrecht als Selbstéandige
bewertet werden

8.3.1 Allgemeines

Werden die Arbeitnehmer steuerrechtlich als Selbstandige behandelt mit der Folge,
dass sie ihre Steuern an das Finanzamt unmittelbar selbst abfiihren, ist geméaR §
14 Abs. 4 SGB IV ein besonderes Verfahren zur Feststellung der Beitragsbemes-
sungsgrundlage notwendig.

Auch bei diesem Personenkreis gelten aufgrund der Vermutung eines
Beschéftigungsverhaltnisses gegen Arbeitsentgelt grundséatzlich die Einnahmen
aus der Beschaftigung als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Zu dessen Bestim-
mung wird allerdings auf den Inhalt des letzten Einkommensteuerbescheides
zuruickgegriffen (vgl. Abschnitt 8.3.3). Ist eine Bestimmung der Beitragsbemes-
sungsgrundlage anhand des letzten Einkommensteuerbescheides nicht méglich,
sind die Beitrdge unter Berticksichtigung der BezugsgroRe zu ermitteln (vgl. Ab-
schnitt 8.3.2).



8.3.2 Beitragspflichtige Einnahmen in Anlehnung an die Bezugsgréiie

Ein Einkommensteuerbescheid, nach dem das nach § 14 Abs. 4 SGB IV maRgeb-
liche Arbeitsentgelt bestimmt werden kdnnte, liegt bei Beginn einer versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung nicht vor. Deshalb hat der Arbeitgeber (Auftrag-
geber) der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage einen Betrag in Hohe der
BezugsgroRe (8 18 SGB IV) als Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. Die Bezugsgro-
f3e betragt 2000 monatlich 4.480,— DM (West) bzw. 3.640,— DM (Ost)*. Diese
beitragspflichtigen Einnahmen gelten bis zur Vorlage eines Einkommensteuer-
bescheides aus der Beschéftigung.

Nach § 14 Abs. 4 Satz 2 SGB IV i.V.m. § 165 Abs. 1 Satz 2 SGB VI wird in den
vorgenannten Féllen langstens bis zum Ablauf von drei Kalenderjahren nach dem
Jahr der erstmaligen Aufnahme der Beschéftigung als Arbeitnehmer der Beitrags-
berechnung als Arbeitsentgelt ein Betrag in Hohe von 50 v.H. der BezugsgroRRe
zugrunde gelegt. Die halbe BezugsgroRe betrdgt 2000 monatlich 2.240,— DM
(West) bzw. 1.820,— DM (Ost)2. Die Regelung hat Giltigkeit bis zur Vorlage eines
Einkommensteuerbescheides aus der Beschaftigung. Zur Erreichung dieser Rege-
lung bedarf es eines Antrags des Arbeitnehmers, der bei der zustandigen Kran-
kenkasse zu stellen ist. Wird der Antrag binnen zwei Wochen nach Aufnahme der
ersten Beschaftigung als Arbeitnehmer gestellt, wirkt er auf den Beginn dieses Be-
schaftigungsverhaltnisses zuriick; sonst mit Beginn des auf den Antragseingang
folgenden Kalendermonats.

8.3.3 Beitragspflichtige Einnahmen nach dem letzten
Einkommensteuerbescheid

Nach § 14 Abs. 4 SGB 1V gilt fiir die Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen
§ 165 Abs. 1 Satz 2 bis 10 SGB VI entsprechend. Diese Vorschrift war bisher nur fir
die Beitragsbemessung rentenversicherungspflichtiger Selbstéandiger heranzuziehen
und verwandte den Begriff des Arbeitseinkommens als Einnahmebegriff. Das Ar-
beitsentgeltim Sinne von § 14 Abs. 4 SGB IV wird deshalb nach den gleichen Grund-
satzen ermittelt, die fur den Begriff des Arbeitseinkommens (§ 15 SGB IV) gelten.

12001: 4.480,- DM (West) bzw. 3.780,- DM (Ost)
22001: 2.240,- DM (West) bzw. 1.890,- DM (Ost)



In Anlehnung an § 280 Abs. 1 Satz 1 SGB IV hat der Arbeitnehmer seinem Auf-
traggeber zur Berechnung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage seinen letzten
sich auf die Tatigkeit als Arbeitnehmer beim selben Auftraggeber beziehenden
Einkommensteuerbescheid vorzulegen.

Fir den Nachweis des von der BezugsgroRe abweichenden Arbeitseinkommens
sind die sich aus dem letzten Einkommensteuerbescheid fur das zeitnaheste
Kalenderjahr ergebenden Einkiinfte aus der versicherungspflichtigen Beschafti-
gung solange maRgebend, bis ein neuer Einkommensteuerbescheid vorgelegt
wird.

Der Einkommensteuerbescheid ist dem Arbeitgeber spétestens zwei Kalendermo-
nate nach seiner Ausfertigung vorzulegen. Dabei kdnnen im Einkommensteuer-
bescheid enthaltene Daten, die nicht das Arbeitseinkommen aus der versiche-
rungspflichtigen Tétigkeit betreffen, unkenntlich gemacht werden. Statt des
Einkommensteuerbescheides kann auch eine Bescheinigung des Finanzamtes vor-
gelegt werden, die die fiir den Nachweis des Arbeitsentgelts erforderlichen Daten
des einkommensteuerrechtlichen Bescheides iber die H6he des nachgewiesenen
Arbeitseinkommens aus der Beschéftigung, das Veranlagungsjahr und das Datum
des Steuerbescheides (§ 165 Abs. 1 Satz 7 SGB VI) enthalt. Anderungen des Ar-
beitsentgelts werden vom Ersten des auf die Vorlage des Einkommensteuerbe-
scheides folgenden Kalendermonats an beriicksichtigt, spatestens ab Beginn des
dritten Kalendermonats nach seiner Erteilung.

Arbeitseinkommen ist der nach den allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften
des Einkommensteuerrechts ermittelte Gewinn aus einer selbstandigen Tatigkeit
(hier: aus der vermuteten Beschéaftigung). Unter Arbeitseinkommen ist daher - je
nachdem, wie der steuerliche Gewinn nach Mafigabe des Einkommensteuerge-
setzes zu ermitteln ist - entweder der Unterschiedsbetrag zwischen dem Be-
triebsvermdgen am Schluss des Kalenderjahres und dem Betriebsvermégen am
Schluss des vorangegangenen Kalenderjahres oder der Uberschuss der Betriebs-
einnahmen Uber die Betriebsausgaben zu verstehen.

Das Arbeitseinkommen ist durch Vorlage des letzten Einkommensteuerbeschei-
des nachzuweisen (§ 165 Abs. 1 Satz 3 SGB VI). Der in diesem Bescheid zuletzt



festgestellte Gewinn aus der versicherungspflichtigen Beschaftigung wird jéhrlich
dynamisiert. Dies erfolgt durch Vervielfaltigung mit dem Vomhundertsatz, der sich
aus dem Verhdltnis des vorlaufigen Durchschnittsentgelts fur das Kalenderjahr, fur
das das Arbeitseinkommen nachzuweisen ist, zu dem Durchschnittsentgelt fir das
mafRgebende Veranlagungsjahr des Einkommensteuerbescheides ergibt (8 165
Abs. 1 Satz 4 SGB VI).

(-]

Ein Zwolftel der dynamisierten Jahreseinkiinfte, héchstens jedoch ein Betrag bis
zur jeweiligen monatlichen Beitragsbemessungsgrenze, ist das monatliche Ar-
beitsentgelt, das entweder bis zum Beginn eines neuen Kalenderjahres, zu dem
eine erneute Dynamisierung fallig wird, oder bis zur Vorlage eines neuen Ein-
kommensteuerbescheides fur die Beitragsberechnung malRgebend ist.

In der gesetzlichen Rentenversicherung ist der Beitragsberechnung mindestens ein
Betrag in H6he von 630 DM zugrunde zu legen (8 162 Nr. 5 SGB VI). Diese Re-
gelung ist im Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrages auch auf alle an-
deren Sozialversicherungszweige anzuwenden.

8.3.4 Ubergangsfille

Bei Personen, die das Beschaftigungsverhaltnis bereits vor dem 1.1.1999 ausge-
Ubt haben, ist fur die Bestimmung des ab 1.1.1999 zugrunde zu legenden Ar-
beitsentgelts im Sinne von § 14 Abs. 4 Satz 2 SGB IV der letzte Einkommensteu-
erbescheid maRgebend, in dem der Gewinn aus dieser Tatigkeit ausgewiesen ist.
Liegt fur diese Beschaftigung noch kein Einkommensteuerbescheid vor, sind die
Beitrage nach der BezugsgroRe zu erheben (vgl. Abschnitt 8.3.2).



8.4 Beitragstragung und Beitragszahlung

Die Sozialversicherungsbeitrédge sind grundsatzlich je zur Hélfte vom Arbeitneh-
mer und vom Auftraggeber zu tragen. Der Auftraggeber hat das Recht, den Bei-
tragsanteil des Arbeitnehmers von dessen Vergutung einzubehalten (8 28g SGB
IV). Er ist als Beitragsschuldner verpflichtet, den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
an die zustéandige Krankenkasse zu zahlen (8 28e Abs. 1 Satz 1 i.V.m. § 28h Abs.
1 Satz 1 SGB V). Dabei sind Beitrage zur Krankenversicherung nach dem erhdh-
ten Beitragssatz zu zahlen, wenn fir den Arbeitnehmer kein Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfalle besteht.

9 Melderecht

Es gelten die Regelungen der DEUV in Verb. mit den gemeinsamen Grundsétzen
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung nach § 28b Abs. 2 SGB IV.

Anmeldungen nach § 6 DEUV sind grundsatzlich innerhalb von zwei Wochen nach
dem Zeitpunkt zu erstatten, zu dem die Statusentscheidung, dass eine Beschafti-
gung vorliegt, unanfechtbar geworden ist. Als Beginn der Beschaftigung ist der
Zeitpunkt einzutragen, zu dem die Beschéftigung tatsachlich begonnen hat. Wird
Uber die Versicherungspflicht im Rahmen eines Statusfeststellungsverfahrens ent-
schieden und beginnt die Versicherungspflicht erst mit dem Zeitpunkt der Be-
kanntgabe der Statusentscheidung, ist dieser Zeitpunkt einzutragen (vgl. Abschnitt
3.8.3und 5).

Der Tatigkeitsschlussel richtet sich nach den fiir versicherungspflichtige Arbeit-
nehmer flr die jeweilige Beschéftigung festgesetzten Tatigkeitsschlusseln.

Es ist der Personengruppenschlissel 101/140 zu verwenden, sofern das
Beschaftigungsverhéltnis keine besonderen Merkmale hat, ansonsten einer der
Schllssel 102 ff./141 ff. Der Personengruppenschlissel 120 ist nur in den Aus-
nahmefallen zu verwenden, in denen die Vermutungsregelung des 8 7 Abs. 4 SGB
IV eingreift. Beantragen die Beteiligten nach §§ 44 ff. SGB X eine Uberpriifung



der Entscheidung des Versicherungstragers und widerlegen die Beteiligten die Ver-
mutung, ist die Meldung zu stornieren. Entscheidet der Versicherungstrager dar-
aufhin, dass eine Beschaftigung nach § 7 Abs. 1 SGB IV vorliegt, ist die Meldung
mit dem Personengruppenschliissel 120 zu stornieren und unter Verwendung des
Personengruppenschliissels neu zu erstatten, der den Merkmalen der Beschafti-
gung entspricht.

1 O Fiihrung von Lohnunterlagen

Die Lohnunterlagen sind nach den Bestimmungen der Beitragstiiberwachungsver-

ordnung zu fuhren. Zu den Lohnunterlagen sind auch zu nehmen:

- die Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer,

- der Antrag Uber die Einleitung eines Statusfeststellungsverfahrens,

- der Bescheid eines Versicherungstrégers tber ein Statusfeststellungsverfahren,

- Mitteilungen Uber Rechtsmittel gegen Statusfeststellungen,

- bei einkommensgerechter Beitragszahlung in Fallen der Rechtsvermutung nach
§ 7 Abs. 4 SGB IV die letzten Einkommensteuerbescheide und

- im Zusammenhang mit der geltend gemachten Widerlegung der Vermutung
einer bestehenden Beschéftigung eine Mehrausfertigung des Antrages an den
Versicherungstréger sowie der Bescheid des Versicherungstragers.

Entscheidungen von Versicherungstragern iber das Bestehen einer selbstandigen
Tatigkeit sollten aus Beweissicherungsgriinden zu den Vertragsunterlagen ge-
nommen werden.

1 1 Rentenversicherungspflicht arbeitnehmerahnlicher Selbstandiger

Nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI sind selbsténdig tatige Personen, die im Zusammen-
hang mit ihrer selbstdndigen Tatigkeit regelmé&Rig keinen versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer beschaftigen, dessen Arbeitsentgelt aus diesem Beschaftigungsver-
haltnis regelmé&Rig 630 Deutsche Mark im Monat Ubersteigt, und auf Dauer und im
Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber tétig sind, rentenversicherungspflichtig.



Rentenversicherungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI kann jedoch nur eintre-
ten, wenn wegen derselben Téatigkeit nicht bereits die 88 2 Satz 1 Nr. 1 bis 8 und
229a Abs. 1 SGB VI Anwendung finden. Allerdings kdnnen unterschiedliche selb-
standige Téatigkeiten zu einer Mehrfachversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung filhren (z.B. Handwerker und Versicherungsvertreter).

Zu den die Rentenversicherungspflicht des Selbstandigen ausschlieBenden versi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmern im Sinne des 8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI geho-
ren - unter den im Gesetz genannten Entgeltvoraussetzungen - auch Personen,
die berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen beruflicher
Bildung erwerben (Auszubildende). Hierzu z&hlen nicht geringfiigig Beschéftigte,
selbst wenn sie in ihrer geringfiigigen Beschéftigung versicherungspflichtig sind
(bei Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit oder bei Versicherungspflicht in-
folge Zusammenrechnung).

Hinsichtlich des Erfordernisses einer auf Dauer angelegten und im Wesentlichen
nur fir einen Auftraggeber ausgelbten selbstdndigen Téatigkeit wird auf die ver-
gleichbaren Ausfiihrungen im Abschnitt 3.5.2 verwiesen.

Selbsténdige, die dem rentenversicherungspflichtigen Personenkreis des § 2 Satz
1 Nr. 9 SGB VI angehoren, kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen auf An-
trag von der Rentenversicherungspflicht befreit werden.

So werden nach § 6 Abs. 1a SGB VI Personen - in der Existenzgrindungsphase -
flr einen Zeitraum von drei Jahren nach erstmaliger Aufnahme einer selbsténdi-
gen Tétigkeit, die die Merkmale des 8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI erfillt, von der Ren-
tenversicherungspflicht befreit. Fur eine zweite Existenzgrindung kann der drei-
jahrige Befreiungszeitraum erneut in Anspruch genommen werden. Eine zweite
Existenzgriindung liegt nicht vor, wenn eine bestehende selbstandige Existenz le-
diglich umbenannt oder deren Geschéaftszweck gegeniiber der vorangegangenen
nicht wesentlich verandert worden ist.

Endgltig von der Rentenversicherungspflicht werden auf Antrag hingegen Per-
sonen befreit, die das 58. Lebensjahres vollendet haben und nach einer zuvor aus-



gelibten selbstandigen Tatigkeit erstmals nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI versiche-
rungspflichtig werden.

Nach der Ubergangsregelung des § 231 Abs. 5 SGB VI kénnen ferner Personen,
die am 31.12.1998 eine selbstéandige Tatigkeit ausgetbt haben, in der sie nicht
rentenversicherungspflichtig waren, und nach diesem Zeitpunkt geméaR § 2 Satz
1 Nr. 9 SGB VI rentenversicherungspflichtig werden, bei hinreichender privater
Absicherung von der Rentenversicherungspflicht befreit werden.

Zustandiger Rentenversicherungstrager fiir die Durchfiihrung der Rentenversiche-
rungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI und fiir die Befreiung nach den §8§ 6 Abs.
1laund 231 Abs. 5 SGB VI ist die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte.



Anlage 2

Versicherungsrechtliche Beurteilung von Handelsvertretern

1 Einleitung

Im Sozialversicherungsrecht orientiert sich die Abgrenzung der selbsténdig tati-
gen Handelsvertreter von den gem. § 7 Abs. 1 SGB IV abhéngig Beschaftigten an
der Definition von Handelsvertretern nach dem Handelsgesetzbuch (HGB).

Der Begriff des Handelsvertreters ist in § 84 HGB definiert. Hiernach ist Handelsver-
treter, wer als selbstandiger Gewerbetreibender stdndig damit betraut ist, fiir einen
anderen Unternehmer Geschafte zu vermitteln (Vermittlungsvertreter) oder in des-
sen Namen abzuschlieBen (Abschlussvertreter). Selbstandig ist, wer im Wesentlichen
frei seine Tatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann (§ 84 Abs. 1 HGB).

Wer, ohne selbstidndig im Sinne des Absatzes 1 des § 84 HGB zu sein, standig
damit betraut ist, fir einen Unternehmer Geschéfte zu vermitteln oder in dessen
Namen abzuschlieRen, gilt nach § 84 Abs. 2 HGB hingegen als Angestellter (ab-
hangig Beschaftigter).

Handelsvertreter im Sinne des § 84 Abs. 1 HGB sind danach ausschlieBlich selb-
standige Gewerbetreibende (Unternehmer), die zu einem anderen Unternehmer
(oder mehreren Unternehmern) in einem Betrauungsverhéltnis eigener Art ste-
hen. Dieses muss darauf gerichtet sein, fir den anderen Unternehmer Geschafte
zu vermitteln oder in dessen Namen Geschéfte abzuschlie3en. Der Handelsver-
treter ist Kaufmann im Sinne des Handelsgesetzbuches und kann als solcher eine
eigene Firma fihren. Versicherungs- und Bausparkassenvertreter, die die Voraus-
setzungen des § 84 Abs. 1 HGB erflillen, sind nach § 92 HGB Handelsvertreter.

Der Handelsvertreter, der nach der Definition selbstandiger Unternehmer ist, tritt
demnach seinem Auftraggeber, der ebenfalls Unternehmer ist, rechtlich gleich-
geordnet gegentiber. Die Tatsache, dass es sich bei dem Rechtsverhaltnis zwischen



Auftraggeber und Handelsvertreter um ein Rechtsverhaltnis zwischen zwei selb-
standigen Unternehmern handelt, von denen jeder sein eigenes Unternehmer-
risiko tragt, ist auch bei der Bestimmung der gegenseitigen Pflichten und Rechte
zu bericksichtigen.

Auch die Beschaftigungsvermutung des zum 1.1.1999 durch das Gesetz zu Kor-
rekturen in der Sozialversicherung und zur Sicherung der Arbeitnehmerrechte ein-
gefiihrten und durch das Gesetz zur Férderung der Selbstandigkeit riickwirkend
neugefassten § 7 Abs. 4 Satz 1 SGB IV gilt folgerichtig nicht fur Handelsvertreter,
die im Wesentlichen frei ihre Tatigkeit gestalten und tber ihre Arbeitszeit bestim-
men kdnnen (§ 7 Abs. 4 Satz 2 SGB V).

2 Grundziige der Rechtsprechung

Nach Auffassung der hochstinstanzlichen Gerichte, sowohl der Arbeitsgerichts-
barkeit (Bundesarbeitsgericht - BAG) als auch der Sozialgerichtsbarkeit (Bundes-
sozialgericht - BSG), enthalt § 84 Abs. 1 Satz 2 HGB eine allgemeine gesetzgebe-
rische Wertung, die fiir die Abgrenzung einer selbstédndigen Téatigkeit von einem
abhangigen Beschéftigungsverhaltnis zu beachten ist. Ausgehend davon haben
sowohl das BAG als auch das BSG in standiger Rechtsprechung Kriterien entwickelt,
die eine Abgrenzung des abhangigen Beschaftigungsverhéltnisses von anderen
Vertragsverhaltnissen ermoglichen.

Eine Beschaftigung im sozialrechtlichen Sinne ist gem. § 7 Abs. 1 Satz 1 SGB IV
definiert als nichtselbstédndige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhéltnis.

2.1 Beschéaftigungsverhaltnis

Eine Beschéftigung setzt voraus, dass der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber per-
sonlich abhangig ist. Bei einer Beschaftigung in einem fremden Betrieb ist dies der
Fall, wenn der Beschéftigte in den Betrieb eingegliedert ist und dabei einem Zeit,
Dauer, Ort und Art der Ausfiihrung umfassenden Weisungsrecht des Arbeitge-



bers unterliegt. Diese Weisungsgebundenheit kann - vornehmlich bei Diensten
hoéherer Art - eingeschréankt zur ’funktionsgerecht dienenden Teilhabe am
Arbeitsprozess” verfeinert sein.

2.2 Selbstandige Téatigkeit

Die selbstandige Tatigkeit kennzeichnet demgegeniber vornehmlich das eigene
Unternehmerrisiko, das Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte, die
Verfugungsmaoglichkeit Giber die eigene Arbeitskraft und die im Wesentlichen frei
gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit.

Schwierigkeiten bereitet in der Praxis immer wieder die Frage, wann ein Unter-
nehmerrisiko als Indiz fur die Selbstandigkeit vorliegt und welche Bedeutung die-
sem Kriterium bei der Wirdigung des Gesamtbildes zukommt. Nach der Recht-
sprechung des BSG besteht ein Unternehmerrisiko, wenn der Erfolg eines eigenen
wirtschaftlichen Einsatzes ungewiss ist. Es bedeutet regelméfig den Einsatz eige-
nen Kapitals, der auch mit der Gefahr eines Verlustes verbunden sein kann.

Das Bestehen eines Unternehmerrisikos ist jedoch nicht schlechthin entscheidend.
Die Belastung mit Risiken kann vielmehr nur dann fiir Selbstandigkeit sprechen,
wenn dem Unternehmerrisiko eine gréfRere Freiheit bei der Gestaltung und der
Bestimmung des Umfangs des Einsatzes der eigenen Arbeitskraft gegentibersteht.
Die Belastung eines Erwerbstatigen, der im Ubrigen nach der Gestaltung des
gegenseitigen Verhaltnisses als Arbeitnehmer einzustufen ware, mit zusatzlichen
Risiken, vermag keine Selbstandigkeit zu begriinden. Die Aufbirdung weiterer
Risiken kann also nur dann Bedeutung gewinnen, wenn sie mit einem deutlichen
Zuwachs an Dispositionsfreiheit und Gewinnchancen einhergeht.

3 Entscheidungsfindung

Fir die Beurteilung, ob ein Handelsvertreter dem beauftragenden Unternehmer
gegeniiber die Rechtsstellung eines selbstandigen Gewerbetreibenden einnimmt,



kommt es auf die Gesamtumstande des Einzelfalles an, d.h. es ist festzustellen, ob
die Merkmale, die fur eine abhéngige Beschaftigung oder eine selbstédndige Ta-
tigkeit sprechen, uberwiegen. MaRgebend ist, ob nach den Abreden in dem zwi-
schen dem Beauftragten und dem beauftragenden Unternehmer geschlossenen
Vertrag und der gesamten tatsachlichen Ausgestaltung der Beziehungen der Be-
auftragte eine im Rechtssinn personlich selbstandige Stellung als Unternehmer
eines eigenen Gewerbes innehat. Weichen die tatsachlichen Gegebenheiten von
den vertraglichen Vereinbarungen ab, haben die tatsachlichen Verhaltnisse aus-
schlaggebende Bedeutung.

Auch mit einem als Handelsvertretervertrag 0.4. bezeichneten Vertragsverhéltnis
kann dementsprechend durchaus ein sozialversicherungsrechtlich relevantes
Beschaftigungsverhaltnis begriindet werden.

Selbst wenn die einzelnen Regelungen in dem Vertrag furr sich genommen in einem
Handelsvertretervertrag zuléssig und mit der Rechtsstellung eines Handelsvertre-
ters vereinbar sind, liegt keine selbstdndige Téatigkeit vor, wenn zu viele Ein-
schrankungen der handelsvertretertypischen Selbstandigkeit zusammenkommen
und dem Vertragspartner gleichsam samtliche Vorteile genommen sind, welche
mit der Stellung eines selbstandigen Handelsvertreters verbunden sind; ihm letzt-
lich nur die Nachteile bleiben, namlich die Ubernahme des wirtschaftlichen Risi-
kos.

Der Beauftragte ist Angestellter und damit abhéngig Beschéftigter, wenn er sich
nach den Gesamtumsténden in einer persdnlichen Abhangigkeit zum auftragge-
benden Unternehmer befindet.

3.1 Starke Merkmale fiir die Annahme eines Beschéftigungsverhéltnisses

Den folgenden Merkmalen misst die Rechtsprechung ein sehr groRes Gewicht fur
die Annahme eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses bei. Sie fihren zu
Beschrankungen, die in den Kerngehalt der Selbstandigkeit eingreifen.



Dazu gehoren:

- die uneingeschrankte Verpflichtung, allen Weisungen des Auftraggebers Folge
zu leisten

- die Verpflichtung, dem Auftraggeber regelméRig in kurzen Abstanden detail-
lierte Berichte zukommen zu lassen (vgl. aber 3.3)

- die Verpflichtung, in R&umen des Auftraggebers zu arbeiten

- die Verpflichtung, bestimmte EDV-Hard- und Software zu benutzen, sofern
damit insbesondere Kontrollmdéglichkeiten des Auftraggebers verbunden sind.

Derartige Verpflichtungen erdffnen dem Auftraggeber Steuerungs- und Kontroll-
moglichkeiten, denen sich ein Selbstandiger nicht unterwerfen muss.

Weiter gehéren dazu:

- die Verpflichtung, ein bestimmtes Mindestsoll auf hohem Niveau zu erreichen
(vgl. aber 3.3); ein unverbindlicher Erfolgsplan’ (vgl. 3.4) beinhaltet zwar keine
solche Vorgabe, wohl aber dann, wenn er mit Sanktionsregelungen verbunden
ist. Eine Sanktionsregelung ist auch darin zu sehen, dass die Héhe eines Provi-
sionssatzes mit der Anzahl der vermittelten Vertrége steigt; der Sanktions-
charakter wird umso starker, je ausgepragter sich die Provisionssatzsteigerung
gestaltet;

- das Verbot, Untervertreter einzustellen bzw. ein Genehmigungsvorbehalt des
Auftraggebers.

Derartige Beschrankungen setzen dem Geschaftsumfang des Beauftragten ge-
wisse Grenzen. Selbstandige kénnen jedoch grundsatzlich nicht zu einem be-
stimmten maximalen oder minimalen Geschaftsumfang verpflichtet werden. lhnen
muss die Befugnis verbleiben, sich mit einem geringen geschaftlichen Erfolg zu-



friedenzugeben; genauso muss ihnen aber auch die rechtliche Mdglichkeit zur ge-
schéftlichen Expansion offenstehen.

Nahezu zwingend fir die Bejahung eines Beschaftigungsverhéltnisses sind diese
Merkmale:

- die Verpflichtung, nach bestimmten Tourenplanen zu arbeiten
- die Verpflichtung, Adresslisten abzuarbeiten
jeweils insbesondere in Verbindung mit dem

- Verbot der Kundenwerbung aus eigener Initiative.

3.2 Starke Merkmale fiir die Annahme einer selbstdndigen Tatigkeit
Den Merkmalen kommt bei der Abwagung ein sehr starkes Gewicht zu:

- Tatigwerden fir mehrere Auftraggeber (bei Konzernen bzw. Konzernunter-
nehmen i.S. des § 18 Aktiengesetz - AktG - handelt es sich nicht um mehrere
Auftraggeber)

- Beschéftigung von “’eigenen” versicherungspflichtigen Arbeitnehmern, gegen-
Uber denen Weisungsbefugnis hinsichtlich Zeit, Ort und Art der Arbeitsleistung
besteht.

3.3 Variable Merkmale

Bei diesen Merkmalen kommt es auf den Umfang der Weisungsbefugnis bzw. den
Umfang der Beschrankung durch die einzelne Weisung an. Das Gewicht, mit dem
diese Merkmale in die Gesamtabwagung eingehen, hangt von der Auspragung
im Einzelfall ab.



Alle diese Beschrankungen fiihren zwar nicht zwingend zur Annahme eines Be-
schaftigungsverhaltnisses. Eine Haufung verschiedener dieser Merkmale kann je-
doch die Ablehnung der Selbstéandigeneigenschaft zur Folge haben.

Zu diesen Merkmalen gehdren:

- die zeitliche Beschrankung der Reisetatigkeit

- die Verpflichtung ein bestimmtes Mindestsoll auf niedrigem Niveau zu errei-
chen (vgl. aber 3.1)

- die Verpflichtung, Bericht Uber die Tatigkeit zu erstatten (vgl. aber 3.1)
- die Verpflichtung, Untétigkeit (Urlaub, Krankheit) zu melden
- die Verpflichtung, Revisionen des Auftraggebers zu dulden

- die Verpflichtung, Weisungen hinsichtlich des &uf3eren Erscheinungsbildes (Buro
etc.) zu befolgen

- die Verpflichtung, an bestimmten Veranstaltungen (Schulungen etc.) regelma-
RBig teilzunehmen

- die Verpflichtung, regelméafig bestimmte Téatigkeiten zu verrichten (Bestands-
pflege, Verwaltung etc.).

Bei den weiteren Merkmalen kommt es ebenfalls auf den Umfang an, also auf die

Hohe der vom Auftraggeber geleisteten Zahlungen, d.h.:

- die Zahlung einer echten Mindestprovisionsgarantie (vgl. aber 3.4)

- die Zahlung von Aufwendungsersatz (iber das handelstibliche MaR hinaus, ins-
besondere als monatliches Fixum (vgl. aber 3.4).



3.4 Merkmale ohne oder mit sehr geringem Gewicht

Den folgenden Merkmalen kommt bei der Abwégung tberhaupt kein oder nur
ein sehr geringes Gewicht zu. Zur Abgrenzung kann nicht allein auf diese Krite-
rien zuriickgegriffen werden. Sie kdnnen allenfalls Tendenzen aufzeigen bzw. be-
statigen.

Dazu gehoren:

- die vertragliche Verpflichtung, allgemein die Interessen des Auftragnehmers
(mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns) zu wahren

- die Uberlassung von fiir den Auftragnehmer unverbindlichen ”’Geschaftsan-
weisungen” usw.

- die Tatsache, dal? der Auftragnehmer seine Arbeitszeit nach den Anwesen-
heitszeiten der Kunden auszurichten hat

- die Aufstellung eines fur den Auftragnehmer unverbindlichen “’Erfolgsplans™
0.4. ohne Sanktionsmdglichkeiten (vgl. aber 3.1)

- die vertragliche Vereinbarung oder die erstmalige Zuweisung eines festen Be-
zirks

- die fehlende Befugnis, das vermittelte Produkt bzw. die Produktpalette zu ge-
stalten

- das Fehlen eines zur Betreuung 0.4. zugewiesenen Kundenkreises
- die Vereinbarung eines Konkurrenzverbotes

- das Verbot, allgemein fir andere Unternehmen bzw. fiir andere Unternehmen
derselben Branche tétig zu sein



- die vertraglich vereinbarte Beschrankung auf bestimmte Sparten

- Verbote, die geeignet sind, ein wettbewerbswidriges Verhalten des Auftrag-
nehmers zu verhindern

« das Verbot systematischer Telefonwerbung

« das Verbot unzulassiger Kopplung von Versicherungsvertragen mit anderen
Produkten

« das Verbot, Verdffentlichungen zu Werbezwecken vorzunehmen, die nicht
mit dem Versicherungsunternehmen abgestimmt wurden

- die Zahlung eines Provisionsvorschusses (vgl. aber 3.3)
- die Zahlung von handelstiblichem Aufwendungsersatz (vgl. aber 3.3)
- die formalen Merkmale, wie

« die Anmeldung eines Gewerbes

« die Eintragung ins Handelsregister

« die Zahlung von Gewerbe-, Umsatz-, und Einkommensteuer an Stelle von
Lohnsteuern

« die Nichtzahlung von Sozialversicherungsbeitrdgen

« die Selbstfinanzierung einer privaten Kranken- und Alterssicherung durch den
Betroffenen

« dieFihrung einer entsprechenden Berufsbezeichnung, die Verwendung eines
eigenen Briefkopfes, der Eintrag ins Fernsprechverzeichnis



« keine Fiihrung einer Personalakte durch den Auftraggeber
« keine Teilnahme des Betroffenen an Betriebsratswahlen.

Die als formale Merkmale beschriebenen Umsténde betreffen zumeist das Auf-
treten beider Parteien gegenuber Dritten (Behdrden, andere fir den Auftragge-
ber Tatige, Kunden). Sie dokumentieren lediglich, dass sich die Vertragspartner im
Regelfall auch der AuRenwelt gegentiber in einer dem Vertragswortlaut entspre-
chenden Weise verhalten.

Anlage 4

Katalog bestimmter Berufsgruppen zur Abgrenzung zwischen abhangiger
Beschéftigung und selbstandiger Tatigkeit sowie zur Bestimmung der
Merkmale typischen unternehmerischen Handelns

Vorbemerkung

()

Bei dieser Gesamtbetrachtung (Anm.: einzelner Berufsgruppen) wird als Merkmal
fur eine selbstandige Tatigkeit der Grad der unternehmerischen Entscheidungs-
freiheit zu beachten sein und ob eine Erwerbsperson ein unternehmerisches Risi-
ko tragt, unternehmerische Chancen wahrnehmen und hierfur Eigenwerbung be-
treiben kann.

Zu typischen Merkmalen unternehmerischen Handelns gehort u.a., dass Leistun-
gen im eigenen Namen und auf eigene Rechnung, statt im Namen und auf Rech-
nung des Auftraggebers erbracht werden, sowie die eigenstandige Entscheidung
Uber

- Einkaufs- und Verkaufspreise, Warenbezug,
- Einstellung von Personal,



- Einsatz von Kapital und eigener Maschinen,

- die Zahlungsweise der Kunden (z.B. sofortige Barzahlung, Stundungsméglich-
keit, Einrhumung von Rabatten),

- Art und Umfang der Kundenakquisition,

- Art und Umfang von WerbemaRnahmen fiir das eigene Unternehmen (z.B. Be-
nutzung eigener Briefkopfe).

Wie bestimmte Berufsgruppen im Einzelnen zu beurteilen sind, ergibt sich aus der

folgenden Aufstellung.

Ableser

Ableser (Zahlerableser fur Gas, Wasser, Strom und Heizung usw.) stehen nach
dem Urteil des BFH vom 24.7.1992 - VI R 126/88 - (USK 9293) auch dann in
einem abhangigen Beschaftigungsverhéltnis, wenn nach der vertraglichen Ver-
einbarung Uber *freie Mitarbeit” in Ausnahmeféllen das Ablesen auch von einem
zuverlassigen Vertreter Ubernommen werden darf.

Ambulante Sonntagshandler

Diese Persongruppe ist nur an Sonntagen tatig und ausschliefflich mit dem
eigenverantwortlichen Vertrieb der nur im Einzelverkauf erhaltlichen Sonntags-
zeitungen befasst. Der ambulante Sonntagshandler verkauft in eigener Regie und
auf eigenes Risiko. Er hat - wie der stationare Presseeinzelhandel - ein typisches
Unternehmerrisiko und ist deshalb - anders als Zeitungsaustréager oder Zeitungs-
zusteller - den selbstandig Tatigen zuzuordnen (vgl. auch Urteil des LSG Rhein-
land-Pfalz vom 14.7.1998 - L 7 U 20/98). Dem steht auch nicht entgegen, wenn
der ambulante Sonntagshandler vorwiegend Verlagskunden beliefert (Urteil des
LAG Dusseldorf vom 1.7.1997 - 15 Ta 147/97).

Anwalte
s. freie Berufe.

Architekten
s. freie Berufe.



Beratungsstellenleiter von Lohnsteuerhilfevereinen
s. freie Berufe.

Binnenschifffahrtsbetriebe
Die Ausfiihrungen zum Stichwort Frachtfiihrer/Unterfrachtfihrer gelten sinnge-
maR.

Dolmetscher
s. freie Berufe.

Dozenten/Lehrbeauftragte

Dozenten/Lehrbeauftragte an Universitaten, Hoch- und Fachhochschulen, Fach-
schulen, Volkshochschulen, Musikschulen sowie an sonstigen - auch privaten -
Bildungseinrichtungen stehen nach den Entscheidungen des Bundessozialgerichts
vom 1.2.1979 - 12 RK 7/77 - (USK 7929), vom 19.12.1979 - 12 RK 52/78 - (USK
79225), vom 28.2.1980 - 8a RU 88/78 - (USK 8028), vom 27.3.1980 - 12 RK
26/79 - (SozR 2200 § 165 Nr. 45) und vom 25.9.1981 - 12 RK 5/80 - (USK 81247)
regelmaBig nicht in einem abhangigen Beschéftigungsverhéltnis zu diesen Schu-
lungseinrichtungen, wenn sie mit einer von vornherein zeitlich und sachlich be-
schrankten Lehrverpflichtung betraut sind, weitere Pflichten nicht zu tbernehmen
haben und sich dadurch von den fest angestellten Lehrkraften erheblich unter-
scheiden.

Demgegeniiber stehen Lehrer, die insbesondere durch Ubernahme weiterer
Nebenpflichten in den Schulbetrieb eingegliedert werden und nicht nur stunden-
weise Unterricht erteilen, in einem abh&ngigen Beschéaftigungsverhaltnis (vgl. Ur-
teile des Bundesarbeitsgerichts vom 24.6.1992 - 5 AZR 384/91 -, USK 9295; vom
26.7.1995 - 5 AZR 22/94 -, USK 9533; vom 12.9.1996 - 5 AZR 104/95 -, USK
9616 und vom 19.11.1997 - 5 AZR 21/97 -, USK 9728).

MaRgebend sind neben den vertraglichen Vereinbarungen insbesondere die tat-
séchlichen Verhéltnisse im Alltag der jeweiligen Bildungseinrichtung. Weichen die
tatséchlichen Gegebenheiten von den vertraglichen Ausgestaltungen ab, haben
die tatséchlichen Verhaltnisse ausschlaggebende Bedeutung (BSG-Urteile vom



31.10.1972 - 2 RU 186/69 -, USK 72216 und vom 31.7.1974 - 12 RK 26/72 -,
USK 7467).

Sollten Dozenten/Lehrbeauftragte selbsténdig tatig sein, unterliegen sie der Ren-
tenversicherungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI.

EDV-Berater
s. freie Berufe.

Ehrenamtliche Rettungssanitater

Ehrenamtliche Rettungssanitater werden bereits steuerrechtlich als Arbeitnehmer
behandelt. Nichts anderes kann fir die Sozialversicherung gelten. Die Anmer-
kungen zu Ubungsleitern gelten sinngemaR.

Frachtfiihrer/Unterfrachtfihrer

Es ist davon auszugehen, dass Frachtfiihrer im Sinne der 88 407 ff HGB dann ein
selbstédndiges Gewerbe austiben, wenn sie beim Transport ein eigenes Fahrzeug
einsetzen und fir die Durchfiihrung ihres Gewerbes eine Erlaubnis nach § 3 Gu-
terkraftverkehrsgesetz oder die Gemeinschaftslizenz nach Artikel 3 der Verord-
nung (EWG) 881/92 besitzen. Dies gilt auch dann, wenn sie als Einzelperson ohne
weitere Mitarbeiter nur fir ein Unternehmen tétig sind und dabei die Farben oder
ein ”’Logo” dieses Unternehmens nutzen. Voraussetzung ist allerdings, dass ihnen
weder Dauer noch Beginn und Ende der Arbeitszeit vorgeschrieben wird und sie
die - nicht nur theoretische - Mdglichkeit haben, Transporte auch fur weitere
eigene Kunden auf eigene Rechnung durchzufiihren. Ob sie diese Méglichkeit tat-
séchlich nutzen, ist nicht entscheidend.

Um ein eigenes Fahrzeug im Sinne der vorherigen Ausfihrungen handelt es sich
nur dann, wenn es auf den Erwerbstatigen zugelassen ist und von ihm mit eige-
nem Kapitalaufwand erworben oder geleast wurde. Eine indirekte oder direkte
Beteiligung an der Fahrzeug-/Leasingfinanzierung durch den Auftraggeber spricht
gegen die Annahme einer selbstandigen Tétigkeit.



Franchisenehmer

Franchisenehmer erhalten vom Franchisegeber das Recht, bestimmte Handels-
waren oder Handelsmarken, Warenzeichen, Geschéftsformen, Vertriebsmetho-
den und Erfahrungswissen (Know-How) zu vertreiben. Ferner ist damit auch die
betriebliche Betreuung und Beratung durch den Franchisegeber verbunden. Im
Gegenzug erhélt der Franchisegeber vom Franchisenehmer eine Vergiitung, die
regelmaRig am Gewinn orientiert ist und eine einmalige sog. Eintrittsgebdiihr, die
aus einem nicht unbetrachtlichen Kapitalbetrag bestehen kann. Der Franchise-
nehmer verpflichtet sich in der Regel, ausschlieBlich Waren des Franchisegebers
zu verkaufen und zwar im eigenen Namen und auf eigene Rechnung, dabei aber
mit einer vom Franchisegeber vorgegebenen einheitlichen Aufmachung und Aus-
stattung unter Verwendung der vom Franchisegeber gewiinschten Markenbe-
zeichnung.

Fur Franchise-Unternehmen ist eine pauschalierende und typisierende Darstellung
nicht moglich. Bei der Franchise-Wirtschaft handelt es sich um einen heterogenen
Wirtschaftszweig, der nicht nur Franchise-Systeme unterschiedlichster GroRe und
Ausgestaltung, sondern auch eine hohe Branchenvielfalt aufweist. Insofern gibt
es auch kein allgemeines Leitbild eines Franchisenehmers. Vielmehr ist auf die Be-
sonderheiten eines jeden einzelnen Franchise-Systems abzustellen. Die Bran-
chenvielfalt ist auch Ursache dafir, dass die gesetzlichen Regelungen zur Status-
feststellung fir einige Franchise-Systeme kaum, fiir andere weniger und fiir andere
Systeme wieder von erheblicher Bedeutung sind. Demzufolge ist eine sichere Be-
urteilung nur anhand des konkreten Franchise-Vertrages und unter Beriicksichti-
gung der tatsachlichen Verhéltnisse moglich.

Die Frage der Arbeitnehmereigenschaft des Franchisenehmers ist danach zu be-
urteilen, ob die Tatigkeit weisungsgebunden ausgelibt wird oder ob der Franchi-
senehmer seine Chancen auf dem Markt selbstandig und im Wesentlichen wei-
sungsfrei suchen kann.

Im Hinblick auf den Beschluss des BGH vom 4.11.1998 - VIII ZB 12/98 - (NZA
1999, 53) wird ein Franchisenehmer zumindest als arbeitnehmerahnliche Person
anzusehen sein, wenn ihm ein raumlich abgegrenztes Verkaufsgebiet zugewiesen



wird, in dem er mit vom Franchisegeber gemieteten Gitern Produkte vertreibt,
die er von diesem Unternehmen bezieht.

Finanzbuchhalter

s. auch freie Berufe sowie BSG-Urteile vom 22.6.1966 - 3 RK 103/63, Die Beitra-
ge 1966, 373 und vom 1.4.1971 - 2 RU 48/68 -, USK 7153.

Freie Berufe

Die alleinige Zugehdrigkeit zu den freien Berufen reicht nicht aus, um bei diesem
Personenkreis auf Selbstédndigkeit zu erkennen. MaRgeblich ist die im Einzelfall
vorzunehmende Gesamtbetrachtung (vgl. Abschnitt 3.2 und 3.3 des Gemeinsa-
men Rundschreibens), bei der geprift werden muss, ob der Einzelne in das Unter-
nehmen des Auftraggebers eingegliedert und dadurch Arbeitnehmer ist.

Bei Klinstlern und Publizisten ist fur die versicherungsrechtliche Beurteilung auf
den von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung erarbeiteten ,,Ab-
grenzungskatalog* abzustellen (vgl. Anlage 1).

Freie Mitarbeiter

Die Bezeichnung freier Mitarbeiter sagt noch nichts tber die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung aus und stellt fiir sich kein Kriterium fur die Annahme einer
selbstandigen Tatigkeit dar. Die Beurteilung ist im Wege der Gesamtbetrachtung
vorzunehmen (vgl. Abschnitt 3.2 und 3.3 des Gemeinsamen Rundschreibens).

Gutachter
s. freie Berufe.

Handelsvertreter

Bei der Klarung der Frage, ob ein Handelsvertreter als selbsténdig Tatiger oder als
Arbeitnehmer anzusehen ist, sind die in Anlage 2 aufgefiihrten Grundséatze zu be-
ruicksichtigen.



Hausarbeit
s. Telearbeit.

Hausvertrieb

Der Hausvertrieb/Direktvertrieb (Homeservice) zeichnet sich grundsétzlich da-
durch aus, dass Produkte oder auch Dienstleistungen durch Nutzung eines Ver-
triebsnetzes von Vertriebsreprasentanten meist in der Wohnung der Umworbe-
nen (Kaufinteressenten) angeboten werden. Die Mitarbeiter im AuRendienst der
Direktvertriebsunternehmen sind in erster Linie verkauferische Laien.

Eine allgemeine Aussage zur versicherungsrechtlichen Beurteilung dieser Perso-
nen ist wegen der Vielfalt der Vertriebssysteme nicht mdglich. Vielmehr wird eine
Einzelfallpriifung im Rahmen einer Gesamtbetrachtung erforderlich. Bei einer hier-
archischen Struktur muss teilweise von der Eingliederung in den Betrieb/die Or-
ganisation gesprochen werden. Letztlich mussen die Merkmale wie bei Handels-
vertretern zur Beurteilung herangezogen werden.

Honorarkrafte

Die Bezeichnung Honorarkraft sagt noch nichts Gber die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung aus und stellt fiir sich kein Kriterium fur die Annahme einer
selbsténdigen Tatigkeit dar. Die Beurteilung ist im Wege der Gesamtbetrachtung
vorzunehmen (vgl. Abschnitt 3.2 und 3.3 des Gemeinsamen Rundschreibens).

Ingenieure
s. freie Berufe.

Kurier-, Express- und Paketdienstfahrer

Der Wirtschaftszweig der Kurier-, Express- und Paketdienstfahrer ist durch unter-
schiedlichste GrofRen der Betriebe und Ausgestaltung der einzelnen Dienstlei-
stungsangebote gepréagt. Deshalb ist bei der Statusbeurteilung auf die Besonder-
heiten des einzelnen Unternehmens abzustellen. Diese Angebotsvielfalt ist auch
Ursache dafur, dass die gesetzlichen Regelungen zur Frage der Statusfeststellung
flr einige Betriebe dieses Wirtschaftszweiges kaum, fir andere weniger und fur
andere Systeme wieder von erheblicher Bedeutung sind. Demzufolge ist eine



sichere Beurteilung nur anhand des konkreten Vertrages und unter Beruicksichti-
gung der tatséchlichen Verhéltnisse moglich.

Die Frage der Arbeitnehmereigenschaft des Auftragnehmers ist danach zu
beurteilen, ob die Tatigkeit weisungsgebunden ausgelbt wird oder ob er seine
Chancen auf dem Markt selbstandig und im Wesentlichen weisungsfrei suchen
kann.

Bei diesem Personenkreis kann eine selbstdndige Tatigkeit aber nicht allein am
Merkmal eines eigenen Fahrzeugs festgemacht werden, weil der wirtschaftliche
Aufwand fur den Erwerb eines solchen Fahrzeugs nicht so hoch ist, dass ein mit
einem erheblichen wirtschaftlichen Risiko verbundener Aufwand begriindet wer-
den kann; in der Regel wird das eigene Privatfahrzeug fiir die Dienste genutzt.
Zudem gehoren diese Fahrer regelmaRig nicht zu dem in 8 3 Guterkraftverkehrs-
gesetz genannten Personenkreis. Sofern Kurierdienstfahrer und &hnliche Dienst-
leister gleichwohl Uber eine Erlaubnis nach § 3 Giterkraftverkehrsgesetz oder eine
Gemeinschaftslizenz nach Artikel 3 der Verordnung (EWG) 881/92 verfugen, gel-
ten die Aussagen zu Frachtfuhrern.

Makler
s. freie Berufe.

Physiotherapeuten, Krankengymnasten

Das Bundessozialgericht hatte mit Urteilen vom 14.9.1989 - 12 RK 64/87 - und
- 12 RK 2/88 - (USK 8954) entschieden, dass Physiotherapeuten, Krankengym-
nasten und &hnliche Berufsgruppen auch dann nicht abhéngig beschéftigt sind,
wenn sie wegen fehlender Zulassung nicht zur direkten Abrechnung der erbrach-
ten Leistung mit den Krankenkassen berechtigt sind, aber mit dem Praxisinhaber
einen Vertrag Uber die Téatigkeit als freier Mitarbeiter geschlossen haben. Das BSG
hatte festgestellt, dass vertragliche Abreden fur die Frage der Versicherungspflicht
von Bedeutung sein kdnnen, insbesondere dann, wenn die Beziehungen der Be-
teiligten tatséchlich entsprechend der getroffenen Abreden gestaltet worden sind.
Diese Rechtsprechung hat ber die entschiedenen Einzelfélle hinaus keine Be-
deutung.



Platzierungshilfen/Regalauffiller

In Warenhdusern und Supermarkten Gbernehmen bestimmte Personengruppen,
die vorwiegend als Regalauffiller oder Platzierungshilfen bezeichnet werden, die
Warenplatzierung, Regalpflege sowie Dispositionsaufgaben. Die Tatigkeitsfelder
sind vornehmlich im Lebensmittelbereich zu finden. Aber auch bei anderen Kon-
sumgutern sind entsprechende Tétigkeiten zu verzeichnen.

Zwischen dem Hersteller oder besonderen Serviceunternehmen und vornehmlich
nicht hauptberuflich beschéaftigten Personen (z.B. Hausfrauen) werden Dienst-
bzw. Servicevertrage geschlossen. Die als ™freie Mitarbeiter” oder auch
”Vertriebsbeauftragte™ bezeichneten Regalauffiiller brauchen die von ihnen ein-
zusortierenden Waren nicht zu erwerben. Gegebenfalls kommt eine kurzfristige
Lagerung - soweit dies aufgrund der Warenbeschaffenheit mdglich ist - in Be-
tracht.

Aufgrund der Eingliederung in den Betrieb, der bestehenden Weisungsgebun-
denheit zum Auftraggeber (entweder Warenhaus/Supermarkt oder Firma, die die
Ware dem Warenhaus oder Supermarkt zur Verfligung stellt, z.B bei einem “’Rack-
Shop-System™) liegt ein abhéngiges Beschaftigungsverhaltnis vor.

Eine selbsténdige Tatigkeit, die sich in einem Unternehmerrisiko oder in einem Ta-
tigwerden am Markt dufRert, kann nicht aus der laut Vertrag eigenverantwort-
lichen Ausfuihrung folgender Tatigkeiten abgeleitet werden:

- Bestiickung der festgelegten Waren in den jeweiligen Kaufhdusern/Geschéf-
ten,

- Disposition und Dekoration der Ware oder des Verkaufsstandes,

- Entgegennahme von Reklamationen,

- Kontaktaufnahme oder Kontaktpflege zu dem jeweils verantwortlichen Mitar-
beiter des entsprechenden Kaufhauses/Geschafts.

Programmierer
s. freie Berufe.



Propagandisten

Der einem Kaufhaus gestellte Propagandist, der die Ware fur Rechnung des Kauf-
hauses direkt anbietet oder verkauft, z&hlt aufgrund seiner Eingliederung in den
Betrieb des Kaufhauses zu den abhangig beschéftigten Arbeitnehmern.

Propagandisten, die von ihrem Auftraggeber hergestellte Waren gegen Provision
in einem fremden Kaufhaus fur dessen Rechnung anbieten und verkaufen zahlen
grundsatzlich ebenfalls zu den abhangig Beschéftigten (BSG-Urteile vom
24.10.1978 - 12 RK 58/76 -, USK 78134 und vom 12.10.1979 - 12 RK 24/78 -,
USK 79221). Das ist insbesondere dann der Fall, wenn eine Mindestprovision vom
Auftraggeber garantiert wird. Im Einzelfall kann auch eine selbstandige Tatigkeit
vorliegen, hierzu istim Rahmen der Gesamtbetrachtung auf die vertraglichen Re-
gelungen und die tatsachliche Ausgestaltung der Tatigkeit abzustellen.

Rendanten

Rendanten (Rechnungsfuhrer in gréReren Kirchengemeinden) erfullen ihre Auf-
gaben nach den fur einen Geschéaftsbesorgungs-Vertrag im Rahmen eines Werk-
vertrags geltenden Grundséatzen, wenn sie weder an bestimmte Dienstzeiten noch
an einen bestimmten Dienstort gebunden sind. Ein abhangiges Beschaftigungs-
verhdltnis liegt dann nicht vor.

Steuerberater
s. freie Berufe.

Tagesmutter

Tagesmudtter, die sich der hauslichen Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern
widmen, gehoren grundsétzlich nicht zu den abhéngig Beschéftigten. Die Uber-
nahme der Betreuung der Kinder fur Fremde ist nicht durch eine Weisungsab-
hangigkeit gepragt.

Taxifahrer

Taxifahrer, die kein eigenes Fahrzeug verwenden, gehdren aufgrund der damit
verbundenen personlichen Abhangigkeit zu den abhéngig Beschaftigten. Taxi-
fahrer mit eigenem Fahrzeug sind als Selbstéandige anzusehen, wenn sie tiber eine



Konzession verfligen. Eine Arbeitgebereigenschaft der ’Taxizentrale”” gegentiber
diesen Personen scheidet aus.

Telearbeit

Telearbeit wird im besonderen Male in der Texterfassung, bei der Erstellung von
Programmen, in der Buchhaltung und in der externen Sachbearbeitung eingesetzt.
In der Praxis gibt es mehrere Organisationsformen der Telearbeit. Sie kann durch
Mitarbeiter zu Hause oder an einem von ihnen ausgewahlten Ort ausgetbt wer-
den. Verbreitet ist beispielsweise das Erfassen von Texten im Auftrag von Verla-
gen im heimischen Umfeld, wobei die Mitarbeiter keinen Arbeitsplatz mehr im
Buro haben. Die Telearbeit ist auch im Bereich des modernen AulRendienstes ge-
bréauchlich. Dabei sind Mitarbeiter durch einen Online-Anschluss mit dem Unter-
nehmen verbunden, um Geschaftsvorfalle (Auftrage, Rechnungen) an das Unter-
nehmen weiterzuleiten.

Vielfach handelt es sich hierbei lediglich um einen ausgelagerten Arbeitsplatz. In
diesen Féllen ist von einem abhangigen Beschaftigungsverhéltnis auszugehen, weil
es nicht rechtserheblich ist, wo der Beschaftigte seine Tétigkeit verrichtet (BSG-
Urteil vom 27.9.1972 - 12 RK 11/72 -, USK 72115).

Die Beurteilung der Frage, ob die Telearbeit ein abhangiges Beschaftigungsver-
héltnis darstellt, richtet sich im Ubrigen danach, inwieweit die Mitarbeiter in die
Betriebsorganisation des Unternehmens eingliedert sind. Ein abhéngiges Beschaf-
tigungsverhaltnis liegt trotz raumlicher Abkoppelung dann vor, wenn eine feste
tégliche Arbeitszeit - auch in einem Zeitkorridor - vorgegeben ist, seitens des Auf-
traggebers Rufbereitschaft angeordnet werden kann und die Arbeit von dem Be-
treffenden personlich erbracht werden muss. Dies gilt auch dann, wenn die Tele-
arbeit als Teilzeitarbeit konzipiert ist.

Ubungsleiter

Ubungsleiter, die in Sportvereinen und dergleichen regelméaRig tatig sind, sind
grundsatzlich als in das Unternehmen eingegliedert zu betrachten und gehoéren
demzufolge zumeist zu den abhangig Beschaftigten. Sofern sie allerdings nur Ein-
nahmen bis 3.600,— DM jahrlich bzw. 300,— DM im Monat erzielen, sind diese



nach § 3 Nr. 26 EStG steuerfrei. Insoweit liegt kein beitragspflichtiges Arbeitsent-
gelt vor mit der Folge, dass Versicherungspflicht nicht zum Tragen kommt. Wird
der steuerfreie Betrag (monatlich 300,— DM) uberschritten, ist zu prifen, ob die
Beschéftigung geringfugig entlohnt ist. Dies ist der Fall, wenn wdchentlich unter
15 Stunden gearbeitet wird und das Entgelt einschlieBlich der steuerfreien Ein-
nahmen 930,— DM monatlich nicht Ubersteigt; in diesen Fallen fallen ggf. Pau-
schalbeitrdge zur Krankenversicherung (sofern der Arbeitnehmer in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versichert ist) und zur Rentenversicherung an. Wird
eine versicherungspflichtige Hauptbeschéaftigung ausgetbt, entsteht Versiche-
rungspflicht aufgrund der Additionsregelung des 8 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV in der
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung.

Versicherungsvertreter
s. Handelsvertreter.

Verteiler von Anzeigenbléttern

Verteiler von Anzeigenblattern stehen - wie Zeitungsaustréger - in einem abhén-
gigen Beschéftigungsverhéltnis (Urteile des BSG vom 19.1.1968 - 3 RK 101/64 -
, USK 6801 sowie vom 15.3.1979 - 2 RU 80/78 -, USK 7935).



BUrgertelefon

Wenn Sie weitere Fragen zur Scheinselbstandigkeit
haben, wenden Sie sich an unser kostenloses
Burgertelefon. Unter

0800-1515153

erhalten Sie von Montag bis Donnerstag in der Zeit
von 8.00 bis 20.00 Uhr Auskunft.
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