Behandlung der Aufwendungen fur Fruhstiick bei Hotelrechnungen

Hotelbuchung erfolgt durch den Arbeitgeber

Rechnung muss auf den Arbeitgeber lauten!

Buchung/Bestellung durch den%itgeber veranlasst

und
Schriftliche Bestatigung

\

i

O

O

Betriebsvermung oder Arbeitsvertragsregelung,
dass der Arbeiternehmer in einem festgelegten
Rahmen (z.B. Preisrahmen oder Hotelkategorie) selbst
tatigen darf oder

Planmé&Rige Buchung nicht moglich (z.B. spontaner
Einsatz)

O Ubernachtung inkl. Fruhstick (nur im Ausland mogl.)
oder

O Fruhstuck ist Bestandteil des ,,Business-Pakets* oder

O Getrennter Ausweis des Frihstlcks

Y Y

O Steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber fur die gesamten Frihstiuckskosten unter Abzug des Sachbezugswertes von
1,57€ oder

O Steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber fur die gesamten Friuhstlckskosten unter Versteuerung des Sachbezugswerts
von 1,57 € oder

O Alternativ kdnnen auch die 20% des geltenden Pauschbetrags fur Verpflegungsmehraufwendungen von mind. 24 h (in

Deutschland 4,80 €) abgezogen werden
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Behandlung der Aufwendungen fur Fruhstuck bei Hotelrechnungen

Hotelbuchung erfolgt durch den Arbeitnehmer bzw. durch den Unternehmer fur sein Unternehmen

/

Getrennter Ausweis des Frihstiicks

Y

Arbeitnehmer: Keine steuerfreie
Erstattung maoglich

Unternehmer: Keine
Betriebsausgabe

! T

Ubernachtung inkl. Frithstiick (nur im Frihstick ist Bestandteil des
Ausland moéglich) »,Business-Pakets"

Y Y

Arbeitnehmer: Steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber unter Abzug von 20%
des geltenden Pauschbetrags fur Verpflegungsmehraufwendungen von mind. 24 h (in
Deutschland 4,80 €)

Unternehmer: Betriebsausgabe unter Abzug von 20% des geltenden Pauschbetrags
fur Verpflegungsmehraufwendungen von mind. 24 h (in Deutschland 4,80€)
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