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Entwurf einer allgemeinen Verwaltungsvorschrift der Bun-
desregierung zur Besteuerung des Arbeitslohns (Lohnsteuer-
Richtlinien — LStR) 2023

A. Problem und Ziel

Die Lohnsteuer-Richtlinien sind eine allgemeine Verwaltungsvorschrift der Bundesregie-
rung, die aufgrund ihrer Bindungswirkung fur die Verwaltung eine einheitliche Anwendung
der Rechtsvorschriften fur die Arbeitnehmerbesteuerung durch die Finanzamter gewahr-
leistet.

Die Lohnsteuer-Richtlinien sind teilweise veraltet und Uberarbeitungsbedurftig. Die letzte
gréRere Uberarbeitung erfolgte durch die Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2015 vom
22. Oktober 2014 (BStBI| S. 1344). Die letzte Neufassung erfolgte in Gestalt der Lohn-
steuer-Richtlinien 2008 vom 10. Dezember 2007 (BStBI | Sondernummer 1/2007). Auf ak-
tuelle Ereignisse hat die Finanzverwaltung in der jungeren Vergangenheit vor allem durch
den Erlass einheitlicher Verwaltungsgrundsatze nach § 21a Finanzverwaltungsgesetz
(BMF-Schreiben) reagiert. Die Lohnsteuer-Richtlinien sind fur die Rechtsanwendung aber
nach wie vor von erheblicher Bedeutung. Es ist daher an der Zeit, die Lohnsteuer-Richtli-
nien grundlegend zu Uberarbeiten, um diese an die aktuellen Entwicklungen in Form von
Gesetzen, Gerichtsentscheidungen, BMF-Schreiben und Beschlissen von Bund und Lan-
dern anzupassen.

Darlber hinaus sind umfangreiche redaktionelle wie sprachliche Anderungen erforderlich.
Ziel der Uberarbeitung ist es auch, dass die Rechtsanwendung erleichtert wird. Insbeson-
dere soll auch eine Ubereinstimmung mit dem Basisregelwerk ,Blrgernahe und geschlech-
tergerechte Sprache der Steuerverwaltung® erreicht werden.

B. Losung

Die Bundesregierung hat die Lohnsteuer-Richtlinien im Rahmen einer Neufassung grund-
legend Uberarbeitet.

Im Hinblick auf die in den zuriickliegenden Jahren stetig gewachsene Bedeutung von BMF-
Schreiben enthalt die Neufassung der Lohnsteuer-Richtlinien trotz der grundlegenden
Uberarbeitung kaum echte Neuregelungen. Die Bundesregierung hat davon abgesehen,
den Inhalt neuerer BMF-Schreiben in die Richtlinien zu Gbernehmen. Allerdings wurden
diese teilweise an zwischenzeitlich ergangene BMF-Schreiben angepasst. Dies gilt insbe-
sondere fiur die Richtlinien zu § 8 Einkommensteuergesetz (EStG). Dartber hinaus bein-
haltet die Neufassung zahlreiche redaktionelle Anderungen.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erflillungsaufwand

Die Regelungen fuhren zu geringfligigen Auswirkungen auf das Steueraufkommen.



E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fiir Bluirgerinnen und Blirger

Die Regelungen sind mit keinem zusatzlichen Erfullungsaufwand fur die Burgerinnen und
Burger verbunden.

E.2 Erfullungsaufwand fiir die Wirtschaft

Die Regelungen sind mit keinem zusatzlichen Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft verbun-
den.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Die Regelungen sind mit keinem zusatzlichen Erfullungsaufwand fur die Verwaltung ver-
bunden.

F. Weitere Kosten

Keine.
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Entwurf einer allgemeinen Verwaltungsvorschrift der Bundes-
regierung zur Besteuerung des Arbeitslohns (Lohnsteuer-
Richtlinien — LStR) 2023

Vom ...

Nach Artikel 108 Absatz 7 des Grundgesetzes hat die Bundesregierung mit Zustim-
mung des Bundesrates folgende allgemeine Verwaltungsvorschrift erlassen:

Lohnsteuer-Richtlinien 2023 — LStR 2023
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Einflihrung:

(1) 'Die Lohnsteuer-Richtlinien 2023 behandeln Anwendungs- und Auslegungsfragen von

(2)

allgemeiner Bedeutung, um eine einheitliche Anwendung des Lohnsteuerrechts durch
die Finanzbehorden sicherzustellen. 2Sie geben aufierdem zur Vermeidung unbilliger
Harten und aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung Anweisungen an die Finanz-
amter, wie in bestimmten Fallen zu verfahren ist.

_Die Lohnsteuer-Richtlinien 2023 sind ab dem 1. Januar 2023 anzuwenden. Sie erset-

zen die Lohnsteuer-Richtlinien 2008 vom 10. Dezember 2007 (BStBI | Sondernummer

1/2007), zuletzt geéndert durch die Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2021 vom 3. Juni
2021 (BStBI | S. 776).
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Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(§ 3 Nr. 2 EStG)

(1) " Steuerfrei sind das Arbeitslosengeld und das Teilarbeitslosengeld nach dem SGB Ill. 2Etwaige spéatere
Zahlungen des Arbeitgebers an die Agentur fir Arbeit aufgrund des gesetzlichen Forderungsiibergangs
(§ 115 SGB X) sind ebenfalls steuerfrei, wenn Uber das Vermdgen des Arbeitgebers das Insolvenzverfahren
eroffnet worden ist oder einer der Falle des § 165 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 oder 3 SGB Ill vorliegt. *Hat die Agentur
fur Arbeit in den Fallen der § 157 Abs. 3 und § 158 Abs. 4 SGB Il zunachst Arbeitslosengeld gezahlt und zahit
der Arbeitnehmer dieses aufgrund dieser Vorschriften der Agentur fiir Arbeit zurtick, bleibt die Riickzahlung mit
Ausnahme des Progressionsvorbehalts (>R 32b EStR) ohne steuerliche Auswirkung (§ 3c EStG); der dem Ar-
beitnehmer vom Arbeitgeber nachgezahlte Arbeitslohn ist steuerpflichtig.

(2) Steuerfrei sind auRerdem das Insolvenzgeld (§ 165 SGB 1l) und Leistungen des Insolvenzverwalters oder
des ehemaligen Arbeitgebers aufgrund von § 169 Satz 1 SGB Ill an die Bundesagentur oder Leistungen der
Einzugsstelle an die Agentur fir Arbeit aufgrund von § 175 Abs. 2 SGB III.

(3) Zu den steuerfreien Leistungen nach dem SGB |Il gehért auch das Wintergeld, das als Mehraufwands-
Wintergeld zur Abgeltung der witterungsbedingten Mehraufwendungen bei Arbeit und als Zuschuss-Wintergeld
fur jede aus Arbeitszeitguthaben ausgeglichene Ausfallstunde (zur Vermeidung der Inanspruchnahme des Sai-
son-Kurzarbeitergeldes) gezahlt wird (§ 102 SGB ).

(4) Steuerfrei sind auch das Ubergangsgeld und der Griindungszuschuss, die Menschen mit Behinderungen
oder von Behinderung bedrohten Menschen nach den §§ 65 bis 72 SGB IX bzw. § 49 Abs. 3 Nr. 6 SGB IX
geleistet werden, weil es sich um Leistungen i. S.d. SGB Il, SGB VI, SGB VIl sowie des BVG bzw. ab
01.01.2024 i. S. d. SGB XIV handelt.

Uberlassung von Dienstkleidung und anderen Leistungen
an bestimmte Angehorige des offentlichen Dienstes
(§ 3 Nr. 4 EStG)

'Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 4 Buchst. a und b EStG gilt fir sémtliche Dienstbekleidungsstiicke, die die
Angehdrigen der genannten Berufsgruppen nach den jeweils maRgebenden Dienstbekleidungsvorschriften zu
tragen verpflichtet sind. 2Zu den Angehdrigen der Bundeswehr oder der Bundespolizei i. S. d. § 3 Nr. 4 EStG
gehdren nicht die Zivilbediensteten.

Gesetzliche Beziige der Wehr- und Zivildienstbeschadigten,
Kriegsbeschadigten, ihrer Hinterbliebenen und der ihnen
gleichgestellten Personen (§ 3 Nr. 6 EStG)

(1) ' Steuerfreie Beziige nach § 3 Nr. 6 EStG sind die Leistungen nach dem BVG ohne Riicksicht darauf, ob
sie sich unmittelbar aus diesem oder aus Gesetzen, die es fiir anwendbar erklaren, ergeben, ferner Leistungen
nach § 41 Abs. 2, den §§ 63, 63a, 63b, 63e, 63f, 85 und 86 SVG sowie nach § 35 Abs. 5 und nach § 50 ZDG.
2Zu den Gesetzen, die das BVG fiir anwendbar erklaren, gehéren

1.das SVG (§§ 80, 81b, 81e, 81f des Gesetzes),

2.das ZDG (§§ 47, 47b des Gesetzes),

3. das Haftlingshilfegesetz (§§ 4,5 des Gesetzes, § 8 des Gesetzes i. V. m. § 86 BVG),

4.das Gesetz Ulber die Unterhaltsbeihilfe fiir Angehorige von Kriegsgefangenen (§ 3 des Gesetzes i. V. m.
§ 86 BVG),

5.das Gesetz Uber den Bundesgrenzschutz vom 18.08.1972 in der jeweils geltenden Fassung (§ 59 Abs. 1
des Gesetzesi. V. m. dem SVG),

6. das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Perso-
nen (§§ 66, 66a des Gesetzes) unter Beachtung der Anwendungsregelung des § 2 Dienstrechtliches Kriegs-
folgen-AbschluRgesetz,

7.das Gesetz zur Einfilhrung des BVG im Saarland vom 16.08.1961 (§ 5 Abs. 1 des Gesetzes),

8. das Gesetz Uber die Entschadigung fiir Opfer von Gewalttaten (§§ 1, 10a des Gesetzes),

9. das Infektionsschutzgesetz (§ 60 des Gesetzes),

10. das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz (§§ 21, 22 des Gesetzes),

11. das Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz (§§ 3, 4 des Gesetzes).

(2) Zu den nach § 3 Nr. 6 EStG versorgungshalber gezahlten Beziigen, die nicht aufgrund der Dienstzeit
gewahrt werden, gehdren auch
1. Bezulge der Berufssoldaten der friheren Wehrmacht, der Angehérigen des Vollzugsdienstes der Polizei, des

frGheren Reichswasserschutzes, der Beamten der friiheren Schutzpolizei der Lander sowie der friiheren
Angehdrigen der Landespolizei und ihrer Hinterbliebenen,

2. die Unfallfiirsorgeleistungen an Beamte aufgrund der §§ 32 bis 35, 38, 40, 41, 43 und 43a BeamtVG, Unter-
haltsbeitrdge nach § 38a BeamtVG oder vergleichbarem Landesrecht, die einmalige Unfallentschadigung
und die entsprechende Entschadigung fur Hinterbliebene nach § 20 Abs. 4 und 5 des Einsatz-Weiterver-
wendungsgesetzes,
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3. die Dienstbeschadigungsvollrenten und die Dienstbeschadigungsteilrenten nach den Versorgungsordnun-
gen der Nationalen Volksarmee (VSO-NVA), der Volkspolizei, der Feuerwehr und des Strafvollzugs des
Ministeriums des Innern (VSO-MdlI), der DDR-Zollverwaltung (VSO-Zoll) und des Ministeriums fiir Staatssi-
cherheit/Amtes fir Nationale Sicherheit (VSO-MfS/AfNS) sowie der Dienstbeschadigungsausgleich, der ab
dem 01.01.1997 nach dem Gesetz lber einen Ausgleich fir Dienstbeschadigungen im Beitrittsgebiet vom
11.11.1996 (BGBI. | S. 1676) anstelle der vorbezeichneten Renten gezahlt wird,

4. Leistungen durch den Dienstherrn bei Schmerzensgeldanspriichen gegen Dritte nach § 78a BBG oder ver-
gleichbarem Landesrecht.

Beihilfen und Unterstiitzungen, die wegen Hilfsbediirftigkeit gewahrt werden (§ 3 Nr. 11 EStG)

Beihilfen und Unterstiitzungen aus 6ffentlichen Mitteln
(1) Steuerfrei sind

1. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- oder Todesfallen nach den Beihilfevorschriften des Bundes oder der Lan-
der sowie Unterstiitzungen in besonderen Notfallen, die aus 6ffentlichen Kassen gezahlt werden;

2. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- oder Todesfallen oder Unterstitzungen in besonderen Notfallen an Arbeit-
nehmer von Koérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts aufgrund von Beihilfevor-
schriften (Beihilfegrundsatzen) oder Unterstitzungsvorschriften (Unterstitzungsgrundsatzen) des Bundes
oder der Lander oder von entsprechenden Regelungen;
3. Beihilfen und Unterstiitzungen an Arbeitnehmer von Verwaltungen, Unternehmen oder Betrieben, die sich
Uberwiegend in 6ffentlicher Hand befinden, wenn
a) die Verwaltungen, Unternehmen oder Betriebe einer staatlichen oder kommunalen Aufsicht und Priifung
der Finanzgebarung bezlglich der Entlohnung und der Gewahrung der Beihilfen unterliegen und

b) die Entlohnung sowie die Gewahrung von Beihilfen und Unterstiitzungen fiir die betroffenen Arbeitneh-
mer ausschl. nach den fir Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes geltenden Vorschriften und Verein-
barungen geregelt sind;
4. Beihilfen und Unterstutzungen an Arbeitnehmer von Unternehmen, die sich nicht Gberwiegend in 6ffentlicher
Hand befinden, z. B. staatlich anerkannte Privatschulen, wenn
a) hinsichtlich der Entlohnung, der Reisekostenvergiitungen und der Gewahrung von Beihilfen und Unter-
stitzungen nach den Regelungen verfahren wird, die fir den 6ffentlichen Dienst gelten,

b) die fir die Bundesverwaltung oder eine Landesverwaltung mageblichen Vorschriften tber die Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung und Gber die Rechnungspriifung beachtet werden und

c) das Unternehmen der Priifung durch den Bundesrechnungshof oder einen Landesrechnungshof unter-
liegt.

Unterstiitzungen an Arbeitnehmer im privaten Dienst

(2) "Unterstiuitzungen, die von privaten Arbeitgebern an einzelne Arbeitnehmer gezahlt werden, sind steuer-
frei, wenn die Unterstiitzungen dem Anlass nach gerechtfertigt sind, z. B. in Krankheits- und Unglicksfallen.
2Voraussetzung flr die Steuerfreiheit ist, dass die Unterstiitzungen

1. aus einer mit eigenen Mitteln des Arbeitgebers geschaffenen, aber von ihm unabhangigen und mit ausrei-
chender Selbsténdigkeit ausgestatteten Einrichtung gewéahrt werden. 2Das gilt nicht nur fir birgerlich-recht-
lich selbstandige Unterstlitzungskassen; sondern auch fiir steuerlich selbstandige Unterstiitzungskassen
ohne burgerlich-rechtliche Rechtspersonlichkeit, auf deren Verwaltung der Arbeitgeber keinen mal3geben-
den Einfluss hat;

2. aus Betragen gezahlt werden, die der Arbeitgeber dem Betriebsrat oder sonstigen Vertretern der Arbeitneh-
mer zu dem Zweck liberweist, aus diesen Betragen Unterstiitzungen an die Arbeithehmer ohne mallgeben-
den Einfluss des Arbeitgebers zu gewahren;

3. vom Arbeitgeber selbst erst nach Anhdrung des Betriebsrats oder sonstiger Vertreter der Arbeitnehmer ge-
wahrt oder nach einheitlichen Grundsatzen bewilligt werden, denen der Betriebsrat oder sonstige Vertreter
der Arbeithnehmer zugestimmt haben.

3Die Voraussetzungen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 brauchen nicht vorzuliegen, wenn der Betrieb weniger als flnf
Arbeitnehmer beschéftigt. 4 Die Unterstiitzungen sind bis zu einem Betrag von 600 € je Kj. steuerfrei. *Der 600 €
Ubersteigende Betrag gehort nur dann nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn er aus Anlass eines be-
sonderen Notfalls gewahrt wird. Bei der Beurteilung, ob ein solcher Notfall vorliegt, sind auch die Einkommens-
verhaltnisse und der Familienstand des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen; drohende oder bereits eingetretene
Arbeitslosigkeit begriindet fiir sich keinen besonderen Notfall im Sinne dieser Vorschrift. 7 Steuerfrei sind auch
Leistungen des Arbeitgebers zur Aufrechterhaltung und Erflllung eines Beihilfeanspruchs nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften sowie zum Ausgleich von Beihilfeaufwendungen friherer Arbeitgeber im Falle der Beurlau-
bung oder Gestellung von Arbeitnehmern oder des Ubergangs des éffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses
auf den privaten Arbeitgeber, wenn Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 6
Abs. 1 Nr. 2 SGB V besteht.
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Aufwandsentschadigungen aus 6ffentlichen Kassen
(§ 3 Nr. 12 Satz 2 EStG)

(1) ' Offentliche Dienste leisten in der Regel alle Personen, die im Dienst einer juristischen Person des 6ffent-
lichen Rechts stehen und hoheitliche (einschl. schlichter Hoheitsverwaltung) Aufgaben ausiiben, die nicht der
Daseinsvorsorge zuzurechnen sind. 2Keine 6ffentlichen Dienste im Sinne dieser Vorschrift leisten hingegen
Personen, die in der fiskalischen Verwaltung tatig sind.

(2) "Voraussetzung fiir die Anerkennung als steuerfreie Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 12 Satz 2
EStG ist, dass die gezahlten Betrédge dazu bestimmt sind, Aufwendungen abzugelten, die steuerlich als Wer-
bungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar waren. 2Eine steuerfreie Aufwandsentschadigung liegt deshalb
insoweit nicht vor, als die Entschadigung fur Verdienstausfall oder Zeitverlust oder zur Abgeltung eines Haf-
tungsrisikos gezahlt wird oder dem Empfanger ein abziehbarer Aufwand nicht oder offenbar nicht in Hohe der
gewahrten Entschadigung erwéchst. 3Das Finanzamt hat das Recht und die Pflicht zu priifen, ob die als Auf-
wandsentschadigung gezahlten Betrége tatsachlich zur Bestreitung eines abziehbaren Aufwands erforderlich
sind. 4Dabei ist nicht erforderlich, dass der Stpfl. alle seine dienstlichen Aufwendungen bis ins Kleinste nach-
weist. ®Entscheidend ist auch nicht, welche Aufwendungen einem einzelnen Stpfl. in einem einzelnen Jahr tat-
sachlich erwachsen sind, sondern ob Personen in gleicher dienstlicher Stellung im Durchschnitt der Jahre ab-
ziehbare Aufwendungen etwa in Hohe der Aufwandsentschadigung erwachsen. 6Eine Nachpriifung ist nur ge-
boten, wenn dazu ein Anlass von einigem Gewicht besteht. 7Werden im kommunalen Bereich ehrenamtlich
tatigen Personen Bezlge unter der Bezeichnung Aufwandsentschadigung gezahlt, sind sie nicht nach § 3 Nr. 12
Satz 2 EStG steuerfrei, soweit sie auch den Aufwand an Zeit'und Arbeitsleistung sowie den entgangenen Ar-
beitsverdienst und das Haftungsrisiko abgelten oder den abziehbaren Aufwand offensichtlich Gibersteigen.

(3) 'Zur Erleichterung der Feststellung, inwieweit es.sich in den Fallen des § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG um eine
steuerfreie Aufwandsentschadigung handelt, ist wie folgt zu verfahren:

2Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbetrag der aus einer 6ffentlichen Kasse
gewahrten Aufwandsentschadigung durch Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt, ist die Aufwandsentscha-
digung

1. bei hauptamtlich tatigen Personen in voller Hohe steuerfrei,

2. bei ehrenamtlich tatigen Personen von 1/3 der gewahrten Aufwandsentschadigung, mindestens 250 € mo-
natlich steuerfrei.

3Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbetrag nicht durch Gesetz oder Rechts-
verordnung bestimmt, kann bei hauptamtlich.und. ehrenamtlich tatigen Personen in der Regel ohne weiteren
Nachweis ein steuerlich anzuerkennender Aufwand von 250 € monatlich angenommen werden. #Ist die Auf-
wandsentschadigung niedriger als 250 € monatlich, bleibt nur der tatsachlich geleistete Betrag steuerfrei. °Bei
Personen, die fiir mehrere Korperschaften des 6ffentlichen Rechts tatig sind, sind die steuerfreien monatlichen
Mindest- und Héchstbetrage auf die Entschadigung zu beziehen, die von der einzelnen 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaft an diese Personen gezahlt wird. ®Aufwandsentschadigungen fiir mehrere Tatigkeiten bei einer
Korperschaft-sind fur die Anwendung der Mindest- und Héchstbetrage zusammenzurechnen. 7Bei einer gele-
gentlichen ehrenamtlichen Tatigkeit sind die steuerfreien monatlichen Mindest- und Hoéchstbetrage nicht auf
einen weniger als einen Monat dauernden Zeitraum der ehrenamtlichen Tatigkeit umzurechnen. 8 Soweit der
steuerfreie Monatsbetrag von 250 € nicht ausgeschépft wird, ist eine Ubertragung in andere Monate dieser
Tatigkeiten im selben Kj. méglich. °MaRgebend fiir die Ermittlung der Anzahl der in Betracht kommenden Mo-
nate ist die Dauer der ehrenamtlichen Funktion bzw. Ausiibung im Kj. '°Die fiir die Finanzverwaltung zustéandige
oberste Landesbehorde kann im Benehmen mit dem BMF und den obersten Finanzbehérden der anderen Lan-
der Anpassungen-an die im Lande gegebenen Verhaltnisse vornehmen.

(4) 'Die Empfanger von Aufwandsentschadigungen kénnen dem Finanzamt gegentiber einen hoheren steu-
erlich abziehbaren Aufwand glaubhaft machen; der die Aufwandsentschadigung tibersteigende Aufwand ist als
Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar. 2Wenn einer hauptamtlich tatigen Person neben den Auf-
wendungen, die durch die Aufwandsentschadigung ersetzt werden sollen, andere beruflich veranlasste Aufwen-
dungen entstehen, sind diese unabhangig von der Aufwandsentschadigung als Werbungskosten abziehbar; in
diesem Falle ist aber Absatz 3 nicht anzuwenden, sondern nach Absatz 2 Satz 3 bis 6 zu verfahren. 3Bei eh-
renamtlich tatigen Personen sind alle durch die Tatigkeit veranlassten Aufwendungen als durch die steuerfreie
Aufwandsentschadigung ersetzt anzusehen, so dass nur ein die Aufwandsentschadigung Ubersteigender Auf-
wand als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar ist.

(5) '"Von Pauschalentschadigungen, die Gemeinden oder andere juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts fir eine gelegentliche ehrenamtliche Tatigkeit zahlen, darf ein Betrag bis zu 8 € taglich ohne nahere
Priifung als steuerfrei anerkannt werden. 2Bei héheren Pauschalentschadigungen hat das Finanzamt zu priifen,
ob auch ein Aufwand an Zeit und Arbeitsleistung sowie ein entgangener Verdienst abgegolten worden ist. 3An-
stelle dieser Regelung kann auch Absatz 3 angewendet werden.

Reisekostenvergiitungen, Umzugskostenvergiitungen und Trennungsgelder aus 6ffentlichen Kassen
(§ 3 Nr. 13 EStG)

(1) "Nach § 3 Nr. 13 EStG sind Leistungen (Geld und Sachbeziige) steuerfrei, die als Reisekostenvergiitun-
gen, Umzugskostenvergiitungen oder Trennungsgelder aus einer 6ffentlichen Kasse gewahrt werden; dies gilt
nicht fir Mahlzeiten, die dem Arbeitnehmer wahrend einer beruflichen Auswartstatigkeit oder im Rahmen einer
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doppelten Haushaltsfiihrung vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten zur Verfliigung
gestellt werden. 2Die Steuerfreiheit von Verpflegungszuschissen ist auf die nach § 9 Abs. 4a EStG malRgeben-
den Betrage begrenzt. 3R 3.16 Satz 1 bis 3 ist entsprechend anzuwenden.

(2) "Reisekostenvergltungen sind die als solche bezeichneten Leistungen, die dem Grunde und der Hohe
nach unmittelbar nach MaRgabe der reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes oder der Lander gewahrt
werden. ?Reisekostenverglitungen liegen auch vor, soweit sie aufgrund von Tarifvertragen oder anderen Ver-
einbarungen (z. B. 6ffentlich-rechtliche Satzung) gewahrt werden, die den reisekostenrechtlichen Vorschriften
des Bundes oder eines Landes dem Grund und der Hohe nach vollumféanglich entsprechen. 3§ 12 Nr. 1 EStG
bleibt unberthrt.

(3) "Werden bei Reisekostenvergiitungen aus 6ffentlichen Kassen die reisekostenrechtlichen Vorschriften
des Bundes oder der Lander nicht oder nur teilweise angewendet, kénnen auf diese Leistungen, die zu § 3
Nr. 16 EStG erlassenen Verwaltungsvorschriften angewendet werden. 2Im Ubrigen kann auch eine Steuerbe-
freiung nach § 3 Nr. 12, 26, 26a oder 26b EStG in Betracht kommen (>R 3.12 und 3.26).

(4) "Die Absatze 2 und 3 gelten sinngemaf flir Umzugskostenvergitungen und Trennungsgelder nach MalR-
gabe der umzugskosten- und reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes und der Lander. 2Werden an-
Iasslich eines Umzugs Verpflegungszuschiisse nach dem BUKG gewahrt, sind diese nur im Rahmen der zeitli-
chen Voraussetzungen des § 9 Abs. 4a EStG steuerfrei. 3Trennungsgeld, das bei taglicher Riickkehr zum Woh-
nort gewahrt wird, ist nur in den Fallen des § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 1 EStG steuerfrei. Trennungsgeld,
das bei Bezug einer Unterkunft am Ort der ersten Tatigkeitsstatte gewahrt wird, ist regelmaRig nach MalRgabe
von § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 und Abs. 4a EStG steuerfrei. R 9.9 Abs. 2 Satz 1.ist entsprechend anzuwenden.

Steuerfreie Leistungen fiir Reisekosten, Umzugskosten und
Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung auferhalb
des offentlichen Dienstes
(§ 3.Nr. 16 EStG)

1Zur Ermittlung der steuerfreien Leistungen. (Geld und Sachbeziige) fiir Reisekosten dirfen die einzelnen
Aufwendungsarten zusammengefasst werden; die Leistungen sind steuerfrei, soweit sie die Summe der nach
§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 1, 2 und 4, Nr. 5a und 5b und Abs. 4a EStG sowie R 9.7 Abs. 3 und R 9.8 zulas-
sigen Leistungen nicht tGbersteigen. 2Hierbei konnen mehrere Reisen zusammengefasst abgerechnet werden.
3Dies gilt sinngemaR fir Umzugskosten und. fiir Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfiihrung.
4Wegen der Hohe der steuerfrei zu belassenden Leistungen fiir Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwen-
dungen bei einer doppelten Haushaltsflihrung >§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 EStG'sowie R 9.7 bis 9.9 und R 9.11.

Steuerbefreiung fiir nebenberufliche Tatigkeiten
(§ 3 Nr. 26 EStG)

Begilinstigte Téatigkeiten

(1) "Die Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder Betreuer haben miteinander gemeinsam, dass
sie auf andere Menschen durch personlichen Kontakt Einfluss nehmen, um auf diese Weise deren geistige und
korperliche Fahigkeiten zu entwickeln und zu férdern. 2Gemeinsames Merkmal der Tatigkeiten ist eine pada-
gogische Ausrichtung. 3Zu den begtinstigten Tatigkeiten gehoren z. B. die Téatigkeit eines Sporttrainers, eines
Chorleiters oder Orchesterdirigenten; die Lehr- und Vortragstatigkeit im Rahmen der allgemeinen Bildung und
Ausbildung (z. B. Kurse und Vortrage an Schulen und Volkshochschulen, Mitterberatung, Erste-Hilfe-Kurse,
Schwimm-Unterricht) oder im Rahmen der beruflichen Ausbildung und Fortbildung, nicht dagegen die Ausbil-
dung von Tieren (z. B. von Rennpferden oder Diensthunden). “Die Pflege alter Menschen, kranker Menschen
oder von Menschen mit Behinderungen umfasst aufler der Dauerpflege auch Hilfsdienste bei der hauslichen
Betreuung durch ambulante Pflegedienste (z. B. Unterstiitzung bei der Grund- und Behandlungspflege, bei
hauslichen Verrichtungen und_Einkaufen, beim Schriftverkehr), bei der Altenhilfe entsprechend § 71 SGB XlI
(z. B. Hilfe bei der Wohnungs- und Heimplatzbeschaffung sowie in Fragen der Inanspruchnahme altersgerech-
ter Dienste), die nicht auf die blolRe Beforderungsleistung beschrankte Tatigkeit eines Fahrers im Hol- und
Bringdienst von bzw. zu einer Tagespflege und Hilfsdienste bei Sofortmallnahmen gegenliber Schwerkranken
und Verungliickten (z. B. durch Rettungssanitater und Ersthelfer). °Eine Téatigkeit, die ihrer Art nach keine
Ubungsleitende, ausbildende, erzieherische, betreuende oder kiinstlerische Tatigkeit und keine Pflege alter
Menschen, kranker Menschen oder von Menschen mit Behinderungen ist, ist keine beglnstigte Tatigkeit, auch
wenn sie die Gbrigen Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG erflillt. ®Nicht beglnstigt ist z. B. eine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied, als Vereinskassierer oder als Geratewart bei einem Sportverein bzw. als ehrenamtlich tatiger
Betreuer (§ 1896 Abs. 1 Satz 1, § 1908i Abs. 1 BGB), als Vormund (§ 1773 Abs. 1 Satz 1 BGB) oder als Pfleger
(8§88 1909 ff., 1915 Abs. 1 Satz 1 BGB); ggf. ist § 3 Nr. 26a bzw. 26b EStG anzuwenden.

Nebenberuflichkeit

(2) "Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgeiibt, wenn sie — bezogen auf das Kj. — nicht mehr als 1/3 der
Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt oder die regelmafRige Wochenarbeitszeit
nicht mehr als 14 Stunden betragt. 2Es kénnen deshalb auch solche Personen nebenberuflich tatig sein, die im
steuerrechtlichen Sinne keinen Hauptberuf ausiiben, z. B. Hausfrauen, Vermieter, Studenten, Rentner oder Ar-
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beitslose. 3Ubt ein Stpfl. mehrere verschiedenartige Tatigkeiten i. S. d. § 3 Nr. 26 EStG aus, ist die Nebenbe-
ruflichkeit fiir jede Tatigkeit getrennt zu beurteilen. “Mehrere gleichartige Tatigkeiten sind zusammenzufassen,
wenn sie sich nach der Verkehrsanschauung als Auslibung eines einheitlichen Hauptberufs darstellen, z. B.
Unterricht von jeweils weniger als 1/3 des Pensums einer Vollzeitkraft in mehreren Schulen. 5Eine Tatigkeit wird
nicht nebenberuflich ausgelibt, wenn sie als Teil der Haupttatigkeit anzusehen ist.

Arbeitgeber/Auftraggeber

(3) "Der Freibetrag wird nur gewahrt, wenn die Tatigkeit im Dienst oder im Auftrag einer der in § 3 Nr. 26
EStG genannten Personen erfolgt. 2Als juristische Personen des &ffentlichen Rechts kommen bspw. in Betracht
Bund, Lénder, Gemeinden, Gemeindeverbande, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
Rechtsanwaltskammern, Steuerberaterkammern, Wirtschaftspriiferkammern, Arztekammern, Universitaten o-
der die Trager der Sozialversicherung. 2Zu den Einrichtungen i. S. d. § 5 Abs. 1 Nr. 9KStG gehoren Korper-
schaften, Personenvereinigungen, Stiftungen und Vermégensmassen, die nach der Satzung oder dem Stif-
tungsgeschaft und nach der tatsachlichen Geschaftsflihrung ausschl. und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige
oder kirchliche Zwecke verfolgen. “Nicht zu den beglnstigten Einrichtungen gehéren bspw. Berufsverbande
(Arbeitgeberverband, Gewerkschaft) oder Parteien. SFehlt es an einem begiinstigten Auftraggeber/Arbeitgeber,
kann der Freibetrag nicht in Anspruch genommen werden.

Forderung gemeinniitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke

(4) "Die Begriffe der gemeinniitzigen, mildtatigen und kirchlichen-Zwecke ergeben sich aus den §§ 52 bis 54
AO. 2Eine Tatigkeit dient auch dann der selbstlosen Férderung beglinstigter Zwecke, wenn sie diesen Zwecken
nur mittelbar zugutekommt.

(5) "Wird die Tatigkeit im Rahmen der Erflllung der Satzungszwecke einer Kérperschaft ausgelibt, die wegen
Forderung gemeinnutziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke steuerbegiinstigt ist, ist im Allgemeinen davon
auszugehen, dass die Tatigkeit ebenfalls der Férderung dieser steuerbegiinstigten Zwecke dient. 2Dies gilt auch
dann, wenn die nebenberufliche Tatigkeit in-einem sog. Zweckbetrieb i. S. d. §§ 65 bis 68 AO ausgelibt wird,
z. B. als nebenberuflicher Ubungsleiter bei sportlichen Veranstaltungen nach § 67a Abs:.1 AO, als nebenberuf-
licher Erzieher in einer Einrichtung tber Tag und Nacht (Heimerziehung) oder sonstigen betreuten Wohnform
nach § 68 Nr. 5 AO. 3Eine Téatigkeit in einem steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb einer im Ubri-
gen steuerbeglinstigten Korperschaft (§§ 64, 14 AO) erfiillt dagegen das Merkmal der Férderung gemeinniitzi-
ger, mildtatiger oder kirchlicherZwecke nicht.

(6) "Der Férderung beglnstigter Zwecke kann auch eine Tatigkeit flr eine juristische Person des 6ffentlichen
Rechts dienen, z. B. nebenberufliche Lehrtatigkeit an. einer Universitat, nebenberufliche Ausbildungstatigkeit
bei der Feuerwehr, nebenberufliche Fortbildungstatigkeit fiir eine Anwalts- oder Arztekammer. 2Dem steht nicht
entgegen, dass die Tatigkeit in den Hoheitsbereich der juristischen Person des &ffentlichen Rechts fallen kann.

Gemischte Tatigkeiten

(7) "Erzielt der Stpfl. Einnahmen, die teils flr eine Téatigkeit, die unter § 3 Nr. 26 EStG fallt, und teils fir eine
andere Tatigkeit gezahlt werden, ist lediglich fir den entsprechenden Anteil nach § 3 Nr. 26 EStG der Freibetrag
zu gewahren. 2Die Steuerfreiheit von Bezligen nach anderen Vorschriften, z. B. nach § 3 Nr. 12, 13, 16 EStG,
bleibt unberihrt; wenn auf bestimmte Bezlige sowohl § 3 Nr. 26 EStG als auch andere Steuerbefreiungsvor-
schriften anwendbar sind, sind die Vorschriften in der Reihenfolge anzuwenden, die fir den Stpfl. am glnstigs-
ten ist.

Hochstbetrag

(8) "Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG ist ein Jahresbetrag. ?Dieser wird auch dann nur einmal gewahrt,
wenn mehrere begunstigte Tatigkeiten ausgetibt werden. 3Er ist nicht zeitanteilig aufzuteilen, wenn die beglins-
tigte Tatigkeit lediglich wenige Monate ausgetibt wird.

Werbungskosten- bzw. Betriebsausgabenabzug

(9) 'Ein Abzug von Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben, die mit den steuerfreien Einnahmen nach § 3
Nr. 26 EStG in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang stehen, ist nur méglich, soweit die Ausga-
ben die steuerfreien Einnahmen aus der Tatigkeit (ibersteigen. 2Dadurch entstehende Verluste bzw. Werbungs-
kostenlberschiisse konnen anerkannt werden, wenn die Tatigkeit mit Einkunftserzielungsabsicht ausgelibt
wird. 3Ubersteigen sowohl die Einnahmen als auch die Ausgaben den steuerfreien Hochstbetrag, ist der den
Hochstbetrag Ubersteigende Teil der Ausgaben gem. § 3 Nr. 26 Satz 2 EStG abweichend von § 3c Abs. 1 EStG
voll abziehbar. 4In Arbeitnehmerféllen ist der Arbeitnehmer-Pauschbetrag anzusetzen, soweit er nicht bei an-
deren Dienstverhaltnissen verbraucht ist.

Lohnsteuerverfahren

(10) "Beim Lohnsteuerabzug ist eine zeitanteilige Aufteilung des steuerfreien Hochstbetrags nicht erforder-
lich; das gilt auch dann, wenn feststeht, dass das Dienstverhltnis nicht bis zum Ende des Kj. besteht. 2Werden
nacheinander oder gleichzeitig mehrere nach § 3 Nr. 26 EStG beguinstigte Tatigkeiten ausgelbt, kann der Jah-
resbetrag auf die einzelnen Dienst- oder Auftragsverhaltnisse beliebig aufgeteilt werden. 3Der Arbeitnehmer hat
dem Arbeitgeber jedoch schriftlich zu bestatigen, dass die Steuerbefreiung nicht bereits in einem anderen
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Dienst- oder Auftragsverhaltnis beriicksichtigt worden ist oder berticksichtigt wird. *Diese Erklarung ist zum
Lohnkonto zu nehmen.

Leistungen nach dem AItTZG (§ 3 Nr. 28 EStG)

(1) "Aufstockungsbetrage und zuséatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung i. S. d. § 3 Abs. 1
Nr. 1 AltTZG sowie Aufwendungen i. S. d. § 4 Abs. 2 AlItTZG sind steuerfrei, wenn die Voraussetzungen des
§2
AItTZG, z. B. Vollendung des 55. Lebensjahres, Verringerung der tariflichen regelméaigen wéchentlichen Ar-
beitszeit auf die Halfte, vorliegen. 2Die Vereinbarung lber die Arbeitszeitverminderung muss sich zumindest
auf die Zeit erstrecken, bis der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters beanspruchen kann. 3Daflr ist nicht
erforderlich, dass diese Rente ungemindert ist. 4 Der frilhestmogliche Zeitpunkt, zu dem eine Altersrente in An-
spruch genommen werden kann, ist die Vollendung des 60. Lebensjahres. ®Die Steuerfreiheit kommt nicht mehr
in Betracht mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer die Altersteilzeitarbeit beendet oder die
fur ihn geltende gesetzliche Altersgrenze fiir die Regelaltersrente erreicht hat (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 AItTZG).

(2) "Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn der Férderanspruch des Arbeitgebers an die BfA nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2 bis 4 AltTZG erlischt, nicht besteht oder ruht, z. B. wenn der frei gewordene Voll-
oder Teilarbeitsplatz nicht wieder besetzt wird. 2Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn mit der Alters-
teilzeit erst nach dem 31.12.2009 begonnen wurde und diese-nicht durch die BfA nach § 4 AItTZG geférdert
wird (§ 1 Abs. 3 Satz 2 AltTZG). 3Durch eine vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit (Storfall) andert sich der
Charakter der bis dahin erbrachten Arbeitgeberleistungen nicht, weil das AltTZG keine Riickzahlung vorsieht.
4Die Steuerfreiheit der Aufstockungsbetrage bleibt daher bis zum Eintritt des Storfalls erhalten.

(3) "Aufstockungsbetrage und zusatzliche Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung sind steuerfrei,
auch soweit sie lber die im AItTZG genannten Mindestbetrage hinausgehen. 2Dies gilt nur, soweit die Aufsto-
ckungsbetrdge zusammen mit dem wahrend der Altersteilzeit bezogenen Nettoarbeitslohn monatlich 100 % des
mafgebenden Arbeitslohns nicht tibersteigen. 3Malgebend ist bei laufendem Arbeitslohn der Nettoarbeitslohn,
den der Arbeitnehmer im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum ohne Altersteilzeit tiblicherweise erhalten hatte; bei
sonstigen Beziigen ist auf den unter Beriicksichtigung des nach R 39b.6 Abs. 2 ermittelten voraussichtlichen
Jahresnettoarbeitslohn unter Einbeziehung der sonstigen Bezlige bei einer. unterstellten Vollzeitbeschaftigung
abzustellen. *Unangemessene Erhéhungen vor oder wahrend der Altersteilzeit sind dabei nicht zu beriicksich-
tigen. 8 Aufstockungsbetrage, die in Form von Sachbeziligen gewahrt werden, sind steuerfrei, wenn die Aufsto-
ckung betragsmaRig in Geld festgelegt und aullerdem vereinbart ist, dass der Arbeitgeber anstelle der Geld-
leistung Sachbeziige erbringen darf.

Werkzeuggeld (§ 3 Nr. 30 EStG)

Die Steuerbefreiung beschrankt sich auf die Erstattung der Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die
betriebliche Benutzung eigener Werkzeuge entstehen. 2Als Werkzeuge sind allgemein nur Handwerkzeuge an-
zusehen, die zur leichteren Handhabung, zur Herstellung oder zur Bearbeitung eines Gegenstands verwendet
werden; Musikinstrumente und deren Einzelteile gehtren ebenso wie Datenverarbeitungs- und Telekommuni-
kationsgerate sowie deren Zubehér o. A. nicht dazu. 3Eine betriebliche Benutzung der Werkzeuge liegt auch
dann vor, wenn die Werkzeuge im Rahmen des Dienstverhaltnisses aulerhalb einer Betriebsstatte des Arbeit-
gebers eingesetzt werden, z. B. auf einer Baustelle. * Ohne Einzelnachweis der tatséchlichen Aufwendungen
sind pauschale Entschadigungen steuerfrei, soweit sie

1. die regelmafige AfA der Werkzeuge,
2. die Ublichen Betriebs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der Werkzeuge sowie
3. die Kosten der Beférderung der Werkzeuge

abgelten. 5Soweit Entschadigungen fiir Zeitaufwand des Arbeitnehmers gezahlt werden, z. B. fiir die ihm oblie-
gende Reinigung und Wartung der Werkzeuge, gehdren sie zum steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Uberlassung typischer Berufskleidung (§ 3 Nr. 31 EStG)

(1) " Steuerfrei ist nach § 3 Nr. 31 erster Halbsatz EStG nicht nur die Gestellung, sondern auch die Ubereig-
nung typischer Berufskleidung durch den Arbeitgeber. 2Erhalt der Arbeitnehmer die Berufsbekleidung von sei-
nem Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn (§ 8 Abs. 4 EStG), ist anzunehmen, dass
es sich um typische Berufskleidung handelt, wenn nicht das Gegenteil offensichtlich ist. 3Zur typischen Berufs-
kleidung gehéren Kleidungsstiicke, die
1. als Arbeitsschutzkleidung auf die jeweils ausgelbte Berufstatigkeit zugeschnitten sind oder

2. nach ihrer z. B. uniformartigen Beschaffenheit oder dauerhaft angebrachten Kennzeichnung durch Firmen-
emblem objektiv eine berufliche Funktion erfillen,

wenn ihre private Nutzung so gut wie ausgeschlossen ist. *Normale Schuhe und Unterwasche sind z. B. keine

typische Berufskleidung.
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(2) 'Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 31 zweiter Halbsatz EStG beschréankt sich auf die Erstattung der Auf-
wendungen, die dem Arbeitnehmer durch den beruflichen Einsatz typischer Berufskleidung in den Fallen ent-
stehen, in denen der Arbeitnehmer z. B. nach Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrag oder Betriebsvereinba-
rung einen Anspruch auf Gestellung von Arbeitskleidung hat, der aus betrieblichen Griinden durch die Barver-
gltung abgelost wird. 2Die Barablésung einer Verpflichtung zur Gestellung von typischer Berufskleidung ist z. B.
betrieblich begriindet, wenn die Beschaffung der Kleidungsstiicke durch den Arbeitnehmer fir den Arbeitgeber
vorteilhafter ist. 3Pauschale Barabldsungen sind steuerfrei, soweit sie die regelmaRige AfA und die Ublichen
Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der typischen Berufskleidung abgelten. 4 Aufwendungen fiir die
Reinigung gehodren regelmagig nicht zu den Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der typischen Berufs-
bekleidung.

Sammelbeférderung von Arbeitnehmern zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (§ 3 Nr. 32
EStG)

Die Notwendigkeit einer Sammelbeférderung ist z. B. in den Fallen anzunehmen, in denen

1. die Beférderung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur mit unverhéltnismaRig hohem Zeitaufwand
durchgefiihrt werden kénnte oder

2. der Arbeitsablauf eine gleichzeitige Arbeitsaufnahme der beférderten Arbeitnehmer erfordert.

Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern
(§ 3 Nr. 33 EStG)

(1) 'Steuerfrei sind zusatzliche Arbeitgeberleistungen (§ 8 Abs. 4 EStG) zur Unterbringung (einschl. Unter-
kunft und Verpflegung) und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern des Arbeithehmers in Kindergarten
oder vergleichbaren Einrichtungen. 2Dies gilt auch, wenn der nicht beim Arbeitgeber beschaftigte Elternteil die
Aufwendungen tragt. 3Leistungen fir die Vermittlung einer Unterbringungs- und Betreuungsméglichkeit durch
Dritte sind nicht nach § 3 Nr. 33 EStG steuerfrei, kénnen aber unter bestimmten Voraussetzungen nach § 3
Nr. 34a EStG steuerfrei sein. Zuwendungen des Arbeitgebers an einen Kindergarten oder eine vergleichbare
Einrichtung, durch die er fiir die Kinder seiner Arbeitnehmer ein Belegungsrecht ohne Bewerbungsverfahren
und Wartezeit erwirbt, sind den Arbeitnehmern nicht als geldwerter Vorteil zuzurechnen.

(2) "Es ist gleichgliltig, ob die Unterbringung und Betreuung in betrieblichen oder auBerbetrieblichen Kinder-
garten erfolgt. 2Vergleichbare Einrichtungen sind z. B. Schulkindergéarten, Kindertagesstatten, Kinderkrippen,
Tagesmlitter, Wochenmutter und Ganztagspflegestellen. 3Die Einrichtung muss gleichzeitig zur Unterbringung
und Betreuung von Kindern geeignet sein. 4 Die alleinige Betreuung im Haushalt, z. B. durch Kinderpflegerinnen,
Hausgehilfinnen oder Familienangehdrige, genuigt nicht. > Soweit Arbeitgeberleistungen auch den Unterricht ei-
nes Kindes ermdglichen, sind sie nicht steuerfrei.. 6Das Gleiche gilt fiir Leistungen, die nicht unmittelbar der
Betreuung eines Kindes dienen, z. B. die Beférderung zwischen Wohnung und Kindergarten.

(3) "Beguinstigt sind nur Leistungen zur Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern. 20b
ein Kind'schulpflichtig.ist, richtet sich nach dem jeweiligen landesrechtlichen Schulgesetz. Die Schulpflicht ist
aus Vereinfachungsgrinden nicht.zu priifen bei Kindern, die

1. 'das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder

2. imlaufenden Kj. das sechste Lebensjahr nach dem 30.06. vollendet haben, es sei denn, sie sind vorzeitig
eingeschult worden, oder

3. im laufenden Kj. das sechste Lebensjahr vor dem 01.07. vollendet haben, in den Monaten Januar bis Juli
dieses Jahres.

4Den nicht schulpflichtigen Kindern stehen schulpflichtige Kinder gleich, solange sie mangels Schulreife vom
Schulbesuch zurickgestellt oder noch nicht eingeschult sind.

(4) "Sachleistungen an den Arbeitnehmer, die Uber den nach § 3 Nr. 33 EStG steuerfreien Bereich hinaus-
gehen, sind regelméRig mit dem Wert nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG dem Arbeitslohn hinzuzurechnen. 2Barzu-
wendungen an den Arbeitnehmer sind nur steuerfrei, soweit der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die zweckent-
sprechende Verwendung nachgewiesen hat. 3Der Arbeitgeber hat die Nachweise im Original als Belege zum
Lohnkonto aufzubewahren.

Betriebliche Datenverarbeitungs- und Telekommunikationsgerite
(§ 3 Nr. 45 EStG)

"Die Privatnutzung betrieblicher Datenverarbeitungs- und Telekommunikationsgerate durch den Arbeitneh-
mer ist unabhangig vom Verhaltnis der beruflichen zur privaten Nutzung steuerfrei. 2Die Steuerfreiheit umfasst
auch die Nutzung von Zubehor und Software. 3Sie ist nicht auf die private Nutzung im Betrieb beschréankt,
sondern gilt bspw. auch fiir Mobiltelefone im Auto oder PC in der Wohnung des Arbeitnehmers. 4Die Steuerfrei-
heit gilt nur fir die Uberlassung zur Nutzung durch den Arbeitgeber oder aufgrund des Dienstverhéltnisses
durch einen Dritten. 5In diesen Fallen sind auch die vom Arbeitgeber getragenen Verbindungsentgelte (Grund-
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gebuhr und sonstige laufende Kosten) steuerfrei. 6 Fiir die Steuerfreiheit kommt es nicht darauf an, ob die Vor-
teile zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn oder aufgrund einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
Uber die Herabsetzung von Arbeitslohn erbracht werden.

Durchlaufende Gelder, Auslagenersatz (§ 3 Nr. 50 EStG)

(1) "Durchlaufende Gelder oder Auslagenersatz liegen vor, wenn

1. der Arbeitnehmer die Ausgaben fir Rechnung des Arbeitgebers macht, wobei es gleichgliltig ist, ob das im
Namen des Arbeitgebers oder im eigenen Namen geschieht, und

2. Uber die Ausgaben im Einzelnen abgerechnet wird.

2Dabei sind die Ausgaben des Arbeitnehmers bei ihm so zu beurteilen, als hatte der Arbeitgeber sie selbst
getatigt. 3Die Steuerfreiheit der durchlaufenden Gelder oder des Auslagenersatzes nach § 3 Nr. 50 EStG ist
hiernach stets dann ausgeschlossen, wenn die Ausgaben durch das Dienstverhaltnis des Arbeitnehmers ver-
anlasst sind (>R 19.3). *Durchlaufende Gelder oder Auslagenersatz werden immer zuséatzlich gezahlt, da sie
ihrem Wesen nach keinen Arbeitslohn darstellen. 5 Sie kénnen daher auch keinen anderen Arbeitslohn ersetzen.

(2) "Pauschaler Auslagenersatz fiihrt regelmaBig zu Arbeitslohn. 2Ausnahmsweise kann pauschaler Ausla-
genersatz steuerfrei bleiben, wenn er regelmaRig wiederkehrt und der/Arbeitnehmer die entstandenen Aufwen-
dungen fiir einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten im Einzelnen nachweist. 3Dabei kénnen bei Auf-
wendungen fir Telekommunikation auch die Aufwendungen fir das Nutzungsentgelt einer Telefonanlage sowie
fur den Grundpreis der Anschliisse entsprechend dem beruflichen Anteil der Verbindungsentgelte an den ge-
samten Verbindungsentgelten (Telefon und Internet) steuerfrei ersetzt werden. *Fallen erfahrungsgemaR be-
ruflich veranlasste Telekommunikationsaufwendungen_an, kénnen aus Vereinfachungsgriinden ohne Einzel-
nachweis bis zu 20 % des Rechnungsbetrags, hochstens 20 € monatlich steuerfrei ersetzt werden. ®Zur weite-
ren Vereinfachung kann der monatliche Durchschnittsbetrag, der sich aus den Rechnungsbetragen fir einen
reprasentativen Zeitraum von drei Monaten ergibt, fiir den pauschalen Auslagenersatz fortgefiihrt werden. 6 Der
pauschale Auslagenersatz bleibt so lange steuerfrei, bis sich die Verhaltnisse wesentlich andern. 7 Eine wesent-
liche Anderung der Verhaltnisse kann sich insbesondere im Zusammenhang mit einer Anderung der Berufsta-
tigkeit ergeben.

Zuschiisse und Zinsvorteile aus offentlichen Haushalten
(§ 3 Nr. 58 EStG)

1 Offentliche Haushalte i.S. d. § 3 Nr. 58 EStG sind die Haushalte des Bundes, der Lander, der Gemeinden,
der Gemeindeverbande; der kommunalen Zweckverbande und der Sozialversicherungstrager. 2Zu den o6ffent-
lichen Haushalten i. S. d. § 3 Nr. 58 EStG gehoren auch die Haushalte der Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts, sofern deren Mittel haushaltsmaRig erfasst werden und hinsichtlich ihrer Verwendung der &ffentlichen
Kontrolle unterliegen.

Steuerfreie Mietvorteile (§ 3 Nr. 59 EStG)

1 Steuerfrei sind Mietvorteile, die im Rahmen eines Dienstverhaltnisses gewéahrt werden und die auf der For-
derung nach dem Zweiten Wohnungsbaugesetz, dem Wohnungsbaugesetz fiir das Saarland, nach demWoFG
oder den Landesgesetzen zur Wohnraumférderung beruhen. 2 Mietvorteile, die sich aus dem Einsatz von Woh-
nungsflirsorgemitteln aus éffentlichen Haushalten ergeben, sind ebenfalls steuerfrei. 3Bei einer Wohnung, die
ohne Mittel aus 6ffentlichen Haushalten errichtet worden ist, gilt Folgendes: 4 Die Mietvorteile im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses sind steuerfrei, wenn die Wohnung im Zeitpunkt ihres Bezugs durch den Arbeitnehmer fiir
eine Forderung mit Mitteln aus offentlichen Haushalten in Betracht gekommen ware. 5§ 3 Nr. 59 EStG ist des-
halb nur auf Wohnungen anwendbar, die im Geltungszeitraum der in Satz 1 genannten Gesetze errichtet wor-
den sind, d. h. auf Baujahrgange ab 1957. 6Es muss nicht geprift werden, ob der Arbeitnehmer nach seinen
Einkommensverhaltnissen als Mieter einer geforderten Wohnung in Betracht kommt. ”Der Hohe nach ist die
Steuerbefreiung auf die Mietvorteile begrenzt, die sich aus der Férderung nach den in Satz 1 genannten Geset-
zen ergeben wiirden. 8§ 3 Nr. 59 EStG ist deshalb nicht anwendbar auf Wohnungen, fiir die der Férderzeitraum
abgelaufen ist. °Wenn der Foérderzeitraum im Zeitpunkt des Bezugs der Wohnung durch den Arbeitnehmer noch
nicht abgelaufen ist, ist ein Mietvorteil bis zur Héhe des Teilbetrags steuerfrei, auf den der Arbeitgeber gegen-
Uber der Vergleichsmiete verzichten misste, wenn die Errichtung der Wohnung nach den in Satz 1 genannten
Gesetzen gefordert worden ware. '°Der steuerfreie Teilbetrag verringert sich in dem Male, in dem der Arbeit-
geber nach den Forderregelungen eine hohere Miete verlangen kénnte. ' Mit Ablauf der Mietbindungsfrist lauft
auch die Steuerbefreiung aus. '2Soweit spéater zuldssige Mieterhéhungen z. B. nach Ablauf des Forderzeit-
raums im Hinblick auf das Dienstverhaltnis unterblieben sind, sind sie in den steuerpflichtigen Mietvorteil einzu-
beziehen.

Zukunftssicherungsleistungen
(§ 3 Nr. 62 EStG, § 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV)
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Leistungen aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen

(1) 'Zu den nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfreien Ausgaben des Arbeitgebers flr die Zukunftssicherung des
Arbeitnehmers (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 und 2 LStDV) gehoren insbesondere die Beitragsanteile des Arbeitge-
bers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung,
Arbeitslosenversicherung), Beitrdge des Arbeitgebers nach § 172a SGB VI zu einer berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung fur Arbeitnehmer, die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, und Beitrdge des Arbeitgebers nach § 249b SGB V und nach
§ 168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c, § 172 Abs. 3 oder 3aoder § 276a Abs. 1 SGB VI fiir geringfligig Beschéftigte. 2Dies
gilt auch fur solche Beitragsanteile, die aufgrund einer nach auslandischen Gesetzen bestehenden Verpflich-
tung an auslandische Sozialversicherungstrager, die den inlandischen Sozialversicherungstragern vergleichbar
sind, geleistet werden. 3Steuerfrei sind nach § 3 Nr. 62 EStG auch vom Arbeitgeber nach § 3 Abs. 3 Satz 3
SvEV lGbernommene Arbeitnehmeranteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag sowie Krankenversicherungs-
beitrage, die der Arbeitgeber nach § 9 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung oder nach entsprechenden
Rechtsvorschriften der Lander erstattet. “Zukunftssicherungsleistungen aufgrund einer tarifvertraglichen Ver-
pflichtung sind dagegen nicht nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei.

(2) Fur Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung des Arbeitnehmers gilt Folgendes:

1. 'Die Beitragsteile und Zuschusse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur sozialen
Pflegeversicherung eines gesetzlich krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers sind steuerfrei, soweit
der Arbeitgeber zur Tragung der Beitrage verpflichtet ist (§ 249 SGB 'V, § 58 SGB XI); das gilt auch fir den
Zusatzbeitrag (§ 242 SGB V). 2Der Beitragszuschlag fir Kinderlose (§ 55 Abs. 3 SGB XI) ist vom Arbeitneh-
mer allein zu tragen und kann deshalb vom Arbeitgeber nicht steuerfrei erstattet werden.

2. 'Zuschusse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur sozialen Pflegeversicherung
oder privaten Pflege-Pflichtversicherung eines nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtigen Arbeitneh-
mers, der in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert'ist, sind nach § 3 Nr. 62 EStG steu-
erfrei, soweit der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 1 SGB V und nach § 61 Abs. 1. SGB Xl zur Zuschussleistung
verpflichtet ist. 2Soweit bei Beziehern von Kurzarbeitergeld ein fiktives Arbeitsentgelt makgebend ist, blei-
ben die Arbeitgeberzuschiisse in voller Hohe steuerfrei (§ 257 Abs. 1i.V.m. § 249 Abs. 2 SGB V). 3Uber-
steigt das Arbeitsentgelt nur aufgrund von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungs-
grenze und hat der Arbeitnehmer‘deshalb fiir jeden Monat die Hochstbeitrdge an die Kranken- und Pflege-
kasse zu zahlen, sind die Arbeitgeberzuschiisse aus Vereinfachungsgriinden entsprechend der Héchstbei-
trage steuerfrei. 4 Dies gilt auch dann, wenn das im Krankheitsfall fortgezahlte Arbeitsentgelt die monatliche
Beitragsbemessungsgrenze unterschreitet und der Arbeitnehmer.dennoch fiir die Dauer der Entgeltfortzah-
lung die Hochstbeitrdge an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen hat:

3. 'Zuschisse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen eines nicht gesetzlich
krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der eine private Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung
abgeschlossen hat, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 2
SGB V sowie nach § 61 Abs. 2 SGB XI zur Zuschussleistung verpflichtet ist. 2Der Anspruch auf den Arbeit-
geberzuschuss an den bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versicherten Arbeitnehmer
setzt voraus, dass der private Krankenversicherungsschutz Leistungen zum Inhalt hat, die ihrer Art nach
auch den Leistungen des SGB V entsprechen. 3Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses bemisst sich nach
§ 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V. “Eine leistungsbezogene Begrenzung des Zuschusses sieht § 257 Abs. 2
Satz 2 SGB V nicht vor, sodass Beitrage zur privaten Krankenversicherung im Rahmen des § 257 SGB V
zuschussfahig sind, auch wenn.der Krankenversicherungsvertrag Leistungserweiterungen enthalt (§ 11
Abs. 1, § 257 Abs. 2 Satz.1 SGB V). °Die flir Zwecke des Sonderausgabenabzugs bestehenden Regelun-
gen der KVBEVO bilden keine Grundlage fiir die Bemessung des Arbeitgeberzuschusses. 8 Nummer 2
Satz 3 und 4 gilt entsprechend. ”Fiir die private Pflege-Pflichtversicherung gilt, dass der Versicherungs-
schutz Leistungen zum Inhalt haben muss, die nach Art und Umfang den Leistungen der sozialen Pflege-
versicherung nach dem SGB Xl entsprechen (§ 61 Abs. 2 Satz 1 SGB XI). 8Die Hohe des Arbeitgeberzu-
schusses bemisst sich.nach-§ 61 Abs. 2 Satz 2 SGB XI. °Der Arbeitgeber darf Zuschlsse zu einer privaten
Krankenversicherung und zu einer privaten Pflege-Pflichtversicherung des Arbeitnehmers nur dann steuer-
frei lassen, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens vorlegt, in der
bestatigt wird, dass die Voraussetzungen des § 257 Abs. 2a SGB V und des § 61 Abs. 6 SGB Xl vorliegen
und dass es sich bei den vertraglichen Leistungen um Leistungen i. S. d. SGB V und SGB Xl handelt. '°Die
Bescheinigung muss aufierdem Angaben Uiber die Hohe des fir die vertraglichen Leistungen i. S. d. SGB V
und SGB Xl zu zahlenden Versicherungsbeitrags enthalten. "' Der Arbeitgeber hat die Bescheinigung als
Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. '2Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschiisse unmittelbar
an den Arbeitnehmer auszahlt, hat der Arbeitnehmer die zweckentsprechende Verwendung durch eine Be-
scheinigung des Versicherungsunternehmens Uber die tatsachlichen Kranken- und Pflege-Pflichtversiche-
rungsbeitrage nach Ablauf eines jeden Kj. nachzuweisen; der Arbeitgeber hat diese Bescheinigung als Un-
terlage zum Lohnkonto aufzubewahren. '3Diese Bescheinigung kann mit der Bescheinigung nach den Sat-
zen 9 und 10 verbunden werden. '*Ab dem 01.01.2024 wird das Bescheinigungsverfahren nach den Sat-
zen 9 bis 13 in der Regel durch ein elektronisches Datenlibermittlungsverfahren ersetzt. '5Die fiir den steu-
erfreien Zuschuss und die Lohnsteuerberechnung erforderlichen Angaben Uber die Kranken- und Pflege-
versicherungsbeitrage werden dem Arbeitgeber dann als Lohnsteuerabzugsmerkmale nach § 39 Abs. 4
Nr. 4 Buchst. a und b EStG zum elektronischen Abruf bereitgestellt.
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Den gesetzlichen Pflichtbeitragen gleichgestellite Zuschiisse

(3) "Nach § 3 Nr. 62 Satz 2 EStG sind den Ausgaben des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung des Arbeit-
nehmers, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung geleistet werden, die Zuschiisse des Arbeitgebers gleichge-
stellt, die zu den Beitrédgen des Arbeitnehmers fiir eine Lebensversicherung — auch fir die mit einer betrieblichen
Pensionskasse abgeschlossene Lebensversicherung —, fir die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder fir eine 6ffentlich-rechtliche Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung der Berufs-
gruppe geleistet werden, wenn der Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nach einer der folgenden Vorschriften auf eigenen Antrag befreit worden ist:

1. §18 Abs. 3 des Gesetzes uber die Erhdhung der Einkommensgrenzen in der Sozialversicherung und der
Arbeitslosenversicherung und zur Anderung der Zwoélften Verordnung zum Aufbau der Sozialversicherung
vom 13.08.1952 (BGBI. | S. 437),

2. Artikel 2 § 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 23.02.1957 (BGBI. | S. 88, 1074)
oder Artikel 2 § 1 des Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 21.05.1957 (BGBI. |
S. 533), jeweils in der bis zum 30.06.1965 geltenden Fassung,

3. §7 Abs.2 AVG i.d.F. des Artikels 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom
23.02.1957 (BGBI. | S. 88, 1074),

4. Artikel 2 § 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 des Knappschaftsren-
tenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils i. d. F. des Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes
vom 09.06.1965 (BGBI. | S. 476),

5. Artikel 2 § 1 des Zweiten Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes vom 23.12.1966 (BGBI. | S. 745),

6. Artikel 2 § 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 des Knappschaftsren-
tenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils i.d.F. des Finanzanderungsgesetzes 1967 vom
21.12.1967 (BGBI. | S. 1259),

7. Artikel 2 § 1 Abs. 2 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 Abs. 1a des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils i. d. F. des Dritten Rentenversicherungs-
Anderungsgesetzes vom 28.07.1969 (BGBI. | S. 956),

8. § 20 des Gesetzes uber die Sozialversicherung vom 28.06.1990 (GBI. der Deutschen Demokratischen Re-
publik | Nr. 38 S. 48,)i. V. m. § 231a. SGB VI i. d. F. des Gesetzes zur Herstellung der Rechtseinheit in der
gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung (Renten-Uberleitungsgesetz — RUG) vom 25.07.1991 (BGBI. |
S. 1606).

2Zuschusse des Arbeitgebers i.. S. d.. § 3 Nr. 62 Satz 2 EStG liegen nicht vor, wenn der Arbeitnehmer kraft Ge-
setzes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei ist. 3Den Beitragen des Arbeitnehmers flr
eine freiwillige Versicherung in der allgemeinen Rentenversicherung stehen im Ubrigen Beitrage fiir die freiwil-
lige Versicherung in der knappschaftlichen Rentenversicherung oder fiir die Selbstversicherung/Weiterversiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung gleich.

Hohe der steuerfreien Zuschiisse, Nachweis

(4) 'Die Steuerfreiheit der Zuschiisse beschrankt sich nach § 3 Nr. 62 Satz 3 EStG im Grundsatz auf den
Betrag, den der Arbeitgeber als Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung aufzuwenden hatte,
wenn der Arbeitnehmer nicht von der gesetzlichen Versicherungspflicht befreit worden ware. 2Soweit der Ar-
beitgeber die steuerfreien Zuschiisse unmittelbar an den Arbeitnehmer auszahlt, hat dieser die zweckentspre-
chende Verwendung durch eine entsprechende Bescheinigung des Versicherungstragers bis zum 30.04. des
folgenden Kj. nachzuweisen. Die Bescheinigung ist als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren, sofern die
Daten ab dem 01.01.2024 nicht als Lohnsteuerabzugsmerkmale aufzuzeichnen sind (>Absatz 2 Nr. 3 Satz 14
und 15).

Kaufkraftausgleich (§ 3 Nr. 64 EStG)

(1) "Wird einem Arbeitnenmer auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes von einem inlandischen Arbeitgeber ein
Kaufkraftausgleich gewahrt, bleibt er im Rahmen des Absatzes 2 steuerfrei, wenn der Arbeitnehmer aus dienst-
lichen Griinden in ein Gebiet auflerhalb des Inlands entsandt wird und dort fiir einen begrenzten Zeitraum einen
Wohnsitzi. S. d. § 8 AO oder gewdhnlichen Aufenthalti. S. d. § 9 AO hat. 2Eine Entsendung fiir einen begrenz-
ten Zeitraum ist anzunehmen, wenn eine Rickkehr des Arbeitnehmers nach Beendigung der Tatigkeit vorge-
sehen ist. 3Es ist unerheblich, ob der Arbeitnehmer tatsachlich zurtickkehrt oder nicht.

(2) "Der Umfang der Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleichs bestimmt sich nach den Satzen des Kaufkraftzu-
schlags zu den Auslandsdienstbeziigen im offentlichen Dienst. 2Die fiir die einzelnen Lander in Betracht kom-
menden Kaufkraftzuschldge werden im BStBI | bekannt gemacht.

(3) 'Die Zuschlage beziehen sich jeweils auf den Auslandsdienstort einer Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland und gelten, sofern nicht im Einzelnen andere Zuschlage festgesetzt sind, jeweils flir den gesamten
konsularischen Amtsbezirk der Vertretung. 2Die konsularischen Amtsbezirke der Vertretungen ergeben sich
vorbehaltlich spaterer Anderungen, die im Bundesanzeiger veréffentlicht werden, aus dem Verzeichnis der Ver-
tretungen der Bundesrepublik Deutschland im Ausland.

(4) "Die regionale Begrenzung der Zuschlagssétze gilt auch fiir die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 64 EStG.
2F0r ein Land, das von einer Vertretung der Bundesrepublik Deutschland nicht erfasst wird, kann jedoch der
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Zuschlagssatz angesetzt werden, der fiir einen vergleichbaren konsularischen Amtsbezirk eines Nachbarlandes
festgesetzt worden ist.

(5) 'Die Zuschlagssétze werden im 6ffentlichen Dienst auf 60 % der Dienstbeziige, die bei Verwendung im
Inland zustehen, und der Auslandsdienstbezlige angewendet. 2Da eine vergleichbare Bemessungsgrundlage
aulerhalb des o6ffentlichen Dienstes regelmafig nicht vorhanden ist, ist der steuerfreie Teil des Kaufkraftaus-
gleichs durch Anwendung eines entsprechenden Abschlagssatzes nach den Gesamtbeziigen einschl. des Kauf-
kraftausgleichs zu bestimmen. 3Dabei ist es gleichgliltig, ob die Bezlige im Inland oder im Ausland ausgezahilt
werden. “Der Abschlagssatz errechnet sich nach folgender Formel:

Zuschlagssatz x 600
1.000 + 6 x Zuschlagssatz.
SErgibt sich durch Anwendung des Abschlagssatzes ein hoherer Betrag als der tatséchlich gewahrte Kaufkraft-
ausgleich, ist nur der niedrigere Betrag steuerfrei. Zu den Gesamtbeziigen, auf die der Abschlagssatz anzu-
wenden ist, gehdren nicht steuerfreie Reisekostenvergiitungen und steuerfreie Vergiitungen fir Mehraufwen-
dungen bei doppelter Haushaltsfihrung.

(6) "Wird ein Zuschlagssatz riickwirkend erhoht, ist der Arbeitgeber berechtigt, die bereits abgeschlossenen
Lohnabrechnungen insoweit wiederaufzurollen und bei der jeweils nachstfolgenden Lohnzahlung die ggf. zu
viel einbehaltene Lohnsteuer zu erstatten. 2Dabei ist § 41c Abs. 2 und3 EStG anzuwenden. 3Die Herabsetzung
eines Zuschlagssatzes ist erstmals bei der Lohnabrechnung des Arbeitslohns zu beriicksichtigen, der fiir einen
nach der Verdffentlichung der Herabsetzung beginnenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird.

Insolvenzsicherung (§ 3 Nr. 65 EStG)

(1) 'Die Steuerbefreiung gilt fiir etwaige Beitrage des Tragers der Insolvenzsicherung an ein Lebensversi-
cherungsunternehmen zur Versicherung seiner Verpflichtungen im Sicherungsfall (§ 8 Abs. 1 BetrAVG). 2Sie
gilt auch fiir die Ubertragung von Direktzusagen-oder fiir Zusagen, die von einer Unterstiitzungskasse erbracht
werden sollen, wenn die Betriebstatigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert.wird (§ 4 Abs. 4 BetrAVG).
3|m Falle der Liquidation einer Kapitalgesellschaft greift die Steuerbefreiung auch bei der Ubertragung von Ver-
sorgungszusagen, die an Gesellschafter-Geschaftsfuhrer gegeben worden sind; dies gilt auch dann, wenn es
sich um Versorgungszusagen an beherrschende Gesellschafter-Geschéftsfihrer handelt. 4Die Satze 2 und 3
gelten nicht bei einer BetriebsverauRerung; wenn das Unternehmen vom Erwerber fortgefuhrt wird.

(2) "Die Mittel fur die Durchfiihrung der Insolvenzsicherung werden aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Verpflich-
tung durch Beitrage aller Arbeitgeber aufgebracht; die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung unmittel-
bar zugesagt haben oder eine betriebliche Altersversorgung lber eine Unterstiitzungskasse, eine Direktversi-
cherung, einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse durchfiinren (§ 10 BetrAVG). 2Die Beitrage an den
Trager der Insolvenzsicherung gehéren damit als Ausgaben des Arbeitgebers fir die Zukunftssicherung des
Arbeitnehmers, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung geleistet werden, zu den steuerfreien Einnahmenii. S. d.
§ 3 Nr. 62 EStG.

(3) "Durchrdie Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung werden nicht neue oder héhere An-
spriiche geschaffen, sondern nur bereits vorhandene Anspriiche gegen Insolvenz geschiitzt. 2Die in Insolvenz-
fallen zu erbringenden Versorgungsleistungen des Tragers der Insolvenzsicherung bzw. bei Riickversicherung
der Pensionskasse oder des Lebensversicherungsunternehmens behalten deshalb ihren steuerlichen Charak-
ter, als ware der Insolvenzfall nicht eingetreten. 3Das bedeutet z. B., dass Versorgungsleistungen an einen
Arbeitnehmer, die auf einer Pensionszusage beruhen oder die Uber eine Unterstiitzungskasse durchgefiihrt
werden sollten, auch nach Eintritt des Insolvenzfalles und Ubernahme der Leistungen durch ein Versicherungs-
unternehmen zu den Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit gehéren.

(4) In den Fallen der Ubertragung oder Umwandlung einer Riickdeckungsversicherung (>R 40b.1 Abs. 3)
ist § 3 Nr. 65 Satz 1 Buchst. ¢ EStG nicht anwendbar, aber ggf. § 3 Nr. 65 Satz 1 Buchst. d EStG.

Steuerfreiheit der Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit (§ 3b EStG)

Allgemeines

(1) "Die Steuerfreiheit setzt voraus, dass neben dem Grundlohn tatséchlich ein Zuschlag fiir Sonntags-, Fei-
ertags- oder Nachtarbeit gezahlt wird. 2Ein solcher Zuschlag kann in einem Gesetz, einer Rechtsverordnung,
einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem Einzelarbeitsvertrag geregelt sein. 3Bei einer Netto-
lohnvereinbarung ist der Zuschlag nur steuerfrei, wenn er neben dem vereinbarten Nettolohn gezahlt wird. 4Un-
schédlich ist es, wenn neben einem Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehr-
arbeit ist, keine gesonderte Mehrarbeitsverglitung oder ein Grundlohn gezahlt wird, mit dem die Mehrarbeit
abgegolten ist. SAuf die Bezeichnung der Lohnzuschlage kommt es nicht an. 8 Die Barabgeltung eines Freizeit-
anspruchs oder eines Freizeitliberhangs oder Zuschlage wegen Mehrarbeit oder wegen anderer als durch die
Arbeitszeit bedingter Erschwernisse oder Zulagen, die lediglich nach bestimmten Zeitraumen bemessen wer-
den, sind keine beglnstigten Lohnzuschlage. 7§ 3b EStG ist auch bei Arbeitnehmern anwendbar, deren Lohn
nach § 40a EStG pauschal versteuert wird.

Grundlohn
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(2) '"Grundlohn ist nach § 3b Abs. 2 EStG der auf eine Arbeitsstunde entfallende Anspruch auf laufenden
Arbeitslohn, den der Arbeitnehmer fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum aufgrund seiner regelmagigen Ar-
beitszeit erwirbt. 2lm Einzelnen gilt Folgendes:

1. Abgrenzung des Grundlohns

a) 'Der Anspruch auf laufenden Arbeitslohn ist nach R 39b.2 vom Anspruch auf sonstige Bezlige abzu-
grenzen. 2Soweit Arbeitslohn-Nachzahlungen oder -Vorauszahlungen zum laufenden Arbeitslohn geho-
ren, erhdhen sie den laufenden Arbeitslohn der Lohnzahlungszeitraume, fur die sie nach- oder voraus-
gezahlt werden; § 41c EStG ist anzuwenden.

b) 'Zum Grundlohn gehéren Anspriiche auf Sachbeziige, Aufwendungszuschisse, vermoégenswirksame
Leistungen und die nach § 3 Nr. 56 oder 63 EStG steuerfreien Betrage des Arbeitgebers, wenn sie lau-
fender Arbeitslohn sind. 2Das Gleiche gilt fir Anspriiche auf Zuschlage und Zulagen, die wegen der
Besonderheit der Arbeit in der regelmaRigen Arbeitszeit gezahlt werden, z. B. Erschwerniszulagen oder
Schichtzuschlage, sowie Lohnzuschlage fur die Arbeit in der nicht durch § 3b EStG begunstigten Zeit.
3RegelmaRige Arbeitszeit ist die fir das jeweilige Dienstverhaltnis vereinbarte Normalarbeitszeit.

¢) 'Nicht zum Grundlohn gehéren Anspriiche auf Vergiitungen fiir Uberstunden (Mehrarbeitsvergiitungen),
Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit in der nach'§ 3b EStG begtinstigten Zeit, und zwar
auch insoweit, als sie wegen Uberschreitens der dort genannten Zuschlagssétze steuerpflichtig sind.
2Dies gilt auch fiir steuerfreie und nach § 40 EStG pauschal besteuerte Beziige.

2. Ermittlung des Grundlohnanspruchs fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum

a) 'Es ist der fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum vereinbarte Grundlohn i.-S.d. Nummer 1 zu ermit-
teln (Basisgrundlohn). 2Werden die fiir den Lohnzahlungszeitraum zu zahlenden Lohnzuschlage nach
den Verhaltnissen eines friiheren Lohnzahlungszeitraums bemessen, ist auch der Ermittlung des Basis-
grundlohns der friihere Lohnzahlungszeitraum zugrunde zu legen. 3Werden die Zuschlage nach der Ar-
beitsleistung eines friiheren Lohnzahlungszeitraums, aber nach dem Grundlohn des laufenden Lohn-
zahlungszeitraums bemessen, ist der Basisgrundlohn des laufenden Lohnzahlungszeitraums zugrunde
zu legen. 4Soweit sich die Lohnvereinbarung auf andere Zeitraume als auf den Lohnzahlungszeitraum
bezieht, ist der Basisgrundlohn durch Vervielfaltigung des vereinbarten Stundenlohns mit der Stunden-
zahl der regelmaRigen Arbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum zu ermitteln. $Bei einem monatlichen Lohn-
zahlungszeitraum ergibt sich die Stundenzahl der regelmaBligen Arbeitszeit aus dem 4,35fachen der
woéchentlichen Arbeitszeit. ¢ Arbeitszeitausfalle; z. B. durch Urlaub oder Krankheit, bleiben aufRer Be-
tracht.

b) 'Zuséatzlich ist der Teil des flir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zustehenden Grundlohns i. S. d.
Nummer 1 zu ermitteln, dessen Héhe nicht von im Voraus bestimmbaren Verhaltnissen abhangt (Grund-
lohnzusatze), z. B. der nur fir einzelne Arbeitsstunden bestehende Anspruch auf Erschwerniszulagen
oder Spatarbeitszuschlage oder der von.der Zahl der tatséchlichen Arbeitstage abhéangende Anspruch
auf Fahrtkostenzuschusse. 2Diese Grundlohnzusatze sind mit den Betragen anzusetzen, die dem Ar-
beitnehmer fir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum tatsachlich zustehen.

3. Umrechnung des Grundlohnanspruchs

1Basisgrundlohn (Nummer 2 Buchst. a) und Grundlohnzusatze (Nummer 2 Buchst. b) sind zusammenzu-
rechnen und durch die Zahl der Stunden der regelmafligen Arbeitszeit im jeweiligen Lohnzahlungszeit-
raum zu teilen. 2Bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum ist der Divisor mit dem 4,35fachen der wo-
chentlichen Arbeitszeit.anzusetzen. 2Das Ergebnis ist der Grundlohn; er ist fiir die Berechnung des steuer-
freien Anteils der Zuschlage flur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit malgebend, soweit er die Stunden-
lohnhdchstgrenze nach § 3b Abs. 2 Satz 1 EStG nicht libersteigt. “Ist keine regelmaRige Arbeitszeit ver-
einbart, sind der Ermittlung des Grundlohns die im Lohnzahlungszeitraum tatsachlich geleisteten Arbeits-
stunden zugrunde zu legen. ®Bei Stiicklohnempfangern kann die Umrechnung des Stiicklohns auf einen
Stundenlohn unterbleiben.

4. Wird ein Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit von weniger als einer Stunde gezahlt, ist bei
der Ermittlung des steuerfreien Zuschlags fiir diesen Zeitraum der Grundlohn entsprechend zu kiirzen.

5. Bei einer Beschaftigung nach dem AltTZG ist der Grundlohn nach § 3b Abs. 2 EStG so zu berechnen, als
habe eine Vollzeitbeschaftigung bestanden.

Nachtarbeit an Sonntagen und Feiertagen

(3) "Wird an Sonntagen und Feiertagen oder in der zu diesen Tagen nach § 3b Abs. 3 Nr. 2 EStG gehorenden
Zeit Nachtarbeit geleistet, kann die Steuerbefreiung nach § 3b Abs. 1 Nr. 2 bis 4 EStG neben der Steuerbefrei-
ung nach § 3b Abs. 1 Nr. 1 EStG in Anspruch genommen werden. 2Dabei ist der steuerfreie Zuschlagssatz fiir
Nachtarbeit mit dem steuerfreien Zuschlagssatz flir Sonntags- oder Feiertagsarbeit auch dann zusammenzu-
rechnen, wenn nur ein Zuschlag gezahlt wird. 3Ob ein gesetzlicher Feiertag vorliegt, richtet sich nach dem Ort
der Arbeitsstéatte (Tatigkeitsstatte). Zu den gesetzlichen Feiertagen i. S. d. § 3b Abs. 1 Nr. 3 EStG gehoren der
Oster- und der Pfingstsonntag auch dann, wenn sie in den am Ort der Arbeitsstatte (Tatigkeitsstatte) geltenden
Vorschriften nicht ausdriicklich als Feiertage genannt werden. *Wenn fiir die einem Sonn- oder Feiertag fol-
gende oder vorausgehende Nachtarbeit ein Zuschlag fir Sonntags- oder Feiertagsarbeit gezahlt wird, ist dieser
als Zuschlag fur Nachtarbeit zu behandeln.

Feiertagsarbeit an Sonntagen
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(4) 'Ist ein Sonntag zugleich Feiertag, kann ein Zuschlag nur bis zur Hohe des jeweils in Betracht kommen-
den Feiertagszuschlags steuerfrei gezahlt werden. 2Das gilt auch dann, wenn nur ein Sonntagszuschlag gezahlt
wird.

Zusammentreffen mit Mehrarbeitszuschlagen

(5) "Hat der Arbeitnehmer arbeitsrechtlich Anspruch auf Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtar-
beit und auf Zuschlage fir Mehrarbeit und wird Mehrarbeit als Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit geleistet,
sind folgende Falle zu unterscheiden:

1. Es werden sowohl die in Betracht kommenden Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit als
auch fur Mehrarbeit gezahit.

2. Es wird nur der in Betracht kommende Zuschlag fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahlt, der
ebenso hoch oder héher ist als der Zuschlag fiir Mehrarbeit.

3. Es wird nur der Zuschlag fir Mehrarbeit gezahlt.

4. Es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der hoher ist als die jeweils in Betracht kom-
menden Zuschlage, aber niedriger als ihre Summe.

5. Es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der héher ist als die Summe der jeweils in Be-
tracht kommenden Zuschlage.

2|n den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und 2 ist von den gezahlten Zuschlagen der Betrag als Zuschlag fiir Sonntags-
, Feiertags- oder Nachtarbeit zu behandeln, der dem arbeitsrechtlich jeweils in Betracht kommenden Zuschlag
entspricht. 3Im Falle des Satzes 1 Nr. 3 liegt ein Zuschlag i S. d. § 3b EStG nicht vor. 4In den Fallen des Sat-
zes 1 Nr. 4 und 5 ist der Mischzuschlag im Verhaltnis der in Betracht kommenden Einzelzuschlage in einen
nach § 3b EStG beglinstigten Anteil und einen nicht beglinstigten Anteil aufzuteilen. °Ist fir Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit kein Zuschlag vereinbart, weil z. B. Pfortner oder Nachtwachter ihre Tatigkeit regelmaRig
zu den beglnstigten Zeiten verrichten, bleibt von einem fiir diese Tatigkeiten gezahlten Mehrarbeitszuschlag
kein Teilbetrag nach § 3b EStG steuerfrei.

Nachweis der begiinstigten Arbeitszeiten

(6) 'Steuerfrei sind nur Zuschlage; die flr tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit ge-
zahlt werden. 2Zur vereinbarten und vergiiteten Arbeitszeit gehérende Waschzeiten, Schichtiibergabezeiten
und Pausen gelten als beglinstigte Arbeitszeiti. S. d. § 3b EStG, soweit sie in den beglnstigten Zeitraum fallen.
3Die tatsachlich geleistete Senntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit ist in der Regel im Einzelfall nachzuweisen.
4Wird eine einheitliche Vergltung fir den Grundlohn und die Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nacht-
arbeit, ggf. unter Einbeziehung der Mehrarbeit und Uberarbeit, gezahlt, weil Sonntags-, Feiertags- oder Nacht-
arbeit Ublicherweise verrichtet wird, und werden deshalb die sonntags, feiertags oder nachts tatsachlich geleis-
teten Arbeitsstunden nicht aufgezeichnet, bleiben die in der einheitlichen Vergltung enthaltenen Zuschlage fur
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeiten nicht nach § 3b EStG steuerfrei. 5Zu einem erleichterten Nachweis
>Absatz 7. 6Sind die Einzelanschreibung und die Einzelbezahlung der geleisteten Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit wegen der Besonderheiten der Arbeit und der Lohnzahlungen nicht moglich, darf das Betriebsstat-
tenfinanzamt den Teil der Vergutung, der als steuerfreier Zuschlag fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
anzuerkennen ist, von Fall.zu Fall feststellen. 7Im Interesse einer einheitlichen Behandlung der Arbeitnehmer
desselben Berufszweigs darf das Betriebsstattenfinanzamt die Feststellung nur auf Weisung der vorgesetzten
Behorde treffen. & Die Weisung ist der obersten Landesfinanzbehérde vorbehalten, wenn die fiir den in Betracht
kommenden Berufszweig maRgebende Regelung nicht nur im Bezirk der fir das Betriebsstattenfinanzamt zu-
standigen vorgesetzten Behdrde gilt. °Eine Feststellung nach Satz 6 kommt fiir solche Regelungen nicht in
Betracht, durch die nicht pauschale Zuschlage festgesetzt, sondern bestimmte Teile eines nach Zeitraumen
bemessenen laufenden Arbeitslohns als Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit erklart werden.

Pauschale Zuschlage

(7) "Werden Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit als laufende Pauschale, z. B. Monatspau-
schale, gezahlt und wird eine Verrechnung mit den Zuschlagen, die fir die einzeln nachgewiesenen Zeiten flr
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit aufgrund von Einzelberechnungen zu zahlen waren, erst spater vorge-
nommen, kann die laufende Pauschale oder ein Teil davon steuerfrei belassen werden, wenn

1. der steuerfreie Betrag nicht nach hoheren als den in § 3b EStG genannten Prozentsatzen berechnet wird,

2. der steuerfreie Betrag nach dem durchschnittlichen Grundlohn und der durchschnittlichen im Zeitraum des
Kj. tatsachlich anfallenden Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit bemessen wird,

3. die Verrechnung mit den einzeln ermittelten Zuschlagen jeweils vor der Erstellung der Lohnsteuerbeschei-
nigung und somit regelmaRig spatestens zum Ende des Kj. oder beim Ausscheiden des Arbeitnehmers
aus dem Dienstverhaltnis erfolgt. 2Fiir die Ermittlung der im Einzelnen nachzuweisenden Zuschlage ist auf
den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum abzustellen. 3Dabei ist auch der steuerfreie Teil der einzeln ermittel-
ten Zuschlage festzustellen und die infolge der Pauschalierung zu wenig oder zu viel einbehaltene Lohn-
steuer auszugleichen,

4. bei der Pauschalzahlung erkennbar ist, welche Zuschlage im Einzelnen — jeweils getrennt nach Zu-

schlagen fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit — abgegolten sein sollen und nach welchen Prozentsatzen

des Grundlohns die Zuschlage bemessen worden sind,
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5. die Pauschalzahlung tatsachlich ein Zuschlag ist, der neben dem Grundlohn gezahlt wird; eine aus dem
Arbeitslohn rechnerisch ermittelte Pauschalzahlung ist kein Zuschlag.

2Ergibt die Einzelfeststellung, dass der dem Arbeitnehmer aufgrund der tatséchlich geleisteten Sonntags-, Fei-
ertags- oder Nachtarbeit zustehende Zuschlag im Kj. héher ist als die Pauschalzahlung, kann ein héherer Betrag
nur steuerfrei sein, wenn und soweit der Zuschlag auch tatsachlich zusatzlich gezahlt wird; eine bloRe Kirzung
des steuerpflichtigen Arbeitslohns um den Ubersteigenden Steuerfreibetrag ist nicht zuldssig. 3Diese Regelun-
gen gelten sinngemaf, wenn lediglich die genaue Feststellung des steuerfreien Betrags im Zeitpunkt der Zah-
lung des Zuschlags schwierig ist und sie erst zu einem spateren Zeitpunkt nachgeholt werden kann.

Zeitversetzte Auszahlung

(8) 'Die Steuerfreiheit von Zuschlagen fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit bleibt auch bei zeitversetz-
ter Auszahlung in der Regel erhalten. 2Voraussetzung ist jedoch, dass vor der Leistung der beglnstigten Arbeit
bestimmt wird, dass ein steuerfreier Zuschlag — ggf. teilweise — als Wertguthaben auf ein Arbeitszeitkonto ge-
nommen und getrennt ausgewiesen wird. Dies gilt z. B. in Fallen der Altersteilzeit bei Aufteilung in Arbeits- und
Freistellungsphase (so genannte Blockmodelle).

Bewertung der Sachbeziige (§ 8 Abs. 2 EStG)

Allgemeines

(1) "FlieBt dem Arbeitnehmer Arbeitslohn in Form von Sachbeziigen zu, sind diese ebenso wie Barlohnzah-
lungen entweder dem laufenden Arbeitslohn oder den sonstigen Bezligen zuzuordnen (>R 39b.2). 2Fir die
Besteuerung unentgeltlicher Sachbeziige ist deren Geldwert maRgebend. 2Erhalt der Arbeitnehmer die Sach-
bezuige nicht unentgeltlich, ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Geldwert des Sachbezugs und dem tat-
sachlichen Entgelt zu versteuern. Der Geldwert ist entweder durch Einzelbewertung zu ermitteln (>Absatz 2)
oder mit einem amtlichen Sachbezugswert anzusetzen (>Absatz 4). >Besondere Bewertungsvorschriften gelten
nach § 8 Abs. 3 EStG fiir den Bezug von Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht tiberwiegend
fur den Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder erbracht werden; soweit diese Sachbezlige nicht
nach § 40 EStG pauschal versteuert.werden (>R 8.2), sowie nach § 19a Abs. 1 Satz 5 EStG und § 3 Nr. 39
Satz 4 EStG fiir den Bezug von Vermdagensbeteiligungen. ®Die Auszahlung von Arbeitslohn in Fremdwéhrung
ist kein Sachbezug.

Einzelbewertung von Sachbeziigen

(2) 'Sachbeziige, flrdie keine amtlichen Sachbezugswerte (>Absatz 4) festgesetzt sind, die nicht nach § 8
Abs. 2 Satz 2 bis 5 EStG (>Absatz 9 und 10) zu bewerten sind, und die nicht nach § 8 Abs. 3 EStG bewertet
werden (>R 8.2), sind nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG mit den um Ubliche Preisnachlasse geminderten ublichen
Endpreisen am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe anzusetzen. 2Bei einem umfangreichen Warenangebot,
von dem fremde Letztverbraucher ausgeschlossen sind, kann der tbliche Preis einer Ware auch aufgrund re-
prasentativer Erhebungen uber die relative Preisdifferenz fiir die gangigsten Einzelstlicke jeder Warengruppe
ermittelt werden. 3Erhalt der Arbeitnehmer eine Ware oder Dienstleistung, die nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu
bewerten ist, kann sie aus Vereinfachungsgrinden mit 96 % des Endpreises bewertet werden, zu dem sie der
Abgebende oder dessen Abnehmer fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschéaftsverkehr anbietet.
4Wird die konkrete Ware oder Dienstleistung nicht zu vergleichbaren Bedingungen an Letztverbraucher am
Markt angeboten, ist es nicht zu beanstanden, wenn der Sachbezug stattdessen in Héhe der entsprechenden
Aufwendungen des Arbeitgebers einschl. Umsatzsteuer und samtlicher Nebenkosten angesetzt wird. 5Satz 3
gilt nicht, wenn als Endpreis der giinstigste Preis am Markt angesetzt oder ein Warengutscheini. S. d. § 8 Abs. 1
Satz 3 EStG mit Betragsangabe hingegeben wird sowie in den Fallen des Satzes 4.

Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG (Sachbezugsfreigrenze)

(3) "Bei der Priifung der SachbezugsfreigrenzeE bleiben die nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewertenden
Vorteile, die nach §§ 37b, 40 EStG pauschal versteuert werden, auRer Ansatz; fir Gutscheine und Geldkarten
i S. d.§ 8 Abs. 1 Satz 3 EStG gilt die Sachbezugsfreigrenze nur, wenn sie zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewahrt werden (§ 8 Abs. 4 EStG). 2Fir die Feststellung, ob die Sachbezugsfreigrenze tberschrit-
ten ist, sind die in einem Kalendermonat zuflieBenden und nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewertenden, ggf.
um den Bewertungsabschlag nach § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG geminderten Vorteile (>Absatz 6a) zusammenzu-
rechnen, auch soweit hierfiir Lohnsteuer nach § 39b Abs. 2 und 3 EStG einbehalten worden ist. 3AuRer Ansatz
bleiben Vorteile, die nach § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 10 oder Abs. 3, § 3 Nr. 39 EStG oder nach § 19a EStG zu
bewerten sind. 4Bei der monatlichen Uberlassung einer Zeitfahrkarte oder einer monatlichen Fahrberechtigung
fur ein Job-Ticket, das fiir einen langeren Zeitraum gilt, ist die Sachbezugsfreigrenze anwendbar, soweit nicht
§ 3 Nr. 15 EStG anwendbar ist.

Amtliche Sachbezugswerte

(4) "Amtliche Sachbezugswerte werden durch die SVEV oder durch Erlasse der obersten Landesfinanzbe-
hérden nach § 8 Abs. 2 Satz 10 EStG festgesetzt. 2Die amtlichen Sachbezugswerte sind, soweit nicht zulassi-
gerweise § 8 Abs. 3 EStG angewandt wird, ausnahmslos fur die Sachbezliige mafigebend, fir die sie bestimmt
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sind. ®Die amtlichen Sachbezugswerte gelten auch dann, wenn in einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinba-
rung oder in einem Arbeitsvertrag fiir Sachbezlige héhere oder niedrigere Werte festgesetzt worden sind. 4Sie
gelten ausnahmsweise auch fiir Barvergitungen, wenn diese nur gelegentlich oder voriibergehend gezahlt wer-
den, z. B. bei tageweiser auswartiger Beschaftigung, fur die Dauer einer Krankheit oder eines Urlaubs, und
wenn mit der Barverglitung nicht mehr als der tatsachliche Wert der Sachbeziige abgegolten wird; geht die
Barvergiitung tber den tatsachlichen Wert der Sachbeziige hinaus, ist die Barvergiitung der Besteuerung zu-
grunde zu legen.

Unterkunft oder Wohnung

(5) 'Fur die Bewertung einer Unterkunft, die keine Wohnung ist (>Absatz 6 Satz 2 bis 4), ist der amtliche
Sachbezugswert nach der SVEV maRgebend, soweit nicht zulassigerweise § 8 Abs. 3 EStG angewandt wird.
2Dabei ist der amtliche Sachbezugswert auch dann anzusetzen, wenn der Arbeitgeber die dem Arbeitnehmer
Uberlassene Unterkunft gemietet und ggf. mit Einrichtungsgegensténden ausgestattet hat. 3Eine Gemein-
schaftsunterkunft liegt vor, wenn die Unterkunft bspw. durch Gemeinschaftswaschrdume oder Gemeinschafts-
kiichen Wohnheimcharakter hat oder Zugangsbeschrankungen unterworfen ist.

(6) 'Soweit nicht zulassigerweise § 8 Abs. 3 EStG angewandt wird, st fiir die Bewertung einer Wohnung der
ortstibliche Mietwert maf3gebend, bei Vorliegen der Voraussetzungen gemindert um den Bewertungsabschlag
nach § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG (>Absatz 6a). 2Eine Wohnung ist eine in sich geschlossene Einheit von Raumen,
in denen ein selbstandiger Haushalt geflihrt werden kann. 3Wesentlich ist, dass eine Wasserversorgung und -
entsorgung, zumindest eine einer Kuche vergleichbare Kochgelegenheit sowie eine Toilette vorhanden sind.
4Danach stellt z. B. ein Einzimmerappartement mit Kiichenzeile und WC als Nebenraum eine Wohnung dar,
dagegen ist ein Wohnraum bei Mitbenutzung von Bad, Toilette und Kiche eine Unterkunft. 5Als ortstblicher
Mietwert ist die Miete anzusetzen, die fiir eine nach Baujahr, Art, GréRe, Ausstattung, Beschaffenheit und Lage
vergleichbare Wohnung (blich ist (Vergleichsmiete). ®Bei Anwendung. eines-Mietspiegels ist die Vergleichs-
miete der niedrigste Mietwert der Mietpreisspanne des Mietspiegels fur vergleichbare Wohnungen zzgl. der
nach der BetrKV umlagefahigen Kosten, die konkret auf die (iberlassene Wohnung entfallen. 7In den Fallen, in
denen der Arbeitgeber vergleichbare Wohnungen in nicht unerheblichem Umfang an fremde Dritte zu einer
niedrigeren als der (iblichen Miete vermietet, ist die niedrigere Miete anzusetzen. 8Die Vergleichsmiete gilt un-
abhéangig davon, ob die Wohnung z. B. als Werks- und Dienstwohnung im Eigentum des Arbeitgebers oder dem
Arbeitgeber aufgrund eines Belegungsrechts zur Verfiigung steht oder von ihm angemietet worden ist. °Ge-
setzliche Mietpreisbeschrankungen sind zu beachten. 19Stehen solche einem Mieterh6hungsverlangen entge-
gen, gilt dies jedoch nur, soweit die maf3gebliche Ausgangsmiete den ortsiiblichen Mietwert oder die gesetzlich
zulassige Hochstmiete nicht unterschritten hat. *1 Uberlésst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im Rahmen ei-
ner Auslandstatigkeit €ine Wohnung im Ausland, deren ortstibliche Miete 18 % des Arbeitslohns ohne Kauf-
kraftausgleich Ubersteigt, ist diese Wohnung mit.18 % des Arbeitslohns ohne Kaufkraftausgleich zzgl. 10 % der
darliber hinausgehenden ortslblichen Miete zu bewerten; fiir die Anwendung des § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG gilt
der nach Satz 11 ermittelte Wert als ortsublicher Mietwert.

Bewertungsabschlag nach § 8 Abs. 2 Satz 12 EStG

(6a) "Der Bewertungsabschlag betragt 1/3 vom ortsiiblichen Mietwert, wenn dieser nicht mehr als 25 € je
Quadratmeter ohne umlagefahige Kosten i. S. d. BetrKV betragt. 2Die nach Anwendung des Bewertungsab-
schlags ermittelte Vergleichsmiete ist Bemessungsgrundlage flr die Bewertung der Mietvorteile. 3Die Mietvor-
teile bleiben auler Ansatz, wenn sie zusammen mit anderen nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewertenden
Sachbeziigen die Sachbezugsfreigrenze nicht liberschreiten. 4 Uberlasst der Arbeitgeber Wohnungen (iberwie-
gend an fremde Dritte, besteht ein Wahlrecht zwischen den Bewertungsmethoden nach § 8 Abs. 2 EStG (mit
Bewertungsabschlag) und § 8 Abs. 3 EStG (mit Rabatt-Freibetrag).

Kantinenmahlzeiten und Zuschiisse in Form von Essenmarken
(7) Fur die Bewertung von Mahlzeiten, die arbeitstaglich an die Arbeitnehmer abgegeben werden, gilt Fol-
gendes:

1. "Mahizeiten, die durch eine vom Arbeitgeber selbst betriebene Kantine, Gaststatte oder vergleichbare Ein-
richtung abgegeben werden, sind mit dem mafRgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der SvEV (Sach-
bezugswert) zu bewerten. 2Alternativ kommt eine Bewertung mit dem Endpreis i. S. d. § 8 Abs. 3 EStG in
Betracht, wenn die Mahlzeiten Gberwiegend nicht fiir die Arbeitnehmer zubereitet werden.

2. 'Mahlzeiten, die die Arbeitnehmer in einer nicht vom Arbeitgeber selbst betriebenen Kantine, Gaststétte
oder vergleichbaren Einrichtung erhalten, sind vorbehaltlich der Nummer 4 ebenfalls mit dem Sachbezugs-
wert zu bewerten, wenn der Arbeitgeber aufgrund vertraglicher Vereinbarung durch Zuschiisse oder andere
Leistungen an die die Mahlzeiten vertreibende Einrichtung, z. B. durch verbilligte Uberlassung von Raumen,
Energie oder Einrichtungsgegensténden, zur Verbilligung der Mahlzeiten beitragt. 2Es ist nicht erforderlich,
dass die Mahlzeiten im Rahmen eines Reihengeschafts zunachst an den Arbeitgeber und danach von die-
sem an die Arbeithehmer abgegeben werden.

3. Inden Fallen der Nummern 1 und 2 ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen, wenn und soweit
der vom Arbeitnehmer fur eine Mahlzeit gezahlte Preis einschl. Umsatzsteuer den Sachbezugswert unter-
schreitet.
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4. Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers im Falle der Nummer 2 aus arbeitstaglichen Zuschlssen zu
Mahlzeiten in Form von Papier-Essenmarken (z. B. Essensgutscheine, Restaurantschecks) oder digitalen
Essenmarken (z. B. aufladbare Geldkarten, Apps), die in einer Annahmestelle (z. B. Restaurant, Lebensmit-
teleinzelhandel) beim Erwerb einer Mahlzeit in Zahlung genommen werden, gilt Folgendes:

a) 'Es ist nicht der Zuschuss, sondern die Mahlzeit mit dem Sachbezugswert zu bewerten, wenn
aa)tatsachlich arbeitstaglich eine Mahlzeit (Frihstick, Mittag- oder Abendessen) durch den Arbeitneh-
mer erworben wird. 2Lebensmittel sind nur dann als Mahlzeit anzuerkennen, wenn sie zum unmittel-
baren Verzehr geeignet oder zum Verbrauch wahrend der Essenpausen bestimmt sind. 3Einzelne
Bestandteile einer Mahlzeit kdnnen auch bei verschiedenen Akzeptanzstellen erworben werden. 4Er-
wirbt der Arbeitnehmer am selben Tag weitere Mahlzeiten fir andere Tage auf Vorrat, sind hierfir
gewahrte Zuschisse als Barlohn zu erfassen.

bb)flr jede Mahlzeit lediglich ein Zuschuss arbeitstaglich (ohne Krankheitstage, Urlaubstage und — vor-
behaltlich Buchst. ee) — Arbeitstage, an denen der Arbeithehmer eine Auswartstatigkeit austbt) be-
ansprucht werden kann,

cc) der Zuschuss den Sachbezugswert der Mahlzeit um nicht mehr als 3,10 € Ubersteigt,
dd)der Zuschuss den tatsachlichen Preis der Mahlzeit nicht Ubersteigt und

ee)der Zuschuss nicht von Arbeitnehmern beansprucht werden kann, die eine Auswartstatigkeit ausi-
ben, bei der die ersten drei Monate (§ 9 Abs. 4a Satz 6 und 7 EStG) noch nicht abgelaufen sind.

2Dies gilt auch dann, wenn zwischen dem Arbeitgeber und.der Annahmestelle, die die bezuschusste
Mahlzeit abgibt, keine unmittelbaren vertraglichen Beziehungen bestehen, weil z. B. ein Unternehmen
eingeschaltet ist, das die Zuschiisse verwaltet. 3Der Arbeitgeber hat die vorstehenden Voraussetzungen
nachzuweisen; der Nachweis der Verwendung des Zuschusses ausschl. zum Erwerb einer Mahlzeit
i. S. d. Doppelbuchst. aa kann dabei auch durch Vorlage entsprechender vertraglicher Vereinbarungen
zwischen dem Unternehmen, das die bezuschusste Mahlzeit abgibt, und dem Arbeitgeber oder dem mit
der Verwaltung der Zuschlsse beauftragten Unternehmen gefihrt werden. * Zur Erflllung der Voraus-
setzungen nach Doppelbuchst. bb hat der Arbeitgeber fiir jeden Arbeitnehmer die Tage der Abwesenheit
festzustellen und sicherzustellen, dass die Zahl der Tage, fiir die Zuschiisse gewahrt werden, im Kj. die
Zahl der vereinbarten Arbeitstage abzgl. der Abwesenheitstage nicht Uberschreitet. ®Die Pflicht zur Fest-
stellung der Abwesenheitstage und zur Anpassung der Zahl der ZuschuUsse entfallt fir Arbeitnehmer, die
im Kj. durchschnittlich an nicht mehr als drei Arbeitstagen je Kalendermonat Auswartstatigkeiten ausi-
ben, wenn keiner dieser Arbeitnehmer im Kalendermonat mehr als 15 Zuschiisse zu Mahlzeiten (insge-
samt fur Frihstick, Mittag- und Abendessen) erhalt.

b) Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers ausschl. in der Hingabe von Essenmarken, ist auch unter
den Voraussetzungen des Buchst. a der Verrechnungswert der Essenmarke als Arbeitslohn anzusetzen,
wenn dieser Wert den geldwerten Vorteil nach Nummer 3 unterschreitet.

c) 'Wird der Arbeitsvertrag dahingehend geandert, dass der Arbeitnehmer anstelle von Barlohn Zuschiisse
erhalt; vermindert sich dadurch der Barlohn in entsprechender Hohe. 2Die Zuschiisse sind mit dem Wert
anzusetzen, der sich nach den Buchst. a oder b ergibt. 3Ohne Anderung des Arbeitsvertrags fiihrt der
Austausch von Barlohn durch Zuschisse nicht zu einer Herabsetzung des steuerpflichtigen Barlohns.
4In diesem Falle istder Betrag, um den sich der ausgezahlte Barlohn verringert, als Entgelt fiir die Mahl-
zeit anzusehen und von.dem nach Buchst. a oder b malRgebenden Wert abzusetzen.

d)  Dem Arbeitgeber bleibt es unbenommen, entweder die ihm vom Arbeitnehmer vorgelegten Einzelbe-
legnachweise manuell. zu Gberpriifen oder sich entsprechender elektronischer Verfahren zu bedienen
(z. B.'wenn ein Anbieter die Belege vollautomatisch digitalisiert, prift und eine monatliche Abrechnung
an den Arbeitgeber Ubermittelt, aus der sich dieselben Erkenntnisse wie aus Einzelbelegnachweisen
gewinnen lassen).

5. "Wenn der Arbeitgeber unterschiedliche Mahlzeiten zu unterschiedlichen Preisen teilentgeltlich oder unent-
geltlich an die Arbeitnehmer-abgibt oder Leistungen nach Nummer 2 zur Verbilligung der Mahlzeiten erbringt
und die Lohnsteuer nach'§ 40 Abs. 2 EStG pauschal erhebt, kann der geldwerte Vorteil mit dem Durch-
schnittswert der Pauschalbesteuerung zugrunde gelegt werden. 2Die Durchschnittsbesteuerung braucht
nicht tageweise durchgefiihrt zu werden, sie darf sich auf den gesamten Lohnzahlungszeitraum erstrecken.
3Bietet der Arbeitgeber bestimmte Mahlzeiten nur einem Teil seiner Arbeitnehmer an, z. B. in einem Vor-
standskasino, sind diese Mahlzeiten nicht in die Durchschnittsberechnung einzubeziehen. 4Unterhalt der
Arbeitgeber mehrere Kantinen, ist der Durchschnittswert fiir jede einzelne Kantine zu ermitteln. ®Ist die Er-
mittlung des Durchschnittswerts wegen der Menge der zu erfassenden Daten besonders aufwendig, kann
die Ermittlung des Durchschnittswerts flir einen reprasentativen Zeitraum und bei einer Vielzahl von Kanti-
nen fur eine reprasentative Auswahl der Kantinen durchgefiihrt werden.

6. 'Der Arbeitgeber hat die vom Arbeitnehmer geleistete Zahlung in der Regel in nachprifbarer Form nachzu-
weisen. 2Der Einzelnachweis der Zahlungen ist nur dann nicht erforderlich,

a) wenn gewahrleistet ist, dass

aa)die Zahlung des Arbeitnehmers fiir eine Mahlzeit den anteiligen Sachbezugswert nicht unterschreitet
oder

bb)nach Nummer 4 der Zuschuss als Arbeitslohn zu erfassen ist oder
b) wenn der Arbeitgeber die Durchschnittsberechnung nach Nummer 5 anwendet.
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Mahlzeiten aus besonderem Anlass

R 8.1 (8)

(8) Fur die steuerliche Erfassung und Bewertung von Mabhlzeiten, die der Arbeitgeber oder auf dessen Ver-

anlassung ein Dritter aus besonderem Anlass an Arbeitnehmer abgibt, gilt Folgendes:

1.

"Mahlzeiten, die im ganz tiberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer ab-
gegeben werden, gehoéren nicht zum Arbeitslohn. 2Dies gilt fir Mahlzeiten im Rahmen von Betriebsveran-
staltungen i. S. d. § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a EStG, fir ein sog. Arbeitsessen i. S. d. R 19.6 Abs. 2 sowie fir
die Beteiligung von Arbeitnehmern an einer geschéaftlich veranlassten Bewirtung i. S. d. § 4 Abs. 5 Satz 1
Nr. 2 EStG.

1Mahlzeiten, die der Arbeitgeber als Gegenleistung fiir das Zurverfiigungstellen der individuellen Arbeitskraft
an seine Arbeitnehmer abgibt, sind mit ihrem tats&chlichen Preis anzusetzen. 2Dies gilt z. B. fiir eine wah-
rend einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit oder doppelten Haushaltsfihrung gestellte Mahlzeit, de-
ren Preis die 60-€-Grenze i. S. d. § 8 Abs. 2 Satz 8 EStG libersteigt. *Ein vom Arbeitnehmer an den Arbeit-
geber oder an den Dritten gezahltes Entgelt ist auf den tatsachlichen Preis anzurechnen. 4Wird vom Arbeit-
geber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten nur ein Essen, aber kein Getrank gestellt, ist das
Entgelt, das der Arbeitnehmer fiir ein Getrank bei der Mahlzeit zahlt, nicht auf den tatséchlichen Preis der
Mahlzeit anzurechnen.

R 8.1 (9) Gestellung von Kfz

(9) Uberlasst der Arbeitgeber oder aufgrund des Dienstverhaltnisses ein Dritter dem Arbeitnehmer ein Kfz

zur privaten Nutzung, gilt Folgendes:

1.

"Der Arbeitgeber hat den privaten Nutzungswert mit. monatlich 1 % des inlandischen Listenpreises des Kfz
anzusetzen. 2Kann das Kfz zu Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte genutzt werden, ist in
der Regel diese Nutzungsmaglichkeit unabhangig von der Nutzung des Fahrzeugs zu Privatfahrten mit mo-
natlich 0,03 % des inlandischen Listenpreises des Kfz fir jeden Kilometer der Entfernung zwischen Woh-
nung und erster Tatigkeitsstatte zu bewerten und.dem Arbeitslohn zuzurechnen. 3Wird das Kfz zu Familien-
heimfahrten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung genutzt, ist fiir jeden Kilometer der Entfernung
zwischen der ersten Tatigkeitsstatte und dem Ort des eigenen Hausstands ein Nutzungswert von 0,002 %
des inlandischen Listenpreises fir jede Fahrt anzusetzen, fiir die der Werbungskostenabzug nach § 9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 5 Satz 5 EStG ausgeschlossen ist. “Die Monatswerte nach den Satzen. 1 und 2 sind auch dann
anzusetzen, wenn das Kfz dem Arbeitnehmer im Kalendermonat nur zeitweise zur Verfligung steht oder nur
zeitweise oder gar nicht genutzt wird. Kirzungen der Werte, z. B. wegen einer Beschriftung des Kfz, oder
wegen eines privaten Zweitwagens sind nicht zulassig. 8Listenpreis i S:'d. Satze 1 bis 3 ist — auch bei ge-
braucht erworbenen oder geleasten Fahrzeugen — die auf volle hundert € abgerundete unverbindliche Preis-
empfehlung des Herstellers fir das genutzte Kfz im Zeitpunkt seiner Erstzulassung zzgl. der Kosten fir
werkseitig im Zeitpunkt der Erstzulassung eingebaute Sonderausstattungen (z. B. Navigationsgerate, Dieb-
stahlsicherungssysteme) und der Umsatzsteuer; der Wert eines weiteren Satzes Reifen einschl. Felgen
bleibt auRer Ansatz. 7Bei einem Kfz, das aus Sicherheitsgriinden gepanzert ist, kann der Listenpreis des
leistungsschwacheren Fahrzeugs zugrunde gelegt werden, das dem Arbeitnehmer zur Verfligung gestellt
wirde, wenn seine Sicherheit nicht gefahrdet wéare. 8Kann das Kfz auch im Rahmen einer anderen Ein-
kunftsart genutzt werden, ist diese Nutzungsmaglichkeit mit dem Nutzungswert nach Satz 1 abgegolten.
9Nummer 2 Satz 9 bis 17 gilt entsprechend.

"Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert abweichend von Nummer 1 mit den fiir das Kfz entste-
henden Aufwendungen ansetzen, die auf die nach Nummer 1 zu erfassenden privaten Fahrten entfallen,
wenn die Aufwendungen durch Belege und das Verhaltnis der privaten zu den Ubrigen Fahrten durch ein
ordnungsgemaRes Fahrtenbuch nachgewiesen werden. 2Dabei sind die dienstlich und privat zuriickgeleg-
ten Fahrtstrecken gesondert und laufend im Fahrtenbuch nachzuweisen. 3Fir dienstliche Fahrten sind in
der Regel die folgenden Angaben erforderlich:

a) Datum und Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Auswartstatigkeit,
b) Reiseziel und bei Umwegen auch die Reiseroute,
c) Reisezweck und aufgesuchte Geschaftspartner.

4Fur Privatfahrten geniigen jeweils Kilometerangaben; fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Téatig-
keitsstatte genligt jeweils ein kurzer Vermerk im Fahrtenbuch. ®Die Flihrung des Fahrtenbuchs kann
nicht auf einen reprasentativen Zeitraum beschrankt werden, selbst wenn die Nutzungsverhaltnisse kei-
nen groReren Schwankungen unterliegen. 8Das Fahrtenbuch kann auch elektronisch gefiihrt werden,
wenn sich daraus dieselben Erkenntnisse wie aus einem manuell gefilhrten Fahrtenbuch gewinnen las-
sen und nachtragliche Veranderungen der aufgezeichneten Angaben technisch ausgeschlossen oder
dokumentiert werden. 7 Der private Nutzungswert ist der Anteil an den Gesamtkosten des Kfz, der dem
Verhéltnis der Privatfahrten zur Gesamtfahrtstrecke entspricht. Die insgesamt durch das Kfz entstehen-
den Aufwendungen i. S. d. § 8 Abs. 2 Satz 4 EStG (Gesamtkosten) sind als Summe der Nettoaufwen-
dungen zzgl. Umsatzsteuer zu ermitteln. °Zu den Gesamtkosten gehoren nur solche Kosten, die dazu
bestimmt sind, unmittelbar dem Halten und dem Betrieb des Kfz zu dienen und im Zusammenhang mit
seiner Nutzung typischerweise entstehen. '9Die AfA ist stets in die Gesamtkosten einzubeziehen; ihnen
sind die tatsachlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten einschl. Umsatzsteuer zugrunde zu legen.
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" Nicht zu den Gesamtkosten gehéren z. B. Beitrage fir einen auf den Namen des Arbeitnehmers aus-
gestellten Schutzbrief, StraRen- oder Tunnelbenutzungsgebiihren und Unfallkosten. '2Verbleiben nach
Erstattungen durch Dritte Unfallkosten bis zur Hohe von 1.000 € zzgl. Umsatzsteuer je Schaden ist es
aber nicht zu beanstanden, wenn diese als Reparaturkosten in die Gesamtkosten einbezogen werden;
Satz 15 ist sinngemaR anzuwenden.'? Ist der Arbeitnehmer gegenliber dem Arbeitgeber wegen Unfall-
kosten nach allgemeinen zivilrechtlichen Regeln schadensersatzpflichtig (z. B. Privatfahrten, Trunken-
heitsfahrten) und verzichtet der Arbeitgeber (z. B. durch arbeitsvertragliche Vereinbarungen) auf diesen
Schadensersatz, liegti. H. d. Verzichts ein gesonderter geldwerter Vorteil vor (§ 8 Abs. 2 Satz 1 EStG).
4 Erstattungen durch Dritte (z. B. Versicherung) sind unabhéngig vom Zahlungszeitpunkt zu beriicksich-
tigen, so dass der geldwerte Vorteil regelmaRig i. H. d. vereinbarten Selbstbehalts anzusetzen ist. 15Hat
der Arbeitgeber auf den Abschluss einer Versicherung verzichtet oder eine Versicherung mit einem
Selbstbehalt von mehr als 1.000 € abgeschlossen, ist aus Vereinfachungsgriinden so zu verfahren, als
bestlinde eine Versicherung mit einem Selbstbehalt von 1.000 €, wenn es bei bestehender Versicherung
zu einer Erstattung gekommen wére. '6Liegt keine Schadensersatzpflicht des Arbeitnehmers vor (z. B.
Falle hoherer Gewalt, Verursachung des Unfalls durch einen Dritten) oder ereignet sich der Unfall auf
einer beruflich veranlassten Fahrt (Auswartstatigkeit, die woéchentliche Familienheimfahrt bei doppelter
Haushaltsflihrung oder Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte), liegt vorbehaltlich
Satz 13 kein geldwerter Vorteil vor. '7Vom Arbeitnehmer selbst getragene Kosten flieBen nicht in die
Gesamtkosten ein und erhdhen nicht den Nutzungswert; es wird nicht beanstandet, wenn diese Kosten
in die Gesamtkosten einbezogen werden und zudem als-Nutzungsentgelt den Nutzungswert mindern.

"Der Arbeitgeber muss in Abstimmung mit dem Arbeitnehmer die Anwendung eines der Verfahren nach den
Nummern 1 und 2 bis zur Ubermittiung oder Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung fiir jedes Kj. fest-
legen; das Verfahren darf bei demselben Kfz wéahrend des Kij. nicht gewechselt werden. 2Soweit die genaue
Erfassung des privaten Nutzungswerts nach Nummer 2 monatlich nicht mdéglich ist, kann der Erhebung der
Lohnsteuer monatlich 1/12 des Vorjahresbetrags zugrunde gelegt werden..3Nach Ablauf des Kj. oder nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses ist der tatsachlich zu versteuernde Nutzungswert zu ermitteln und eine
etwaige Lohnsteuerdifferenz nach MalRgabe der §§ 41c, 42b EStG auszugleichen. *Bei der Veranlagung
zur Einkommensteuer ist der Arbeitnehmer nicht an das fir die Erhebung der Lohnsteuer gewahlte Verfah-
ren gebunden; Satz 1 zweiter Halbsatz gilt entsprechend.

1Zahlt der Arbeitnehmer an den Arbeitgeber oder auf dessen Weisung an einen Dritten zur Erflllung einer
Verpflichtung des Arbeitgebers (abgekirzter Zahlungsweg) fir die auerdienstliche Nutzung (Nutzung zu
privaten Fahrten, zu Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und zu Familienheimfahrten im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung) des Kfz ein Nutzungsentgelt, mindert dies den Nutzungswert
Nutzungsentgelt i. dS. sind auch zeitraumbezogene (Einmal-)Zahlungen des Arbeitnehmers fir die auler-
dienstliche Nutzung. 2Diese Zahlungen sind bei.der Bemessung des geldwerten Vorteils auf den Zeitraum,
fur den sie geleistet werden, gleichmaRig zu verteilen und vorteilsmindernd zu beriicksichtigen.

T(Einmal-)Zahlungen des Arbeitnehmers zu den Anschaffungskosten eines ihm auch zur auBerdienstlichen
Nutzung_tiberlassenen betrieblichen Kfz sind bei der Bemessung des geldwerten Vorteils auf den Zeitraum,
fur den sie geleistet werden, gleichmaRig zu verteilen und vorteilsmindernd zu bericksichtigen, wenn ar-
beitsvertragliche Vereinbarungen hinsichtlich des Zuzahlungszeitraums bestehen. 2Bestehen keine arbeits-
vertraglichen Vereinbarungen hinsichtlich des Zuzahlungszeitraums, ist es nicht zu beanstanden, wenn (Ein-
mal-) Zahlungen des Arbeitnehmers im Zahlungsjahr sowie in den darauffolgenden Kj. auf den privaten
Nutzungswert fir das jeweilige Kfz bis auf 0 € angerechnet werden. 3Bei Leasingsonderzahlungen ist ent-
sprechend Satz 1 und 2 zu verfahren. 4In den Fallen der Nummer 2 gilt Satz 1 und 2 nur, wenn die fiir die
AfA-Ermittiung ' maRgebenden Anschaffungskosten nicht um die Zuschiisse gemindert worden sind. 5Zu-
schussrickzahlungen sind Arbeitslohn, soweit die Zuschusse den privaten Nutzungswert gemindert haben.

Die Nummern 1 bis 4a gelten bei Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG entsprechend.

Die Sonderregelungen fur Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge nach § 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 und 3 EStG
sind bei der Ermittlung des Nutzungswerts zu beachten.

Gestellung eines Kfz mit Fahrer

(10) "Wenn ein Kfz mit Fahrer zur Verfiigung gestellt wird, ist der geldwerte Vorteil aus der Fahrergestellung

zusatzlich zum Wert nach Absatz 9 Nr. 1 oder 2 als Arbeitslohn zu erfassen. 2Dieser geldwerte Vorteil bemisst
sich in der Regel nach dem Endpreis i. S. d. § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG einer vergleichbaren von fremden Dritten
erbrachten Leistung. 3Es ist aus Vereinfachungsgriinden nicht zu beanstanden, wenn der geldwerte Vorteil
abweichend von Satz 2 wie folgt ermittelt wird:

1.

1Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte oder
Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG ein Kfz mit Fahrer zur Verfligung, ist der fir diese Fahrten
nach Absatz 9 Nr. 1 oder 2 ermittelte Nutzungswert des Kfz um 50 % zu erhohen. 2Fiir die zweite und jede
weitere Familienheimfahrt im Rahmen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsflihrung erhéht sich
der auf die einzelne Familienheimfahrt entfallende Nutzungswert nur dann um 50 %, wenn fur diese Fahrt
ein Fahrer in Anspruch genommen worden ist.

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir andere Privatfahrten ein Kfz mit Fahrer zur Verfligung, ist der
entsprechende private Nutzungswert des Kfz wie folgt zu erhéhen:

a) um 50 %, wenn der Fahrer Gberwiegend in Anspruch genommen wird,

R8.1(10)
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b) um 40 %, wenn der Arbeitnehmer das Kfz haufig selbst steuert,
c) um 25 %, wenn der Arbeitnehmer das Kfz weit Giberwiegend oder ausschl. selbst steuert.

3. Bei Begrenzung des pauschalen Nutzungswertes i. S. d. § 8 Abs. 2 Satz 2, 3 und 5 EStG auf die Gesamt-
kosten ist der anzusetzende Nutzungswert um 50 % zu erhdhen, wenn das Kfz mit Fahrer zur Verfiigung
gestellt worden ist.

4. 'Wenn einem Arbeitnehmer aus Sicherheitsgriinden ein sondergeschiitztes (gepanzertes) Kfz, das zum
Selbststeuern nicht geeignet ist, mit Fahrer zur Verfligung gestellt wird, ist von der steuerlichen Erfassung
der Fahrergestellung abzusehen. 2Es ist dabei unerheblich, in welcher Gefahrdungsstufe der Arbeitnehmer
eingeordnet ist.

Belegschaftsrabatte (§ 8 Abs. 3 EStG)

(1) 'Die steuerliche Begtinstigung bestimmter Sachbezlige der Arbeitnehmer nach § 8 Abs. 3 EStG setzt
Folgendes voraus:

1. 'Die Sachbeziige miissen dem Arbeitnehmer aufgrund seines Dienstverhaltnisses zuflieRen. 2Steht der Ar-
beitnehmer im Kj. nacheinander oder nebeneinander in mehreren Dienstverhaltnissen, sind die Sachbezlige
aus jedem Dienstverhaltnis unabhéngig voneinander zu beurteilen. 3Auf Sachbeziige, die der Arbeitnehmer
nicht unmittelbar vom Arbeitgeber erhalt, ist § 8 Abs. 3 EStG nicht anwendbar.

2. 'Die Sachbeziige miissen in der Uberlassung von Waren oder in Dienstleistungen bestehen. 2Zu den Waren
gehdren alle Wirtschaftsglter, die im Wirtschaftsverkehr wie Sachen (§ 90 BGB) behandelt werden, also
z. B. elektrischer Strom oder Warme. 3Als Dienstleistungen-kommen alle anderen Leistungen in Betracht,
die Ublicherweise gegen Entgelt erbracht werden.

3. 'Auf Rohstoffe, Zutaten und Halbfertigprodukte ist die Begiinstigung anwendbar, wenn diese mengenmaRig
Uberwiegend in die Erzeugnisse des Betriebs eingehen. ?Betriebs- und Hilfsstoffe, die mengenmaRig tber-
wiegend nicht an fremde Dritte abgegeben werden, sind nicht beglinstigt.

4. 'Bei jedem einzelnen Sachbezug, fiir den die Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 und des § 40 Abs. 1 oder
Abs. 2 Satz 1 EStG gleichzeitig vorliegen, kann zwischen der Pauschalbesteuerung, der Anwendung des
§ 8 Abs. 3 EStG (mit Bewertungsabschlag und Rabatt-Freibetrag) und der Anwendung des § 8 Abs. 2 EStG
(ohne Bewertungsabschlag und Rabatt-Freibetrag) gewahlt werden.

2Die Beglinstigung gilt sowonhl flr teilentgeltliche als auch flr unentgeltliche Sachbeziige. 3Sie gilt deshalb z. B.
fur den Haustrunk im Brauereigewerbe, fiir die Freitabakwaren in der Tabakwarenindustrie und fir die Deputate
im Bergbau sowie in der'Land- und Forstwirtschaft. *Nachtragliche Gutschriften sind als Entgeltminderung zu
werten, wenn deren Bedingungen bereits in.dem Zeitpunkt feststehen, in dem der Arbeitnehmer die Sachbe-
zlige erhalt. ®Zuschiisse eines Dritten sind nicht als Verbilligung zu werten, sondern ggf. als Lohnzahlungen
durch Dritte zu versteuern.

(2) "Der steuerlichen Bewertung des Sachbezugs, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfilllt, ist in der
Regel der Endpreis einschl. Umsatzsteuer zugrunde zu legen, zu dem der Arbeitgeber die konkrete Ware oder
Dienstleistung fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschéaftsverkehr am Ende von Verkaufsverhand-
lungen durchschnittlich anbietet. 2Bei der Gewéahrung von Versicherungsschutz als Sachbezug sind es die Bei-
trage, die der Arbeitgeber als Versicherer von fremden Versicherungsnehmern fir diesen Versicherungsschutz
durchschnittlich verlangt. 3Tritt der Arbeitgeber mit Letztverbrauchern auRerhalb des Arbeitnehmerbereichs
nicht in Geschaftsbeziehungen, ist'in der Regel der Endpreis zugrunde zu legen, zu denen der dem Abgabeort
des Arbeitgebers nachstansassige Abnehmer die konkrete Ware oder Dienstleistung fremden Letztverbrau-
chern anbietet. Dies gilt auch in.den Fallen, in denen der Arbeitgeber nur als Kommissionar tatig ist. R 8.1
Abs. 2 Satz 2 ist sinngemaR anzuwenden. Fir die Preisfeststellung ist in der Regel jeweils der Kalendertag
maRgebend, an dem die Ware oder Dienstleistung an den Arbeitnehmer abgegeben wird. 7 Fallen Bestell- und
Liefertag auseinander, sind die Verhaltnisse am Bestelltag fiir die Ermittlung des Angebotspreises maflgebend.
8Der um 4 % geminderte Endpreis ist der Geldwert des Sachbezugs; als Arbeitslohn ist der Unterschiedsbetrag
zwischen diesem Geldwert und dem vom Arbeitnehmer gezahlten Entgelt anzusetzen. ° Arbeitsléhne dieser Art
aus demselben Dienstverhaltnis bleiben steuerfrei, soweit sie insgesamt den Rabatt-Freibetrag nach § 8 Abs. 3
EStG nicht tbersteigen.

Werbungskosten

(1) 'Zu den Werbungskosten gehéren alle Aufwendungen, die durch den Beruf veranlasst sind. ?Werbungs-
kosten, die die Lebensflihrung des Arbeitnehmers oder anderer Personen beriihren, sind nach § 9 Abs. 5
i. V.m. § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 7 EStG insoweit nicht abziehbar, als sie nach der allgemeinen Verkehrsauffassung
als unangemessen anzusehen sind. 3Dieses Abzugsverbot betrifft nur seltene Ausnahmefalle; die Werbungs-
kosten mussen erhebliches Gewicht haben und die Grenze der Angemessenheit erheblich Uberschreiten, wie
z. B. Aufwendungen fiir die Nutzung eines Privatflugzeugs zu einer Auswartstatigkeit.

(2) 'Aufwendungen fiir Erndhrung, Kleidung und Wohnung sowie Reprasentationsaufwendungen sind in der
Regel Aufwendungen fir die Lebensfiihrung i. S. d. § 12 Nr. 1 EStG. 2Besteht bei diesen Aufwendungen ein
Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers, ist zu prifen, ob und in welchem Umfang die
Aufwendungen beruflich veranlasst sind. 3Hierbei gilt Folgendes:
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1. Sind die Aufwendungen so gut wie ausschl. beruflich veranlasst, z. B. Aufwendungen fiir typische Berufs-
kleidung (>R 3.31), sind sie in voller Hohe als Werbungskosten abziehbar.

2. Sind die Aufwendungen nur zum Teil beruflich veranlasst und lasst sich dieser Teil der Aufwendungen nach
objektiven Merkmalen leicht und einwandfrei von den Aufwendungen trennen, die ganz oder teilweise der
privaten Lebensfihrung dienen, ist dieser Teil der Aufwendungen als Werbungskosten abziehbar; er kann
ggf. geschatzt werden.

3. 'Ein Abzug der Aufwendungen kommt insgesamt nicht in Betracht, wenn die — fiir sich gesehen jeweils nicht
unbedeutenden — beruflichen und privaten Veranlassungsbeitrdge so ineinandergreifen, dass eine Tren-
nung nicht moglich und eine Grundlage fiir die Schatzung nicht erkennbar ist. 2Das ist insbesondere der
Fall, wenn es an objektivierbaren Kriterien fiir eine Aufteilung fehlt.

4. 'Aufwendungen flr die Erndhrung gehéren in der Regel zu den nach § 12 Nr. 1 EStG nicht abziehbaren
Aufwendungen flr die Lebensfiihrung. 2Das Abzugsverbot nach § 12 Nr. 1 EStG gilt jedoch nicht fiir Ver-
pflegungsmehraufwendungen, die z. B. als Reisekosten (>R 9.6) oder wegen einer aus beruflichem Anlass
begriindeten doppelten Haushaltsfiihrung (>R 9.11) so gut wie ausschl. durch die berufliche Tatigkeit ver-
anlasst sind.

(3) Die Annahme von Werbungskosten setzt nicht voraus, dass im-selben Kj., in dem die Aufwendungen
geleistet werden, Arbeitslohn zuflief3t.

(4) "Ansparleistungen fiir beruflich veranlasste Aufwendungen, z. B. Beitrage an eine Kleiderkasse zur An-
schaffung typischer Berufskleidung, sind noch keine Werbungskosten; angesparte Betrage kdnnen erst dann
abgezogen werden, wenn sie als Werbungskosten verausgabt worden sind. ?Hat ein. Arbeitnehmer beruflich
veranlasste Aufwendungen dadurch erspart, dass er entsprechende Sachbeziige erhalten hat, steht der Wert
der Sachbezilige entsprechenden Aufwendungen gleich; die Sachbeziige sind vorbehaltlich der Abzugsbe-
schrankungen nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4, 5, 7 und Abs. 5 EStG mit dem Wert als Werbungskosten abziehbar,
mit dem sie als steuerpflichtiger Arbeitslohn erfasst worden sind. 3Steuerfreie Bezlige, auch soweit sie von
einem Dritten — z. B. der Agentur flr Arbeit — gezahlt werden, schlieRen entsprechende Werbungskosten aus.

(5) 'Telekommunikationsaufwendungen sind Werbungskosten, soweit sie beruflich. veranlasst sind. 2Weist
der Arbeitnehmer den Anteil der beruflich veranlassten Aufwendungen an den Gesamtaufwendungen fiir einen
reprasentativen Zeitraum von drei Monaten im Einzelnen nach, kann dieser berufliche Anteil fir den gesamten
VZ zugrunde gelegt werden. 3Dabei kénnen die Aufwendungen fiir das Nutzungsentgelt der Telefonanlage
sowie fiir den Grundpreis der Anschliisse entsprechend dem beruflichen Anteil der Verbindungsentgelte an den
gesamten Verbindungsentgelten (Telefon und Internet) abgezogen werden. “Fallen erfahrungsgeman beruflich
veranlasste Telekommunikationsaufwendungen an, kénnen aus Vereinfachungsgriinden ohne Einzelnachweis
bis zu 20 % des Rechnungsbetrags, jedoch hochstens 20 € monatlich als Werbungskosten anerkannt werden.
5Zur weiteren Vereinfachung kann der monatliche Durchschnittsbetrag, der sich aus den Rechnungsbetragen
fur einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten ergibt, fiir den gesamten VZ zugrunde gelegt werden.
6Nach R 3.50 Abs. 2 steuerfrei ersetzte Telekommunikationsaufwendungen mindern den als Werbungskosten
abziehbaren Betrag.

Aufwendungen fiir die Aus- und Fortbildung

1 Aufwendungen fiir den erstmaligen Erwerb von Kenntnissen, die zur Aufnahme eines Berufs befahigen,
bzw. flr ein erstes Studium (Erstausbildung) sind Kosten der Lebensfiihrung und nur als Sonderausgaben im
Rahmen von § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG abziehbar. 2Werbungskosten liegen dagegen nach § 9 Abs. 6 EStG vor,
wenn der Arbeitnehmer zuvor bereits eine Erstausbildung abgeschlossen hat oder wenn die Berufsausbildung
oder das Studium Gegenstand eines Dienstverhéltnisses (Ausbildungsdienstverhaltnis) ist. 3Unabhangig da-
von, ob ein Dienstverhaltnis besteht, sind die Aufwendungen fir die Fortbildung in dem bereits erlernten Beruf
und fiir die Umschulungsmafinahmen, die einen Berufswechsel vorbereiten, als Werbungskosten abziehbar.
4Das gilt auch fur die Aufwendungen fiir ein weiteres Studium, wenn dieses in einem hinreichend konkreten,
objektiv feststellbaren Zusammenhang mit spateren steuerpflichtigen Einnahmen aus der angestrebten berufli-
chen Tatigkeit steht.

Ausgaben im Zusammenhang mit Berufsverbanden

(1) "Ausgaben bei Veranstaltungen des Berufsstands, des Berufsverbands, des Fachverbands oder der Ge-
werkschaft eines Arbeitnehmers, die der Férderung des Allgemeinwissens der Teilnehmer dienen, sind nicht
Werbungskosten, sondern Aufwendungen fiir die Lebensfiihrung. 2Um nicht abziehbare Aufwendungen fiir die
Lebensfuhrung handelt es sich insbesondere stets bei den Aufwendungen, die der Arbeithnehmer aus Anlass
von gesellschaftlichen Veranstaltungen der bezeichneten Organisation gemacht hat, und zwar auch dann, wenn
die gesellschaftlichen Veranstaltungen im Zusammenhang mit einer rein fachlichen oder beruflichen Tagung
oder Sitzung standen.

(2) "Bestimmte Veranstaltungen von Berufsstanden und Berufsverbanden dienen dem Zweck, die Teilneh-
mer im Beruf fortzubilden, z. B. Vorlesungen bei Verwaltungsakademien oder Volkshochschulen, Fortbildungs-
lehrgange, fachwissenschaftliche Lehrgéange, fachliche Vortrage. 2Ausgaben, die dem Teilnehmer bei solchen
Veranstaltungen entstehen, kdnnen Werbungskosten sein.
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Reisekosten

"Reisekosten sind Fahrtkosten (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a EStG, >R 9.5), Verpflegungsmehraufwendungen
(§ 9 Abs. 4a EStG, >R 9.6), Ubernachtungskosten (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a EStG, >R 9.7) und Reiseneben-
kosten (>R 9.8), soweit diese durch eine beruflich veranlasste Auswartstatigkeit (§ 9 Abs. 4a Satz 2 und 4 EStG)
des Arbeitnehmers entstehen. 2Eine beruflich veranlasste Auswartstatigkeit ist auch der Vorstellungsbesuch
eines Stellenbewerbers. 3Erledigt der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der beruflich veranlassten Aus-
wartstatigkeit auch in einem mehr als geringfligigen Umfang private Angelegenheiten, sind die beruflich veran-
lassten von den privat veranlassten Aufwendungen zu trennen. #Ist das nicht — auch nicht durch Schatzung —
moglich, gehéren die gesamten Aufwendungen zu den nach § 12 EStG nicht abziehbaren Aufwendungen fir
die Lebensfiihrung (z. B. Bekleidungskosten oder Aufwendungen fiir andere allgemeine Reiseausristungen).
5Die berufliche Veranlassung der Auswartstatigkeit, die Reisedauer und den Reiseweg hat der Arbeitnehmer
aufzuzeichnen und anhand geeigneter Unterlagen, z. B. Fahrtenbuch (>R 8.1 Abs. 9 Nr. 2 Satz 3), Tankquit-
tungen, Hotelrechnungen, Schriftverkehr, nachzuweisen oder glaubhaft zu machen.

Fahrtkosten als Reisekosten

Allgemeines

(1) "Fahrtkosten sind die tats&chlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die persénliche Benut-
zung eines Beforderungsmittels entstehen. 2Bei 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist der entrichtete Fahrpreis ein-
schl. etwaiger Zuschlage anzusetzen. 3Benutzt.der Arbeitnehmer sein. Fahrzeug, ist der Teilbetrag der jahrli-
chen Gesamtkosten dieses Fahrzeugs anzusetzen, der dem Anteil der zu berticksichtigenden Fahrten an der
Jahresfahrleistung entspricht. Der Arbeitnehmer kann aufgrund der fiir einen Zeitraum von zwolf Monaten er-
mittelten Gesamtkosten fiir das von ihm gestellte Fahrzeug einen Kilometersatz errechnen, der so lange ange-
setzt werden darf, bis sich die Verhaltnisse wesentlich @ndern, z. B. bis zum Ablauf des Abschreibungszeit-
raums oder bis zum Eintritt veréanderter Leasingbelastungen. ® Abweichend von Satz 3 kénnen die Fahrtkosten
auch mit den pauschalen Kilometersatzen gem. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG angesetzt werden. 6 Auf-
wendungen fir Fahrten nach.§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG gehdren nicht zu den Reisekosten.

Erstattung durch den Arbeitgeber

(2) "Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die Voraussetzungen fur
die Steuerfreiheit der Erstattung und, soweit die Fahrtkosten bei Benutzung eines privaten Fahrzeugs nicht mit
den pauschalen Kilometersatzen nach Absatz 1 Satz 5 erstattet werden, auch die tatsdchlichen Gesamtkosten
des Fahrzeugs ersichtlich sein miissen. 2Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum Lohnkonto auf-
zubewahren. 3Wird dem Arbeitnehmer flir. die Auswartstatigkeit im Rahmen seines Dienstverhaltnisses ein Kfz
zur Verfligung gestellt; darf der Arbeitgeber die pauschalen Kilometersatze nicht — auch nicht teilweise — steu-
erfrei‘erstatten.

Verpflegungsmehraufwendungen als Reisekosten

Allgemeines

(1) 'Die dem Arbeitnehmer tatsachlich entstandenen, beruflich veranlassten Mehraufwendungen fiir Verpfle-
gung sind unter den Voraussetzungen des § 9 Abs. 4a EStG mit den dort genannten Pauschbetragen anzuset-
zen. ?Der Einzelnachweis von Verpflegungsmehraufwendungen berechtigt nicht zum Abzug hoéherer Betrage.

Konkurrenzregelung

(2) Soweit flir denselben Kalendertag Verpflegungsmehraufwendungen wegen einer Auswartstatigkeit oder
wegen einer doppelten Haushaltsfiihrung (>R 9.11 Abs. 7) anzuerkennen sind, ist jeweils nur der héchste
Pauschbetrag anzusetzen (§ 9 Abs. 4a Satz 12 zweiter Halbsatz EStG).

Besonderheiten bei Auswartstitigkeiten im Ausland

(3) "Fir den Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswartstatigkeiten im Ausland gelten nach
Staaten unterschiedliche Pauschbetrage (Auslandstagegelder), die vom BMF im Einvernehmen mit den obers-
ten Finanzbehdérden der Lander auf der Grundlage der hdchsten Auslandstagegelder nach dem BRKG bekannt
gemacht werden. 2Fur die in der Bekanntmachung nicht erfassten Staaten ist der fir Luxemburg geltende
Pauschbetrag maRgebend; fiir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Ubersee- und AuRengebiete eines
Staates ist der fiir das Mutterland geltende Pauschbetrag maRgebend. 3Werden an einem Kalendertag Aus-
wartstatigkeiten im In- und Ausland durchgefiihrt, ist fiir diesen Tag das entsprechende Auslandstagegeld maR-
gebend, selbst dann, wenn die iiberwiegende Zeit im Inland verbracht wird. “Im Ubrigen ist beim Ansatz des
Auslandstagegeldes Folgendes zu beachten:
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1. 'Bei Flugreisen gilt ein Staat in dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das Flugzeug dort landet; Zwischenlan-
dungen bleiben unberiicksichtigt, es sei denn, dass durch sie Ubernachtungen notwendig werden. 2Erstreckt
sich eine Flugreise Gber mehr als zwei Kalendertage, ist flir die Tage, die zwischen dem Tag des Abflugs
und dem Tag der Landung liegen, das fiir Osterreich geltende Tagegeld maRgebend.

2. 'Bei Schiffsreisen ist das fiir Luxemburg geltende Tagegeld maRRgebend. 2Fiir das Personal auf deutschen
Staatsschiffen sowie fiir das Personal auf Schiffen der Handelsmarine unter deutscher Flagge auf Hoher
See gilt das Inlandstagegeld. 3Fir die Tage der Einschiffung und Ausschiffung ist das fiir den Hafenort
geltende Tagegeld mafgebend.

Ubernachtungskosten

Allgemeines

(1) "Ubernachtungskosten sind die tatséchlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer fiir die persénliche
Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung entstehen. 2Ist die Unterkunft am auswértigen Téatigkeits-
ort die einzige Wohnung/Unterkunft des Arbeitnehmers, liegt kein beruflich veranlasster Mehraufwand i. S. d.
§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a EStG vor.

Werbungskostenabzug

(2) Die tatsachlichen Ubernachtungskosten kénnen bei einer-Auswartstétigkeit als Reisekosten angesetzt
und als Werbungskosten abgezogen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber nach' § 3 Nr. 13 oder 16 EStG
steuerfrei ersetzt werden.

Erstattung durch den Arbeitgeber

(3) 'Firr jede Ubernachtung im Inland darf der Arbeitgeber ohne Einzelnachweis einen Pauschbetrag von
20 € steuerfrei erstatten. 2Bei Ubernachtungen im Ausland diirfen die Ubernachtungskosten ohne Einzelnach-
weis der tatsachlichen Aufwendungen mit Pauschbetréagen (Ubernachtungsgelder) steuerfrei erstattet werden.
3Die Pauschbetrage werden vom BMF im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehorden der Lander auf der
Grundlage der hochsten Auslandsiibernachtungsgelder nach dem BRKG bekannt gemacht. 4 Sie richten sich
nach dem Ort, der nach R 9.6 Abs. 3 Satz 4 Nummer.1 und 2 maRgebend ist. *Fiir die in der Bekanntmachung
nicht erfassten Lander und Gebiete ist R 9.6 Abs. 3 Satz 2 anzuwenden. ® Die Pauschbetrage diirfen nicht steu-
erfrei erstattet werden, wenn.dem Arbeitnehmer die Unterkunft vom Arbeitgeber oder aufgrund seines Dienst-
verhaltnisses von einem Dritten unentgeltlich oder teilweise unentgeltlich zur Verfligung gestellt wurde. 7 Auch
bei Ubernachtung in einem Fahrzeug ist die steuerfreie Zahlung der Pauschbetrége nicht zuldssig. 8 Bei Benut-
zung eines Schlafwagens oder einer Schiffskabine dirfen die Pauschbetrage nur dann steuerfrei gezahlt wer-
den, wenn die Ubernachtung in einer anderen Unterkunft begonnen oder beendet worden ist.

Reisenebenkosten

Allgemeines

(1) Reisenebenkosten werden unter den Voraussetzungen von R 9.4 Abs. 1 in tatsachlicher Hohe beruck-
sichtigt und kénnen als Werbungskosten abgezogen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber steuerfrei erstat-
tet wurden.

Steuerfreiheit der Arbeitgebererstattungen

(2) "Die Erstattung der Reisenebenkosten durch den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 16 EStG steuerfrei, soweit
sie die tatsachlichen Aufwendungen nicht Giberschreitet. 2Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber Unterlagen
vorzulegen, aus denen die tatsachlichen Aufwendungen ersichtlich sein missen. 3Der Arbeitgeber hat diese
Unterlagen als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

Umzugskosten

Allgemeines

(1) Kosten, die einem Arbeitnehmer durch einen beruflich veranlassten Wohnungswechsel entstehen, sind
Werbungskosten.

Hohe der Umzugskosten

(2) "Bei einem beruflich veranlassten Wohnungswechsel kénnen die tatséchlichen Umzugskosten in der
Regel bis zur Hohe der Betrage als Werbungskosten abgezogen werden, die nach dem BUKG und der AUV
als Umzugskostenvergltung héchstens gezahlt werden kénnten, mit Ausnahme der Pauschalen nach §§ 19,
21 AUV und der Auslagen (insbesondere Maklergebiihren) fiir die Anschaffung einer eigenen Wohnung
(Wohneigentum) nach § 9 Abs. 1 BUKG; die Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwendungen nach § 9
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Abs. 4a EStG sind zu beachten. 2Werden die umzugskostenrechtlich festgelegten Grenzen eingehalten, ist
nicht zu prifen, ob die Umzugskosten Werbungskosten darstellen. 3Die dienstrechtliche Beschrankung des

§ 13 Abs. 2 Nr. 4 BUKG hat fiir den Bereich des Werbungskostenabzugs keine Giiltigkeit.  Auch im Fall des
Umzugs vom Ausland ins Inland kénnen die dem Arbeithehmer entstandenen sonstigen Umzugsauslagen als
Werbungskosten nach § 9 Abs. 1 Satz 1 EStG in Hohe der sich aus § 18 Abs. 1 und 2 AUV ergebenden
Pauschbetrage fur Auslandsumziige vergleichbarer Beamter geschitzt werden. ®Die Werbungskosten sind
nicht in entsprechender Anwendung des § 18 Abs. 4 AUV zu kiirzen. 8Werden héhere Umzugskosten im Ein-
zelnen nachgewiesen, ist insgesamt zu priifen, ob und inwieweit die Aufwendungen Werbungskosten oder
nicht abziehbare Kosten der Lebensfiihrung sind, z. B. bei Aufwendungen fiir die Neuanschaffung von Einrich-
tungsgegenstéanden. 7 Anstelle der in § 10 BUKG pauschal erfassten Umzugskosten kénnen auch die im Ein-
zelfall nachgewiesenen hoheren Umzugskosten als Werbungskosten abgezogen werden. 8Ein Werbungskos-
tenabzug entfallt, soweit die Umzugskosten vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet worden sind (§ 3c EStG).

Erstattung durch den Arbeitgeber

(3) 'Die Erstattung der Umzugskosten durch den Arbeitgeber ist_steuerfrei, soweit keine héheren Betrage
erstattet werden, als nach Absatz 2 als Werbungskosten abziehbar wéren. 2Der Arbeitnehmer hat seinem Ar-
beitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die tatsachlichen Aufwendungen ersichtlich sein missen. 3Der
Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

Aufwendungen fiir Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte sowie Fahrten nach § 9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG

MaRgebliche Wohnung

(1) "Als Ausgangspunkt fiir die Wege kommt jede Wohnung des Arbeitnehmers in Betracht, die er regelmafig
zur Ubernachtung nutzt und von der aus er seine erste Tatigkeitsstatte aufsucht. 2Als Wohnung ist z. B. auch
ein mdbliertes Zimmer, eine Schiffskajlte, ein Gartenhaus, ein auf eine gewisse Dauer abgestellter Wohnwagen
oder ein Schlafplatz in einer Massenunterkunft anzusehen. 3Hat ein Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, kon-
nen Wege von und zu der von der ersten Tatigkeitsstatte weiter entfernt liegenden Wohnung nach § 9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 Satz 6 EStG nur dann beriicksichtigt werden, wenn sich dort der/Mittelpunkt der Lebensinteressen
des Arbeitnehmers befindet und sie nicht nur gelegentlich aufgesucht wird. 4 Der Mittelpunkt der Lebensinteres-
sen befindet sich bei einem verheirateten Arbeitnehmer regelmafilig am tatsachlichen Wohnort seiner Familie.
5Die Wohnung kann aber nur dann ohne nahere Priifung berticksichtigt werden, wenn sie der Arbeitnehmer
mindestens sechsmal im Kj. aufsucht. ®Bei anderen Arbeitnehmern befindet sich der Mittelpunkt der Lebensin-
teressen an dem Wohnort, zu dem die engeren persénlichen Beziehungen bestehen. " Die personlichen Bezie-
hungen kénnen ihren Ausdruck besonders in Bindungen an Personen, z. B. Eltern, Verlobte, Freundes- und
Bekanntenkreis, finden, aberauch in Vereinszugehdérigkeiten und anderen Aktivitaten. 8 Sucht der Arbeitnehmer
diese'Wohnung im Durchschnitt mindestens zweimal monatlich auf, ist davon auszugehen, dass sich dort der
Mittelpunkt seiner Lebensinteressen befindet. °Die Satze 4 bis 8 gelten unabhéngig davon, ob sich der Lebens-
mittelpunkt im Inland oder im Ausland befindet.

Fahrten mit einem zur Nutzung liberlassenen Kfz

(2) "Ein Kfz ist dem Arbeitnehmer zur Nutzung Uberlassen, wenn es dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
unentgeltlich oder teilentgeltlich Gberlassen worden ist (>R 8.1 Abs. 9) oder wenn es der Arbeitnehmer von
dritter Seite geliehen, gemietet oder geleast hat. 2Wird ein Kfz von einer anderen Person als dem Arbeitnehmer,
dem das Kfz von seinem Arbeitgeber zur Nutzung Uberlassen ist, fir Wege zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte benutzt, kann die andere Person die Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG
geltend machen. Entsprechendes gilt fir den Arbeitnehmer, dem das Kfz von seinem Arbeitgeber Uberlassen
worden ist, fur Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte im Rahmen eines anderen Dienstverhalt-
nisses.

Menschen mit Behinderungen i. S. d. § 9 Abs. 2 Satz 3 EStG

(3) "Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwendungen kénnen die Fahrtkosten nach den Regelungen
in § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG angesetzt werden. 2Wird ein Arbeitnehmer mit Behinderungen im eige-
nen oder ihm zur Nutzung Uberlassenen Kfz arbeitstaglich von einem Dritten, z. B. dem Ehegatten zu seiner
ersten Tatigkeitsstatte gefahren und wieder abgeholt, kdnnen auch die Kfz-Kosten, die durch die Ab- und An-
fahrten des Fahrers — die so genannten Leerfahrten — entstehen, in tatséchlicher Héhe oder in sinngemaler
Anwendung von § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG als Werbungskosten abgezogen werden. 3Fiir den Nach-
weis der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 Satz 3 EStG ist § 65 EStDV entsprechend anzuwenden. *Fir die
Anerkennung der tatsachlichen Aufwendungen oder der Kilometersatze aus § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2
EStG und fiir die Beriicksichtigung von Leerfahrten ist bei riickwirkender Festsetzung oder Anderung des Grads
der Behinderung das Gultigkeitsdatum des entsprechenden Nachweises maf3gebend.
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Sammelpunkt oder weitraumiges Tatigkeitsgebieti. S. d. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG
(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten bei Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG entsprechend.

Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung

Doppelte Haushaltsfiihrung

(1) "Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer auRerhalb des Ortes seiner ersten
Tétigkeitsstatte einen eigenen Hausstand unterhalt (Hauptwohnung) und auch am Ort der ersten Tatigkeits-
statte wohnt (Zweitwohnung); die Anzahl der Ubernachtungen ist dabei unerheblich. 2Eine doppelte Haushalts-
fihrung liegt nicht vor, solange die auswartige Beschaftigung als Auswartstatigkeit anzuerkennen ist.

Berufliche Veranlassung

(2) '"Das Beziehen einer Zweitwohnung ist regelmaRig bei einem Wechsel des Ortes der ersten Téatigkeits-
statte aufgrund einer Versetzung, des Wechsels oder der erstmaligen Begriindung eines Dienstverhaltnisses
beruflich veranlasst. ?Beziehen beiderseits berufstatige Ehegatten am Ort.der ersten Tatigkeitsstatte eine ge-
meinsame Zweitwohnung, liegt ebenfalls eine berufliche Veranlassung vor. 2 Auch die Mitnahme des nicht be-
rufstatigen Ehegatten an den Ort der ersten Tatigkeitsstétte steht der beruflichen Veranlassung einer doppelten
Haushaltsfiihrung nicht entgegen. “Bei Zuzug aus dem Ausland kann das Beziehen einer Zweitwohnung auch
dann beruflich veranlasst sein, wenn der Arbeitnehmer politisches:Asyl beantragt oder erhélt. SEine aus beruf-
lichem Anlass begriindete doppelte Haushaltsfiihrung liegt auch dann vor, wenn.ein_Arbeithehmer seinen
Haupthausstand aus privaten Griinden vom Ort der ersten Tatigkeitsstétte wegverlegt und er darauf in einer
Wohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte einen Zweithaushalt begriindet, um von dort seiner Beschaftigung
weiter nachgehen zu konnen. €In den Fallen, in denen bereits zum Zeitpunkt der Wegverlegung des Lebens-
mittelpunktes vom Ort der ersten Tatigkeitsstatte ein Rickumzug an den Ort der ersten Tatigkeitsstatte geplant
ist oder feststeht, handelt es sich hingegen nicht um eine doppelte Haushaltsfihrung i. S. d..§ 9 Abs. 1 Satz 3
Nr. 5 EStG.

Eigener Hausstand

(3) "Ein eigener Hausstand setzt eine eingerichtete, den Lebensbediirfnissen entsprechende Wohnung des
Arbeitnehmers sowie die finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebensfiihrung (laufende Kosten der Le-
bensfiihrung) voraus. 2In dieser Wohnung muss der Arbeitnehmer. einen Haushalt unterhalten, das heif}t, er
muss die Haushaltsfiihrung bestimmen oder wesentlich mitbestimmen. 3Es ist nicht erforderlich, dass in der
Wohnung am Ort des eigenen Hausstands hauswirtschaftliches Leben herrscht, z. B. wenn der Arbeitnehmer
seinen nicht berufstatigen Ehegatten an den auswartigen Ort der ersten Tatigkeitsstatte mitnimmt oder der Ar-
beitnehmer nicht verheiratet ist. “Die Wohnung muss. auterdem der auf Dauer angelegte Mittelpunkt der Le-
bensinteressen des Arbeitnehmers sein. 5Bei groBerer Entfernung zwischen dieser Wohnung und der Zweit-
wohnung, insbesondere bei einer Wohnung im Ausland, reicht bereits eine Heimfahrt im Kj. aus, um diese als
Lebensmittelpunkt anzuerkennen, wenn in der Wohnung auch bei Abwesenheit des Arbeithnehmers hauswirt-
schaftliches Leben herrscht, an. dem sich der Arbeitnehmer sowohl durch persénliche Mitwirkung als auch fi-
nanziell maRgeblich beteiligt. ¢ Bei Arbeitnehmern mit einer Wohnung in weit entfernt liegenden Landern, z. B.
Australien, Indien, Japan, Korea, Philippinen, gilt Satz 5 mit der MalRgabe, dass innerhalb von zwei Jahren min-
destens eine Heimfahrt unternommen wird.

Ort der Zweitwohnung

(4) Eine Zweitwohnung in der Nahe des Ortes der ersten Tatigkeitsstatte steht einer Zweitwohnung am Ort
der ersten Tatigkeitsstatte gleich.

Notwendige Mehraufwendungen
(5) 'Als notwendige Mehraufwendungen wegen einer doppelten Haushaltsfiihrung kommen in Betracht:

1. die Fahrtkosten aus Anlass der Wohnungswechsel zu Beginn und am Ende der doppelten Haushaltsfiihrung
sowie fur wochentliche Heimfahrten an den Ort des eigenen Hausstands (>Absatz 6) oder Aufwendungen
fur wochentliche Familien-Ferngesprache,

2. Verpflegungsmehraufwendungen (>Absatz 7),

3. Aufwendungen fiir die Zweitwohnung (>Absatz 8) und

4. Umzugskosten (>Absatz 9).

2F{hrt der Arbeitnehmer mehr als eine Heimfahrt wéchentlich durch, kann er wahlen, ob er die nach Satz 1 in

Betracht kommenden Mehraufwendungen wegen doppelter Haushaltsfihrung oder die Fahrtkosten nach

R 9.10 geltend machen will. 3Der Arbeitnehmer kann das Wahlrecht bei derselben doppelten Haushaltsfiihrung

fur jedes Kj. nur einmal ausliben. *Hat der Arbeitgeber die Zweitwohnung unentgeltlich oder teilentgeltlich zur

Verfiigung gestellt, sind die abziehbaren Fahrtkosten um diesen Sachbezug mit dem nach R 8.1 Abs. 5 und 6

mafRgebenden Wert zu kirzen.

Notwendige Fahrtkosten
(6) Als notwendige Fahrtkosten sind anzuerkennen

R9.11 (1)
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1. die tatsachlichen Aufwendungen fiir die Fahrten anlasslich der Wohnungswechsel zu Beginn und am Ende
der doppelten Haushaltsfiihrung. 2Fir die Ermittlung der Fahrtkosten ist § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 1
und 2 EStG, R 9.5 Abs. 1 anzuwenden; zusatzlich kénnen etwaige Nebenkosten nach MaRgabe von R 9.8
berlicksichtigt werden,

2. die Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 9 EStG fir jeweils eine tatsachlich durchge-
fuhrte Heimfahrt wochentlich. 2 Aufwendungen flir Fahrten mit einem im Rahmen des Dienstverhaltnisses
zur Nutzung Uberlassenen Kfz kénnen nicht angesetzt werden (>Absatz 10 Satz 7 Nr. 1).3Aufwendungen
fur Besuchsfahrten der mit dem Arbeitnehmer in der Hauptwohnung lebenden Personen an den Ort der
ersten Tatigkeitsstatte des den doppelten Haushalt fiihrenden Arbeitnehmers sind Werbungskosten, wenn
der Arbeitnehmer aus beruflichen Griinden an einer Familienheimfahrt gehindert ist.

Notwendige Verpflegungsmehraufwendungen

(7) 'Die dem Arbeitnehmer im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung tatséchlich entstandenen, beruflich
veranlassten Mehraufwendungen fir Verpflegung sind unter den Voraussetzungen des § 9 Abs. 4a Satz 12
und 13 EStG mit den dort genannten Pauschbetragen anzusetzen. 2Ist der Tatigkeit am Ort der ersten Tatig-
keitsstatte eine Auswartstatigkeit an diesem Ort der ersten Tatigkeitsstatte unmittelbar vorausgegangen, ist
deren Dauer auf die Dreimonatsfrist anzurechnen (§ 9 Abs. 4a Satz 13 EStG).

Notwendige Aufwendungen fiir die Zweitwohnung

(8) "Bei einer doppelten Haushaltsfiihrung im Inland sind die tatséchlichen Kosten fiir die Zweitwohnung im
Rahmen des Hochstbetrags nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 4 EStG anzuerkennen. 2Aufwendungen fiir eine
im Ausland gelegene Zweitwohnung sind zu bertcksichtigen, soweit sie notwendig und angemessen sind.
3Steht die Zweitwohnung im Ausland im Eigentum des Arbeitnehmers, sind die Aufwendungen in der Hohe als
notwendig anzusehen, in der sie der Arbeithehmer als Mieter fiir eine nach GréRe, Ausstattung und Lage an-
gemessene Wohnung tragen musste.

Umzugskosten

(9) "Umzugskosten anlasslich der Begriindung, Beendigung oder des Wechsels einer doppelten Haushalts-
flhrung sind vorbehaltlich des Satzes 4 Werbungskosten, wenn der Umzug beruflich veranlasst ist. 2Der Nach-
weis der Umzugskosten i. S. d. § 10 BUKG ist notwendig, weil fiir sie keine Pauschalierung méglich ist. 3Das-
selbe gilt fur die sonstigen Umzugsauslagen i. S. d. § 18 AUV bei Beendigung einer doppelten Haushaltsflh-
rung durch den Riickumzug €ines Arbeitnehmers in.das Ausland. *Verlegt der Arbeitnehmer seinen Lebensmit-
telpunkt i. S. d. Absatzes3 aus privaten Griinden (>Absatz 2 Satz 5) vom.Ort der ersten Tatigkeitsstatte weg
und begriindet in seiner bisherigen Wohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte einen Zweithaushalt, um von
dort seiner Beschaftigung weiter nachgehen zu kénnen, sind diese Umzugskosten keine Werbungskosten, son-
dern Kosten der privaten Lebensfiihrung. Entsprechendes gilt fiir Umzugskosten, die nach Wegverlegung des
Lebensmittelpunktes vom Ort der ersten Tatigkeitsstatte durch die endgultige Aufgabe der Zweitwohnung am
Ort der ersten Tatigkeitsstatte entstehen; es sei denn, dass dieser Umzug wie z. B. im Falle eines Arbeitsplatz-
wechsels ausschl. beruflich veranlasst ist. 8 Fir Umzugskosten, die nach Wegverlegung des Lebensmittelpunk-
tes vom Ort der ersten Tatigkeitsstatte fir den Umzug in eine andere, ausschl. aus beruflichen Griinden ge-
nutzte Zweitwohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte entstehen, gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend.

Erstattung durch den Arbeitgeber oder Werbungskostenabzug

(10) " Die notwendigen Mehraufwendungen nach den Abséatzen 5 bis 9 konnen als Werbungskosten abgezo-
gen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber nach den folgenden Regelungen steuerfrei erstattet werden. 2Die
Erstattung der Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsflihnrung durch den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 13
oder 16 EStG steuerfrei, soweit keine hoheren Betrage erstattet werden, als nach Satz 1 als Werbungskosten
abgezogen werden kénnen. 3Dabei kann der Arbeitgeber bei Arbeitnehmern in den Steuerklassen llI, IV oder V
ohne weiteres unterstellen, dass'sie einen eigenen Hausstand haben, an dem sie sich auch finanziell beteiligen.
4Bei anderen Arbeitnehmern darf der Arbeitgeber einen eigenen Hausstand nur dann anerkennen, wenn sie
schriftlich erklaren, dass sie neben einer Zweitwohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte auRerhalb des Ortes
der ersten Tatigkeitsstatte einen eigenen Hausstand unterhalten, an dem sie sich auch finanziell beteiligen, und
die Richtigkeit dieser Erklarung durch Unterschrift bestatigen. ®Diese Erklarung ist als Beleg zum Lohnkonto
aufzubewahren. 6 Das Wahlrecht des Arbeitnehmers nach Absatz 5 hat der Arbeitgeber nicht zu beachten. 7 Dar-
Uber hinaus gilt Folgendes:

1. Hat der Arbeitgeber oder fiir dessen Rechnung ein Dritter dem Arbeitnehmer ein Kfz zur Durchfiihrung der
Heimfahrten unentgeltlich Uberlassen, kommen ein Werbungskostenabzug und eine Erstattung von Fahrt-
kosten nicht in Betracht.

2. Verpflegungsmehraufwendungen dirfen nur bis zu den nach Absatz 7 maRgebenden Pauschbetrégen steu-
erfrei erstattet werden.

3. 'Die notwendigen Aufwendungen fiir die Zweitwohnung an einem Ort der ersten Tatigkeitsstatte im Inland
dirfen ohne Einzelnachweis fiir einen Zeitraum von drei Monaten mit einem Pauschbetrag von 20 € und fiir
die Folgezeit mit einem Pauschbetrag von 5 € je Ubernachtung steuerfrei erstattet werden, wenn dem Ar-
beitnehmer die Zweitwohnung nicht unentgeltlich oder teilentgeltlich zur Verfligung gestellt worden ist. 2Bei
einer Zweitwohnung im Ausland kénnen die notwendigen Aufwendungen ohne Einzelnachweis fur einen
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Zeitraum von drei Monaten mit dem fiir eine Auswartstatigkeit geltenden ausléndischen Ubernachtungs-
pauschbetrag und fur die Folgezeit mit 40 % dieses Pauschbetrags steuerfrei erstattet werden.

4. Bei der Erstattung der Mehraufwendungen durch den Arbeitgeber diirfen unter Beachtung von Nummer 1
bis 3 die einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst werden; in diesem Falle ist die Erstattung steuer-
frei, soweit sie die Summe der nach Absatz 5 Nr. 1 bis 4 zuldssigen Einzelerstattungen nicht tbersteigt.

Arbeitsmittel

'Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten von Arbeitsmitteln einschl. der Umsatzsteuer kénnen im Jahr
der Anschaffung oder Herstellung in voller Hohe als Werbungskosten abgesetzt werden, wenn sie ausschl. der
Umsatzsteuer fir das einzelne Arbeitsmittel die Grenze fiir geringwertige Wirtschaftsglter nach § 9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 7 Satz 2 EStG nicht ibersteigen. 2Héhere Anschaffungs- oder Herstellungskosten sind auf die Kj.
der voraussichtlichen gesamten Nutzungsdauer des Arbeitsmittels zu verteilen und in jedem dieser Jahre an-
teilig als Werbungskosten zu berticksichtigen. 3Wird ein als Arbeitsmittel genutztes Wirtschaftsgut verauBert,
ist ein sich eventuell ergebender VerauRerungserlds bei den Einkiinften aus nichtselbsténdiger Arbeit nicht zu
erfassen.

Werbungskosten bei Heimarbeitern

(1) Bei Heimarbeitern i. S. d. Heimarbeitsgesetzes kénnen Aufwendungen, die unmittelbar durch die Heim-
arbeit veranlasst sind, z. B. Miete und Aufwendungen fiir Heizung und Beleuchtung der Arbeitsraume, Aufwen-
dungen fur Arbeitsmittel und Zutaten sowie fiir den Transport des Materials und derfertig gestellten Waren, als
Werbungskosten anerkannt werden, soweit sie die Heimarbeiterzuschlage nach Absatz 2 iibersteigen.

(2) "Lohnzuschlage, die den Heimarbeitern zur Abgeltung der mit der Heimarbeit verbundenen Aufwendun-
gen neben dem Grundlohn gezahlt werden, sind insgesamt aus Vereinfachungsgriinden.nach § 3 Nr. 30 und
50 EStG steuerfrei, soweit sie 10 % des Grundlohns nicht (ibersteigen. 2Die oberste Finanzbehoérde eines Lan-
des kann mit Zustimmung des BMF den Prozentsatz fur bestimmte Gruppen von Heimarbeitern an die tatsach-
lichen Verhaltnisse anpassen.

Arbeitgeber

"Neben den in § 1 Abs. 2 LStDV genannten Fallen kommt als Arbeitgeber auch eine natiirliche oder juristi-
sche Person, ferner eine Personenvereinigung oder Vermdgensmasse in Betracht, wenn ihr gegeniiber die
Arbeitskraft geschuldet wird. 2Die Nachfolgeunternehmen der Deutschen. Bundespost sind Arbeitgeber der bei
ihnen Beschaftigten. 3 Arbeitgeber ist auch, wer Arbeitslohn aus einem friiheren oder fiir ein kiinftiges Dienst-
verhaltnis zahlt. 4 Bei internationaler Arbeitnehmerentsendung ist das in Deutschland ansassige aufnehmende
Unternehmen inlandischer Arbeitgeber, wenn es den Arbeitslohn fiir die ihm geleistete Arbeit wirtschaftlich tragt
oder nach dem Fremdvergleichsgrundsatz hatte tragen missen. ®Arbeitgeber ist in der Regel auch, wer einem
Dritten (Entleiher) einen Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) zur Arbeitsleistung Uberlasst (Verleiher). 6Zahlt im
Falle unerlaubter Arbeitnehmeriiberlassung der Entleiher anstelle des Verleihers den Arbeitslohn an den Arbeit-
nehmer, ist der Entleiher regelmafig nicht Dritter, sondern Arbeitgeber i. S. d. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG
(>R42d.2 Abs. 1). 7Im Ubrigen kommt es nicht.darauf an, ob derjenige, dem die Arbeitskraft geschuldet wird,
oder ein Dritter Arbeitslohn zahit (>R 38.4).

Nebentétigkeit und Aushilfstatigkeit

Bei einer nebenberuflichen Lehrtatigkeit an einer Schule oder einem Lehrgang mit einem allgemein festste-
henden und nicht nur von Fall zu Fall aufgestellten Lehrplan sind die nebenberuflich tatigen Lehrkrafte in der
Regel Arbeitnehmer, es sei denn, dass sie in den Schul- oder Lehrgangsbetrieb nicht fest eingegliedert sind.
2Hat die Lehrtatigkeit nur einen geringen Umfang, kann das ein Anhaltspunkt dafiir sein, dass eine feste Ein-
gliederung in den Schul- oder Lehrgangsbetrieb nicht vorliegt. 3Ein geringer Umfang in diesem Sinne kann stets
angenommen werden, wenn die nebenberuflich tatige Lehrkraft bei der einzelnen Schule oder dem einzelnen
Lehrgang in der Woche durchschnittlich nicht mehr als sechs Unterrichtsstunden erteilt. *Auf nebenberuflich
tatige Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder @hnliche Personen sind die Sétze 1 bis 3 sinngeman
anzuwenden.

Arbeitslohn
(1) "Arbeitslohn ist die Gegenleistung fiir das Zurverfiigungstellen der individuellen Arbeitskraft. 2Zum Ar-
beitslohn gehéren deshalb auch

1. die Lohnzuschlage fir Mehrarbeit und Erschwerniszuschlage, wie Hitzezuschlage, Wasserzuschlage, Ge-
fahrenzuschlage, Schmutzzulagen usw.,

2. Entschadigungen, die fir nicht gewahrten Urlaub gezahlt werden,
der aufgrund des § 7 Abs. 5 SVG gezahlte Einarbeitungszuschuss,

4. pauschale Fehlgeldentschadigungen, die Arbeithehmern im Kassen- und Zahldienst gezahlt werden, soweit
sie 16 € im Monat Ubersteigen,

w
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5. Trinkgelder, Bedienungszuschlage und ahnliche Zuwendungen, auf die der Arbeithehmer einen Rechtsan-
spruch hat.

(2) Nicht als Gegenleistung flir das Zurverfligungstellen der individuellen Arbeitskraft und damit nicht als
Arbeitslohn sind u. a. anzusehen

1. der Wert der unentgeltlich zur beruflichen Nutzung lGberlassenen Arbeitsmittel,

2. die vom Arbeitgeber aufgrund gesetzlicher Verpflichtung nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 ArbSchGi. V. m.
der ArbMedVV Ubernommenen angemessenen Kosten fir eine spezielle Sehhilfe, wenn aufgrund einer Un-
tersuchung der Augen und des Sehvermdgens durch eine fachkundige Person i. S. d. ArbMedVV die spe-
zielle Sehhilfe notwendig ist, um eine ausreichende Sehfahigkeit in den Entfernungsbereichen des Bild-
schirmarbeitsplatzes zu gewabhrleisten,

3. Ubliche Sachleistungen des Arbeitgebers aus Anlass der Diensteinfiihrung, eines Amts- oder Funktions-
wechsels, eines runden Arbeitnehmerjubildums oder der Verabschiedung eines Arbeitnehmers; betragen
die Aufwendungen des Arbeitgebers einschl. Umsatzsteuer mehr als 110 € je teilnehmender Person, sind
die Aufwendungen dem Arbeitslohn des Arbeitnehmers hinzuzurechnen; auch Geschenke bis zu einem
Gesamtwert von 60 € sind in die 110 €-Grenze einzubeziehen,

4. ubliche Sachleistungen bei einem Empfang anlasslich eines runden Geburtstages eines Arbeitnehmers,
wenn es sich unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalles um ein Fest des Arbeitgebers (betrieb-
liche Veranstaltung) handelt. 2Die anteiligen Aufwendungen des Arbeitgebers, die auf den Arbeitnehmer
selbst, seine Familienangehdrigen sowie private Gaste des.Arbeitnehmers entfallen, gehéren jedoch zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn die Aufwendungen des Arbeitgebers mehr als 110 € je teilnehmender
Person betragen; auch Geschenke bis zu einem Gesamtwert von 60 € sind in‘die 110 €-Grenze einzube-
ziehen,

5. pauschale Zahlungen des Arbeitgebers an ein Dienstleistungsunternehmen, das sich verpflichtet, alle Ar-
beitnehmer des Auftraggebers kostenlos in persénlichen und sozialen'Angelegenheiten zu beraten und zu
betreuen, bspw. durch die Ubernahme der Vermittlung von Betreuungspersonen fiir Familienangehérige; im
Gegensatz dazu fihren individuelle Zahlungen des Arbeitgebers zu Arbeitslohn und sind im Rahmen des
§ 3 Nr. 34a EStG steuerfrei.

(3) "Leistungen des Arbeitgebers, mit denen er Werbungskosten des Arbeitnehmers ersetzt, sind nur steu-
erfrei, soweit dies gesetzlich bestimmt ist. 2Somit sind auch steuerpflichtig

1. Vergltungen des Arbeitgebers zum Ersatz. der dem Arbeitnehmer berechneten Kontoflihrungsgebuhren,

2. Vergutungen des Arbeitgebers zum Ersatz der Aufwendungen des Arbeithehmers fur Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tétigkeitsstatte.

Vermittlungsprovisionen

(1) "Erhalten Arbeitnehmer von ihren Arbeitgebern Vermittlungsprovisionen, sind diese Arbeitslohn. 2Das
Gleiche gilt fir Provisionen, die ein Dritter an den Arbeitgeber zahlt und die dieser an den Arbeitnehmer weiter-
leitet.

(2) "Provisionszahlungen einer Bausparkasse oder eines Versicherungsunternenmens an Arbeitnehmer der
Kreditinstitute fir Vertragsabschlisse, die wahrend der Arbeitszeit vermittelt werden, sind als Lohnzahlungen
Dritter dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. 2Wenn zum Aufgabengebiet des Arbeitnehmers der direkte Kon-
takt mit dem Kunden des Kreditinstituts gehort, z. B. bei einem Kunden- oder Anlageberater, gilt dies auch fiir
die Provisionen der Vertragsabschliisse auf3erhalb der Arbeitszeit.

Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen
— unbesetzt —

Aufmerksamkeiten

(1) 'Sachleistungen des Arbeitgebers, die auch im gesellschaftlichen Verkehr Ublicherweise ausgetauscht
werden und zu keiner ins Gewicht fallenden Bereicherung der Arbeitnehmer fiihren, gehdren als blofRe Auf-
merksamkeiten nicht zum Arbeitslohn. 2 Aufmerksamkeiten sind Sachzuwendungen bis zu einem Wert von 60 €,
z. B. Blumen, Genussmittel, ein Buch oder ein Tontrager, die dem Arbeitnehmer oder in seinem Haushalt le-
benden Angehdrigen aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses zugewendet werden. 3Geldzu-
wendungen gehoren stets zum Arbeitslohn, auch wenn ihr Wert gering ist.

(2) "Als Aufmerksamkeiten gehéren auch Getranke und Genussmittel, die der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mern zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder teilentgeltlich Uberlasst, nicht zum Arbeitslohn. 2Dasselbe gilt
fur Speisen, die der Arbeitgeber den Arbeithehmern anlasslich und wahrend eines aullergewdthnlichen Arbeits-
einsatzes, z. B. wahrend einer aufergewdhnlichen betrieblichen Besprechung oder Sitzung, im ganz tUberwie-
genden betrieblichen Interesse an einer giinstigen Gestaltung des Arbeitsablaufes unentgeltlich oder teilent-
geltlich Gberlasst und deren Wert 60 € nicht Uberschreitet.

Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers
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(1) "Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers fiihren nicht zu Arbeitslohn, wenn diese
Bildungsmalnahmen im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrt werden.
2Dabei ist es gleichgliltig, ob die BildungsmalRnahmen am Arbeitsplatz, in zentralen betrieblichen Einrichtungen
oder in auRerbetrieblichen Einrichtungen durchgefiihrt werden. 3Satze 1 und 2 gelten auch fir BildungsmaR-
nahmen fremder Unternehmer, die flir Rechnung des Arbeitgebers erbracht werden. “Ist der Arbeitnehmer
Rechnungsempfanger, ist dies flr ein ganz Gberwiegend betriebliches Interesse des Arbeitgebers unschadlich,
wenn der Arbeitgeber die Ubernahme bzw. den Ersatz der Aufwendungen allgemein oder fiir die besondere
BildungsmaRnahme vor Vertragsabschluss schriftlich zugesagt hat.

(2) "Bei einer Bildungsmaflinahme ist ein ganz liberwiegendes betriebliches Interesse des Arbeitgebers an-
zunehmen, wenn sie die Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmers im Betrieb des Arbeitgebers erhéhen soll. 2Fir die
Annahme eines ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesses des Arbeitgebers ist nicht Voraussetzung, dass
der Arbeitgeber die Teilnahme an der Bildungsmalihahme zumindest teilweise auf die Arbeitszeit anrechnet.
3Rechnet er die Teilnahme an der Bildungsmalnahme zumindest teilweise auf die Arbeitszeit an, ist die Priifung
weiterer Voraussetzungen eines ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesses des Arbeitgebers entbehrlich,
es sei denn, es liegen konkrete Anhaltspunkte fur den Belohnungscharakter der Malnahme vor. 4 Auch sprach-
liche Bildungsmafinahmen sind unter den genannten Voraussetzungen dem ganz tiberwiegenden betrieblichen
Interesse zuzuordnen, wenn der Arbeitgeber die Sprachkenntnisse in dem fiir den Arbeitnehmer vorgesehenen
Aufgabengebiet verlangt. °Von einem ganz lberwiegenden betrieblichen Interesse ist auch bei dem SGB IlI
entsprechenden Qualifikations- und TrainingsmaRnahmen auszugehen, die der Arbeitgeber oder eine zwi-
schengeschaltete Beschaftigungsgesellschaft im Zusammenhang mit Auflésungsvereinbarungen erbringt. ° Bil-
det sich der Arbeitnehmer nicht im ganz Uberwiegenden betrieblichen. Interesse des Arbeitgebers fort, gehort
der nach § 8 Abs. 2 EStG zu ermittelnde Wert der vom Arbeitgeber erbrachten Fort-oder Weiterbildungsleistung
zum Arbeitslohn, der ggf. steuerfrei nach § 3 Nr. 19 EStG ist. “Der Arbeitnehmer kann ggf. den Wert einer
beruflichen Fort- und Weiterbildung im Rahmen des § 9 Abs. 1 Satz 1 EStG als Werbungskosten (>R 9.2) oder
im Rahmen des § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG als Sonderausgaben geltend machen.

(3) Auch wenn Fort- oder Weiterbildungsleistungen nach den vorstehenden Regelungen nicht zu Arbeitslohn
fuhren, kénnen die Aufwendungen des Arbeitgebers, wie z. B. Reisekosten; die neben den Kosten fiir die ei-
gentliche Fort- oder Weiterbildungsleistung anfallen und durch die Teilnahme des Arbeitnehmers an der Bil-
dungsveranstaltung veranlasst sind, nach § 3 Nr. 13, 16 EStG (>R 9.4 bis R 9.8 und R 9.11) zu behandeln sein.

Versorgungsbeziige

(1) Zu den nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbeglinstigten Versorgungsbeziigen gehéren auch:

1. Sterbegeld i. S. d. § 18 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 BeamtVG sowie entsprechende Beziige im privaten
Dienst. 2Nicht zu den steuerbegtinstigten Versorgungsbeziigen gehtren Bezlige, die fiir den Sterbemonat
aufgrund des Arbeitsvertrages als Arbeitsentgelt gezahlt werden; besondere Leistungen an Hinterbliebene,
die Uber das bis zum Erléschen des Dienstverhaltnisses geschuldete Arbeitsentgelt hinaus gewahrt werden,
sind dagegen Versorgungsbeziige,

2. Ubergangsversorgung, die nach dem BAT oder diesen ergénzenden, andernden oder ersetzenden Tarifver-
tragen sowie Ubergangszahlungen nach.§ 47 Nr. 3 TV-L an Angestellte im militarischen Flugsicherungs-
dienst, bei der Bundesanstalt fiir Flugsicherung im Flugsicherungsdienst, im Justizvollzugsdienst und im
kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst sowie an Luftfahrzeugfiihrer von Messflugzeugen und an tech-
nische Luftfahrzeugfiihrer gezahlt wird, einschl..des an Hinterbliebene zu zahlenden monatlichen Aus-
gleichsbetrages und einschl. des Ausgleichs, der neben der Ubergangsversorgung zu zahlen ist, sowie die
Ubergangsversorgung, die nach § 7 des Tarifvertrags vom 30.11.1991 iiber einen sozialvertraglichen Per-
sonalabbau im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung gezahlt wird,

3. die Beziige der Beamten im einstweiligen Ruhestand,

4.die nach § 47 Abs. 4 Satz 2 BBG) sowie entsprechender Vorschriften der Beamtengesetze der Lander ge-
kirzten Dienstbezige;

5. die Unterhaltsbeitrage nach den §§ 15 und 26 BeamtVG sowie nach § 69 BeamtVG oder entsprechenden
landesrechtlichen Vorschriften,

6. die Versorgungsbeziige der vorhandenen, ehemals unter das G 131 und das BWGGOD fallenden friheren
Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes und ihrer Hinterbliebenen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 DKfAG i. V. m. den
§§ 69, 69a BeamtVG,

7.die Versorgungsbezilige der politischen Wahlbeamten auf Zeit,

8. das Ruhegehalt und der Ehrensold der ehemaligen Regierungsmitglieder einschl. der entsprechenden Hin-
terbliebenenbeziige, nicht dagegen das Ubergangsgeld nach § 14 des Bundesministergesetzes sowie ent-
sprechende Leistungen aufgrund von Gesetzen der Lander,

9.— unbesetzt —

10. Verschollenheitsbezlige nach § 29 Abs. 2 BeamtVG sowie entsprechende Leistungen nach den Beamten-
gesetzen der Lander,

11. Abfindungsrenten nach § 69 BeamtVG oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften,

12. Unterhaltsbeihilfen nach den §§ 5 und 6 des baden-wiirttembergischen Gesetzes zur einheitlichen Beendi-
gung der politischen Sduberung vom 13.7.1953 (GBI. S. 91),
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13. Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Blrgermeister und ihrer Hinterbliebenen nach § 6 des baden-wiirt-
tembergischen Gesetzes Uber die Aufwandsentschadigung der ehrenamtlichen Birgermeister und der eh-
renamtlichen Ortsvorsteher vom 19.6.1987 (GBI. S. 281),

14. Ehrensold der friiheren Blrgermeister und friiheren Bezirkstagsprasidenten nach Artikel 59 des bayerischen
Gesetzes Uber kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen,

15. das Ruhegeld der vorhandenen, ehemals unter das G 131 und das BWGGD fallenden friheren Angestellten
und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 DKfAG i. V. m. dem Hamburgischen
Zusatzversorgungsgesetz,

16. Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Blrgermeister und Kassenverwalter sowie ihrer Hinterbliebenen
nach der hessischen Verordnung liber die Aufwandsentschadigung und den Ehrensold der ehrenamtlichen
Birgermeisterinnen und ehrenamtlichen Biirgermeister vom 07.12.2016 (GVBI. | S. 242),

17.Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Burgermeister, Beigeordneten und Ortsvorsteher nach dem rhein-
land-pfalzischen Ehrensoldgesetz vom 18.12.1972 (GVBI. S. 376),

18.Ruhegehalt und Versorgungsbeziige, die aufgrund des Artikels 3 der Anlage 1 des Saarvertrags
(BGBI. 1956 Il S. 1587) an Personen gezahlt werden, die aus Anlass.der Riickgliederung des Saarlandes
in den Ruhestand versetzt worden sind,

19. die Bezlige der im Saarland nach dem 08.05.1945 berufenen Amtsbirgermeister und Verwaltungsvorsteher,
die nach dem Gesetz zur Ergdnzung der Gemeindeordnung vom 10.07.1953 (Amtsbl. S. 415) in den Ruhe-
stand versetzt worden sind,

20. Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Birgermeister, Beigeordneten und Amtsvorsteher nach dem saar-
Iandischen Gesetz Nr. 987 vom 06.03.1974 (Amtsbl. S. 357),

21.Vorruhestandsleistungen, z. B. i. S. d. Vorruhestandsgesetzes; soweit der Arbeithehmer im Lohnzahlungs-
zeitraum das 63., bei Schwerbehinderten das 60. Lebensjahr vollendet hat,

22. Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Biirgermeister nach.§ 155b des Sachsischen Beamtengesetzes,

23. Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Birgermeister nach § 8 des Thiringer Gesetzes liber kommunale
Wahlbeamte.

(2) Nicht zu den nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbegiinstigten Versorgungsbeziigen gehoren insbesondere

1. das Ubergangsgeld nach § 47 BeamtVG i. V. m. dessen § 67 Abs. 4 und entsprechende Leistungen auf-
grund der Beamtengesetze der Lander sowie das Ubergangsgeld nach § 47a BeamtVG,

2. das Ubergangsgeld nach-§ 14 des Bundesministergesetzes und entsprechende Leistungen aufgrund der
Gesetze der Lander.

(3) 'Bezieht ein Versorgungsberechtigter Arbeitslohn aus einem gegenwartigen Dienstverhaltnis und werden
deshalb, z. B. nach § 53 BeamtV G, die Versorgungsbeziige gekiirzt, sind nur die gekiirzten Versorgungsbeziige
nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbegiinstigt; das Gleiche gilt, wenn Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung
gekirzt werden (§ 57 BeamtVG). 2Nachzahlungen von Versorgungsbeziigen an nichtversorgungsberechtigte
Erben eines Versorgungsberechtigten sind nicht nach § 19 Abs. 2 EStG beglinstigt.

Zahlung von Arbeitslohn an die Erben oder Hinterbliebenen
eines verstorbenen Arbeitnehmers

(1) 'Arbeitslohn, der nach dem. Tod des Arbeitnehmers gezahlt wird, darf in der Regel unabhingig vom
Rechtsgrund der Zahlung nicht mehr nach den steuerlichen Merkmalen des Verstorbenen versteuert werden.
2Bei laufendem Arbeitslohn, der im Sterbemonat oder fiir den Sterbemonat gezahlt wird, kann der Steuerabzug
aus Vereinfachungsgrinden noch.nach den steuerlichen Merkmalen des Verstorbenen vorgenommen werden;
die Lohnsteuerbescheinigung ist jedoch auch in diesem Falle fiir den Erben auszustellen und zu tbermitteln.

(2) 'Zanhlt der Arbeitgeber denArbeitslohn an einen Erben oder einen Hinterbliebenen aus, ist der Lohnsteu-
erabzug vorbehaltlich des Absatzes 1 Satz 2 nur nach dessen Besteuerungsmerkmalen durchzufiihren. 2Die
an die Ubrigen Anspruchsberechtigten weitergegebenen Betrage stellen im Kj. der Weitergabe negative Ein-
nahmen dar. 3Handelt es sich dabei um Versorgungsbeziige i. S. d. § 19 Abs. 2 EStG, ist fur die Berechnung
der negativen Einnahmen zunachst vom Bruttobetrag der an die anderen Anspruchsberechtigten weitergege-
benen Betrage auszugehen; dieser Bruttobetrag ist sodann um den Unterschied zwischen den beim Lohnsteu-
erabzug berlcksichtigten Freibetragen fiir Versorgungsbeziige und den auf den verbleibenden Anteil des Zah-
lungsempfangers entfallenden Freibetragen fiir Versorgungsbeziige zu kiirzen. *Die Auseinandersetzungszah-
lungen sind bei den Empfangern — ggf. vermindert um die Freibetrédge fir Versorgungsbeziige (§ 19 Abs. 2
EStG) — als Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit im Rahmen einer Veranlagung zur Einkommensteuer zu
erfassen (§ 46 Abs. 2 Nr. 1 EStG).

(3) Fiir den Steuerabzug durch den Arbeitgeber gilt im Ubrigen Folgendes:

1. Beim Arbeitslohn, der noch flr die aktive Tatigkeit des verstorbenen Arbeitnehmers gezahlt wird, ist, wie
dies bei einer Zahlung an den Arbeitnehmer der Fall gewesen ware, zwischen laufendem Arbeitslohn, z. B.
Lohn fiir den Sterbemonat oder den Vormonat, und sonstigen Beziigen, z. B. Erfolgsbeteiligung, zu unter-
scheiden.

2. 'Der Arbeitslohn fir den Sterbemonat stellt, wenn er arbeitsrechtlich fiir den gesamten Lohnzahlungszeit-
raum zu zahlen ist, keinen Versorgungsbezugi. S. d. § 19 Abs. 2 EStG dar. 2Besteht dagegen ein Anspruch
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auf Lohnzahlung nur bis zum Todestag, handelt es sich bei den dariiberhinausgehenden Leistungen an die
Hinterbliebenen um Versorgungsbeziige. 3Dies gilt entsprechend fiir den Fall, dass die arbeitsrechtlichen
Vereinbarungen fir den Sterbemonat lediglich die Zahlung von Hinterbliebenenbeziigen vorsehen oder
keine vertraglichen Abmachungen Uber die Arbeitslohnbemessung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
im Laufe des Lohnzahlungszeitraums bestehen. #Auch in diesen Fallen stellt nur der Teil der Beziige, der
auf die Zeit nach dem Todestag entfallt, einen Versorgungsbezug dar. 5In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2
sind die Freibetrage fir Versorgungsbeziige nicht zu bertcksichtigen.

3. 'Das Sterbegeld ist ein Versorgungsbezug und stellt einen sonstigen Bezug dar. 2Dies gilt auch fiir den Fall,
dass als Sterbegeld mehrere Monatsgehalter gezahlt werden, weil es sich hierbei dem Grunde nach nur um
die ratenweise Zahlung eines Einmalbetrages handelt. 3Die laufende Zahlung von Witwen- oder Hinterblie-
benengeldern i. S. d. § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG durch den Arbeitgeber ist demgegeniber regelmafig
als laufender Arbeitslohn (Versorgungsbezug) zu behandeln.

4. 'Soweit es sich bei den Zahlungen an die Erben oder Hinterbliebenen nicht um Versorgungsbeziige handelt,
ist zu priifen, ob der Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG) zum Ansatz kommt. 2Dabei ist auf das Lebens-
alter des jeweiligen Zahlungsempfangers abzustellen. 3Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

5. 'Soweit Zahlungen an im Ausland wohnhafte Erben oder Hinterbliebene erfolgen, bei denen die Vorausset-
zungen des § 1 Abs. 2 oder 3, § 1a EStG nicht vorliegen, ist bei beschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern
beim Steuerabzug nach den fur Lohnzahlungen geltenden Vorschriften zu verfahren; wegen der Besonder-
heiten wird auf § 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Buchst. b, § 39 Abs. 2 und 3, § 39a Abs. 2 und 4, § 39b Abs. 1
und 2 und § 39c Abs. 2 EStG hingewiesen. 2Dabei ist jedoch zu beachten, dass aufgrund eines Doppelbe-
steuerungsabkommens das Besteuerungsrecht dem Ansassigkeitsstaat zustehen kann.

Steuerabzug vom Arbeitslohn

"Der Lohnsteuer unterliegt jeder von einem inlandischen Arbeitgeber oder auslandischen Verleiher gezahlte
Arbeitslohn (>R 38.3). 2Es ist gleichgliltig, ob es sich um laufende oder einmalige Beziige handelt und in welcher
Form sie gewahrt werden. 3Der Arbeitgeber hat Lohnsteuer unabhangig davon einzubehalten, ob der Arbeit-
nehmer zur Einkommensteuer veranlagt wird oder nicht. *Bei laufendem Arbeitslohn kommt es fiir die Beurtei-
lung, ob Lohnsteuer einzubehalten ist; allein auf die Verhaltnisse des jeweiligen Lohnzahlungszeitraums an;
eine Ausnahme gilt, wenn der so genannte permanente Lohnsteuer-Jahresausgleich nach § 39b Abs. 2
Satz 12 ff. EStG durchgefiihrt wird (>R 39b.8).

Zufluss von Arbeitslohn

(1) "Der Lohnsteuerabzug setzt den Zufluss von Arbeitslohn voraus. 2Hat der Arbeitgeber eine mit dem Ar-
beitnehmer getroffene Lohnverwendungsabrede erflllt, ist Arbeitslohn zugeflossen.

(2) Die besondere Regelung fiir die zeitliche Zuordnung des — zugeflossenen — Arbeitslohns (§ 11 Abs. 1
Satz4i. V. m. § 38a Abs. 1 Satz 2 und 3 EStG) bleibt unberiihrt.

(3) "Der Zufluss des Arbeitslohns erfolgt bei einem Gutschein, der bei einem Dritten einzuldsen ist, mit Hin-
gabe des Gutscheins, weil der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt einen Rechtsanspruch gegentiber dem Dritten
erhalt. 2Ist der Gutschein beim Arbeitgeber einzuldsen, flieRt Arbeitslohn erst bei Einlésung des Gutscheins zu.

Einbehaltungspflicht des Arbeitgebers

(1) 'Zur Einbehaltung der Lohnsteuer vom Arbeitslohn ist jeder inlandische Arbeitgeber verpflichtet. 2Fir die
Einbehaltung der Lohnsteuer seiner Leiharbeitnehmer hat der auslandische Verleiher nach § 38 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 EStG auch dann die gleichen Pflichten wie ein inlandischer Arbeitgeber zu erflllen, wenn er selbst nicht
inlandischer Arbeitgeber ist.

(2) Neben den im § 12 Satz 2-A0O aufgefuhrten Einrichtungen sind Betriebsstatten auch Landungsbriicken
(Anlegestellen von Schifffahrtsgesellschaften), Kontore und sonstige Geschéaftseinrichtungen, die dem Unter-
nehmer oder Mitunternehmer oder seinem sténdigen Vertreter, z. B. einem Prokuristen, zur Auslibung des Ge-
werbes dienen.

(3) "Standiger Vertreter nach § 13 AO kann hiernach z. B. auch eine Person sein, die eine Filiale leitet oder
die Aufsicht Gber einen Bautrupp austibt. 2Standiger Vertreter ist jedoch z. B. nicht ein einzelner Monteur, der
von Fall zu Fall Montagearbeiten im Inland ausfuhrt.

(4) "Bei Bauausfiihrungen oder Montagen auslandischer Arbeitgeber im Inland, die langer als sechs Monate
(§ 12 Satz 2 Nr. 8 AO) dauern, ist der auslandische Arbeitgeber zugleich als inlandischer Arbeitgeber i. S. d.
§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzusehen, gleichguiltig ob die Bauausfiihrung oder Montage nach dem Doppel-
besteuerungsabkommen eine Betriebsstétte begriindet. 2Begriindet die Bauausfilhrung oder Montage nach
dem anzuwendenden Doppelbesteuerungsabkommen keine Betriebsstatte, sind die Arbeitsléhne, die an die im
Inland eingesetzten auslandischen Arbeitnehmer gezahlt werden, in der Regel von der Lohnsteuer freizustellen,
wenn sie sich hdchstens an 183 Tagen im K|., bei bestimmten Doppelbesteuerungsabkommen in einem Zwolf-
monatszeitraum, im Inland aufhalten.

(5) 'In den Fallen der internationalen Arbeitnehmerentsendung ist inlandischer Arbeitgeber i. S. d. § 38
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG auch das in Deutschland ansassige Unternehmen, das den Arbeitslohn fiir die ihm
geleistete Arbeit wirtschaftlich tragt oder nach dem Fremdvergleichsgrundsatz hatte tragen miissen (§ 38 Abs. 1
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Satz 2 EStG). 2Hiervon ist insbesondere dann auszugehen, wenn die von dem anderen Unternehmen gezahlte
Arbeitsvergitung dem deutschen Unternehmen weiterbelastet wird. 3Die Erfiillung der Arbeitgeberpflichten
setzt nicht voraus, dass das inlandische Unternehmen den Arbeitslohn im eigenen Namen und fiir eigene Rech-
nung auszahlt. 4Die Lohnsteuer entsteht bereits im Zeitpunkt der Arbeitslohnzahlung an den Arbeitnehmer,
wenn das inlandische Unternehmen aufgrund der Vereinbarung mit dem auslandischen Unternehmen mit einer
Weiterbelastung rechnen kann; in diesem Zeitpunkt ist die Lohnsteuer vom inlandischen Unternehmen zu er-
heben.

Lohnzahlung durch Dritte

Unechte Lohnzahlung durch Dritte

(1) "Eine unechte Lohnzahlung eines Dritten ist dann anzunehmen, wenn der Dritte lediglich als Leistungs-
mittler fungiert. 2Das ist z B. der Fall, wenn der Dritte im Auftrag des Arbeitgebers leistet oder die Stellung einer
Kasse des Arbeitgebers innehat. 3Der den Dritten als Leistungsmittler einsetzende Arbeitgeber bleibt der den
Arbeitslohn Zahlende und ist daher zum Lohnsteuerabzug verpflichtet (§ 38 Abs. 1 Satz 1 EStG).

Echte Lohnzahlung durch Dritte

(2) "Eine echte Lohnzahlung eines Dritten liegt dann vor, wenn dem Arbeitnehmer Vorteile von einem Dritten
eingeraumt werden, die ein Entgelt fiir eine Leistung sind, die der. Arbeitnehmer im Rahmen seines Dienstver-
haltnisses fiir den Arbeitgeber erbringt. 2Hierzu gehéren z. B. geldwerte Vorteile, die der Leiharbeitnehmer auf-
grund des Zugangs zu Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten des Entleihers-erhalt (§ 13b AUG). 3In die-
sen Fallen hat der Arbeitgeber die Lohnsteuer einzubehalten und die damit verbundenen sonstigen Pflichten zu
erfullen, wenn er weil® oder erkennen kann, dass derartige Vergiitungen erbracht werden (§ 38 Abs. 1 Satz 3
EStG). “Die dem Arbeitgeber bei der Lohnzahlung durch Dritte auferlegte Lohnsteuerabzugspflicht erfordert,
dass dieser seine Arbeitnehmer auf ihre gesetzliche Verpflichtung (§ 38 Abs. 4 Satz 3 EStG) hinweist, ihm am
Ende des jeweiligen Lohnzahlungszeitraums . die von einem Dritten gewahrten Beziige anzugeben. SKommt
der Arbeitnehmer seiner Angabepflicht nicht nach und kann der Arbeitgeber bei der gebotenen Sorgfalt aus
seiner Mitwirkung an der Lohnzahlung des Dritten oder aus der Unternehmensverbundenheit mit dem Dritten
erkennen, dass der Arbeitnehmer zu Unrecht keine Angaben macht oder seine Angaben unzutreffend sind, hat
der Arbeitgeber die ihm bekannten Tatsachen zur Lohnzahlung von dritter Seite dem Betriebsstattenfinanzamt
anzuzeigen (§ 38 Abs. 4 Satz 3 zweiter Halbsatz EStG). 6 Die Anzeige hat unverziglich zu erfolgen.

Lohnsteuerabzug durch Dritte

"Die Ubertragung der Arbeitgeberpflichten-nach § 38 Abs. 3a Satz 2 ff. EStG auf einen Dritten kann vom
Finanzamt auf schriftlichen Antrag zugelassen werden. 2Die Zustimmung kann nur erteilt werden, wenn der
Dritte fir den gesamten Arbeitslohn des Arbeitnehmers die Lohnsteuerabzugsverpflichtung Gbernimmt.

Lohnsteuerabzugsmerkmale

—unbesetzt —

Anderungen und Ergéinzungen der Lohnsteuerabzugsmerkmale

Anderung der Steuerklassen

(1) "Wird die Ehe eines Arbeitnenmers durch Scheidung oder Aufhebung aufgeldst oder haben die Ehegatten
die dauernde Trennung herbeigefiihrt, dirfen die gebildeten Steuerklassen im laufenden Kj. nicht geandert wer-
den; es kommt nur ein Steuerklassenwechsel nach Absatz 2 in Betracht. 2Das gilt nicht, wenn bei einer durch
Scheidung oder Aufhebung aufgelosten Ehe der andere Ehegatte im selben Kj. wieder geheiratet hat, von sei-
nem neuen Ehegatten nicht dauernd getrennt lebt und er und sein neuer Ehegatte unbeschrankt einkommen-
steuerpflichtig sind; in diesen Fallen ist die beim nicht wieder verheirateten Ehegatten gebildete Steuerklasse
auf Antrag in Steuerklasse Ill zu dndern, wenn die Voraussetzungen des § 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Buchst. ¢
EStG erfullt sind.

Steuerklassenwechsel
(2) "Bei Ehegatten sind auf gemeinsamen Antrag der Ehegatten die gebildeten Steuerklassen wie folgt zu
andern:
1. Ist bei beiden Ehegatten die Steuerklasse IV gebildet worden, kann diese bei einem Ehegatten in Steuer-
klasse Il und beim anderen Ehegatten in Steuerklasse V geandert werden.
2. Ist bei einem Ehegatten die Steuerklasse Il und beim anderen Ehegatten die Steuerklasse V gebildet wor-
den, kdnnen diese bei beiden Ehegatten in Steuerklasse IV geandert werden, wobei dieser Wechsel auch
auf Antrag nur eines Ehegatten mdglich ist (§ 38b Abs. 3 Satz 2 EStG).
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3. Ist bei einem Ehegatten die Steuerklasse Il und beim anderen Ehegatten die Steuerklasse V gebildet wor-
den, kann die Steuerklasse Il des einen Ehegatten in Steuerklasse V und die Steuerklasse V des anderen
Ehegatten in Steuerklasse Ill geandert werden.

4. Gehdren beide Ehegatten in die Steuerklasse IV, kann diese jeweils in die Steuerklasse IV i. V. m. einem
Faktor geandert werden (§ 39f Abs. 1 Satz 1 EStG), wenn beide Ehegatten Arbeitslohn beziehen.?Neben
dem in § 39 Abs. 6 Satz 4 EStG geregelten Fall kdnnen Ehegatten auch ohne Angabe von Griinden inner-
halb eines Kj. weitere Anderungen der Steuerklassen beantragen (§ 39 Abs. 6 Satz 3 EStG).

Zahl der Kinderfreibetrage in den Féllen des § 32 Abs. 6 Satz 4 EStG

(3) Bei der Zahl der Kinderfreibetrage sind ermafigte Kinderfreibetrage fiir nicht unbeschrankt einkommen-
steuerpflichtige Kinder nicht zu bertcksichtigen.

Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug

TEin Antrag nach § 39e Abs. 8 Satz 1 EStG ist bis zum 31.12. des K|. zu stellen, fiir das die Bescheinigung
fur den Lohnsteuerabzug gilt. 2Die Bescheinigung kann auch der Arbeitgeber beantragen, wenn der Arbeitneh-
mer ihn dazu bevollméachtigt hat (§ 39e Abs. 8 Satz 2 EStG). 3Bei Nichtvorlage der Bescheinigung hat der Ar-
beitgeber den Lohnsteuerabzug nach MaRgabe des § 39c Abs. 1 und 2 EStG vorzunehmen. 4Fiir Arbeitnehmer,

1. die nach § 1 Abs. 2 EStG erweitert unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind,
2. die nach § 1 Abs. 3 EStG auf Antrag wie unbeschrankt einkommensteuerpflichtig zu behandeln sind,

3. die nach § 1 Abs. 4 EStG beschrankt einkommensteuerpflichtig sind und bei denen ein Freibetrag nach
§ 39a EStG berticksichtigt wird oder

4. deren Arbeitslohn nach den Regelungen in Doppelbesteuerungsabkommen auf Antrag von der Besteuerung
ganz oder teilweise freigestellt wird,

hat das lohnsteuerliche Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers auf Antrag eine Papierbescheinigung fiir den
Lohnsteuerabzug auszustellen und den Arbeitgeberabruf zu sperren. 3Der Arbeitgeber hat in diesen Fallen den
Lohnsteuerabzug anhand der Papierbescheinigung vorzunehmen.

Lohnsteuerabzug bei beschrankter Einkommensteuerpflicht

Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag bei beschrankter Einkommensteuerpflicht

(1) "Nach § 39a/Abs. 2 Satz 8:i. V. m. Abs. 4 EStG ist ein vom Arbeitnehmer zu beantragender Freibetrag
oder Hinzurechnungsbetrag durch Aufteilung in Monatsbetrage, erforderlichenfalls in Wochen- und Tagesbe-
trage, jeweils auf die voraussichtliche Dauer des Dienstverhéltnisses im Kj. gleichmaRig zu verteilen. 2Dabei
sind ggf. auch die.im Kj. bereits abgelaufenen Zeitrdume desselben Dienstverhaltnisses einzubeziehen, es sei
denn, der Arbeitnehmer beantragt die Verteilung des Betrags auf die restliche Dauer des Dienstverhaltnisses.
3Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern, bei denen § 50 Abs. 1 Satz 5 EStG anzuwenden
ist, 'sind Werbungskosten und Sonderausgaben insoweit einzutragen, als sie die zeitanteiligen Pauschbetrage
(§ 50°'Abs. 1 Satz 6 EStG) Ubersteigen.

Ausiibung oder Verwertung (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a EStG)

(2) "Die nichtselbstandige Arbeit wird im Inland ausgetlibt, wenn der Arbeitnehmer im Geltungsbereich des
EStG personlich tatig wird. 2Sie wirdim Inland verwertet, wenn der Arbeitnehmer das Ergebnis einer auRerhalb
des Geltungsbereichs des EStG ausgelibten Tatigkeit im Inland seinem Arbeitgeber zufiihrt. 3Zu der im Inland
ausgelibten oder verwerteten nichtselbstandigen Arbeit gehort nicht die nichtselbstandige Arbeit, die auf einem
deutschen Schiff wahrend seines Aufenthalts in einem ausléndischen Kistenmeer, in einem auslandischen
Hafen von Arbeitnehmern ausgetbt wird, die weder einen Wohnsitz noch ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Inland haben. *Unerheblich ist, ob der Arbeitslohn zu Lasten eines inlandischen Arbeitgebers gezahlt wird.
5Arbeitgeber i. S. d. Satzes 2 ist die Stelle im Inland, z. B. eine Betriebsstatte oder der inlandische Vertreter
eines auslandischen Arbeitgebers, die unbeschadet des formalen Vertragsverhaltnisses zu einem mdglichen
auslandischen Arbeitgeber die wesentlichen Rechte und Pflichten eines Arbeitgebers tatsachlich wahrnimmt;
inlandischer Arbeitgeber ist auch ein inlandisches Unternehmen bezlglich der Arbeitnehmer, die bei rechtlich
unselbstandigen Betriebsstatten, Filialen oder AuRenstellen im Ausland beschaftigt sind.

Befreiung von der beschrankten Einkommensteuerpflicht
(3) Einklinfte aus der Verwertung einer aul3erhalb des Geltungsbereichs des EStG ausgelbten nichtselb-
standigen Arbeit bleiben bei der Besteuerung aufler Ansatz,
1. wenn zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem Wohnsitzstaat ein Doppelbesteuerungsabkom-
men besteht und nach R 39b.10 der Lohnsteuerabzug unterbleiben darf oder
2. in anderen Fallen, wenn nachgewiesen oder glaubhaft gemacht wird, dass von diesen Einkilinften in dem

Staat, in dem die Tatigkeit ausgelibt worden ist, eine der deutschen Einkommensteuer entsprechende
Steuer tatsachlich erhoben wird.
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Kiinstler, Berufssportler, unterhaltend und @hnlich darbietende Personen sowie Artisten

(4) 'Bezlige von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Berufssportlern, darbietenden Kinstlern (z. B. Mu-
sikern), werkschaffenden Kinstlern (z. B. Schriftstellern, Journalisten und Bildberichterstattern), anderen unter-
haltend oder &hnlich Darbietenden sowie Artisten unterliegen dem Lohnsteuerabzug, wenn sie zu den Einkunf-
ten aus nichtselbstandiger Arbeit gehéren und von einem inlandischen Arbeitgeber i. S. d. § 38 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 EStG gezahlt werden. 2Von den Vergiitungen der Berufssportler, darbietenden Kinstler, Artisten und un-
terhaltend oder ahnlich darbietenden Personen (§ 50a Abs. 1 Nr. 1 EStG) wird die Einkommensteuer nach Maf3-
gabe der §§ 50a, 50d EStG erhoben, wenn diese nicht von einem inlandischen Arbeitgeber gezahlt werden.

Anwendung von Doppelbesteuerungsabkommen

TIst die Steuerbefreiung nach einem Doppelbesteuerungsabkommen antragsunabhangig, hat das Betriebs-
stattenfinanzamt gleichwohl auf Antrag eine Freistellungsbescheinigung zu erteilen. 2Das Finanzamt hat in der
Bescheinigung den Zeitraum anzugeben, flir den sie gilt. 3Dieser Zeitraum darf drei Jahre nicht (iberschreiten
und soll mit Ablauf eines Kj. enden. *Die Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto aufzu-
bewahren. ®Der Verzicht auf den Lohnsteuerabzug schlieRt die Beriicksichtigung des Progressionsvorbehalts
(§ 32b EStG) bei einer Veranlagung des Arbeitnehmers zur Einkommensteuer nicht aus. € Die Nachweispflicht
nach § 50d Abs. 8 EStG betrifft nicht das Lohnsteuerabzugsverfahren.

Verfahren bei Bildung eines Freibetrags oder
eines Hinzurechnungsbetrags

Allgemeines

(1) Soweit die Gewahrung eines Freibetrags wegen der Aufwendungen fir ein Kind davon abhangt, dass der
Arbeitnehmer fiir dieses Kind einen Anspruch auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder auf Kindergeld
erhalt, ist diese Voraussetzung auch erfillt, wenn dem Arbeitnehmer im Lohnsteuer-Abzugsverfahren ein Kin-
derfreibetrag zusteht, er aber auf die an sich mégliche Bildung einer Kinderfreibetragszahl fir dieses Kind ver-
zichtet hat oder Anspruch auf einen ermafigten Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG besteht.

Antragsgrenze

(2) Fur die Feststellung, ob die Antragsgrenze nach § 39a Abs. 2 Satz 4 EStG berschritten wird, gilt Folgen-
des:

1. Soweit fir Werbungskosten bestimmte Betrage gelten, z. B. fiir Verpflegungsmehraufwendungen und pau-
schale Kilometerséatze bei Auswartstatigkeit, fur Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (§ 9
EStG), sind diese maRgebend.

2. 'Bei Sonderausgaben i. S. d. § 10 Abs. 1 Nr. 4 EStG und § 10 Abs. 1a Nr. 2 bis 4 EStG sind die tatsachli-
chen Aufwendungen anzusetzen, auch wenn diese Aufwendungen geringer sind als der Pauschbetrag. 2Fir
Sonderausgaben i. S.d. § 10 Abs. 1 Nr. 5, 7 und 9 EStG sowie § 10 Abs. 1a Nr. 1 EStG sind héchstens die
nach diesen Vorschriften berlicksichtigungsfahigen Aufwendungen anzusetzen.

3. Zuwendungen an politische Parteien sind als Sonderausgaben auch zu berilcksichtigen, soweit eine Steu-
erermafligung nach § 34g Satz 1 Nr. 1 EStG in Betracht kommt, nicht hingegen Zuwendungen an Vereine
i. S.d. § 34g Satz 1 Nr. 2 EStG.

4. Bei aulRergewohnlichen Belastungen nach § 33 EStG ist von den dem Grunde und der Héhe nach anzuer-
kennenden. Aufwendungen auszugehen; bei aulergewohnlicher Belastung nach § 33a und § 33b Abs. 6
EStG sind dagegen nicht die Aufwendungen, sondern die wegen dieser Aufwendungen abziehbaren Be-
trage mafigebend.

5. Vorsorgeaufwendungen (§ 10 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 3a EStG) bleiben in jedem Fall auRer Betracht, auch so-
weit sie die Vorsorgepauschale (§ 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 EStG) Ubersteigen.

6. 'Bei Antragen von Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd
getrennt leben, ist die Summe der fir beide Ehegatten in Betracht kommenden Aufwendungen und abzieh-
baren Betrage zugrunde zu legen. 2Die Antragsgrenze ist bei Ehegatten nicht zu verdoppeln.

7. st fiir beschrénkt antragsfahige Aufwendungen bereits ein Freibetrag gebildet worden, ist bei einer Ande-
rung dieses Freibetrags die Antragsgrenze nicht erneut zu prifen.

(3) Die Antragsgrenze gilt nicht, soweit es sich um die Bildung eines Freibetrags fiir die in § 39a Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 bis 7 EStG bezeichneten Betrage handelt.

(4) "Wird die Antragsgrenze Uberschritten oder sind Betrage i. S. d. Absatzes 3 zu beriicksichtigen, hat das
Finanzamt den Jahresfreibetrag festzustellen. 2Bei der Berechnung des Jahresfreibetrags sind Werbungskos-
ten nur zu berticksichtigen, soweit sie den maRgebenden Pauschbetrag fir Werbungskosten nach § 9a Satz 1
Nr. 1 EStG Ubersteigen, Sonderausgaben mit Ausnahme der Vorsorgeaufwendungen nur anzusetzen, soweit
sie den Sonderausgaben-Pauschbetrag (§ 10c EStG) ubersteigen, und auRergewdhnliche Belastungen (§ 33
EStG) nur einzubeziehen, soweit sie die zumutbare Belastung (>Absatz 5) Gbersteigen. 2Zuwendungen an po-
litische Parteien sind auch zu berticksichtigen, soweit eine Steuerermafligung nach § 34g Satz 1 Nr. 1 EStG in
Betracht kommt, nicht hingegen Zuwendungen an Vereine i. S. d. § 34g Satz 1 Nr. 2 EStG.
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Freibetrag wegen auBergewdhnlicher Belastung

(5) 'Die zumutbare Belastung ist vom voraussichtlichen Jahresarbeitslohn des Arbeitnehmers und ggf. sei-
nes von ihm nicht dauernd getrennt lebenden, unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen Ehegatten gekirzt
um den Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG), die Freibetrage fiir Versorgungsbeziige (§ 19 Abs. 2 EStG) und
die Werbungskosten (§§ 9 und 9a EStG) zu berechnen. 2Steuerfreie Einnahmen sowie alle Bezlige, fir die die
Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz nach den §§ 37a, 37b, 40 bis 40b EStG erhoben wird, und etwaige
weitere Einkiinfte des Arbeitnehmers und seines Ehegatten bleiben auler Ansatz. 3Bei der Anwendung der
Tabelle in § 33 Abs. 3 EStG zahlen als Kinder des Stpfl. die Kinder, fir die er einen Anspruch auf einen Freibe-
trag nach § 32 Abs. 6 EStG oder auf Kindergeld erhélt. #Bei der zumutbaren Belastung sind auch Kinder zu
beriicksichtigen, fur die der Arbeitnehmer auf die Bildung einer Kinderfreibetragszahl verzichtet hat oder An-
spruch auf einen ermaRigten Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG besteht. SIst im Kj. eine unterschiedliche Zahl
von Kindern zu bertcksichtigen, ist von der héheren Zahl auszugehen.

Freibetrag und Hinzurechnungsbetrag nach § 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 EStG

(6) 'Arbeitnehmer mit mehr als einem Dienstverhaltnis, deren Arbeitslohn aus dem ersten Dienstverhaltnis
niedriger ist als der Betrag, bis zu dem nach der Steuerklasse des ersten Dienstverhaltnisses keine Lohnsteuer
zu erheben ist, kdnnen die Ubertragung bis zur Hohe dieses Betrags als Freibetrag im zweiten Dienstverhéltnis
mit der Steuerklasse VI beantragen. 2Dabei kann der Arbeitnehmer den zu lbertragenden Betrag selbst be-
stimmen. 3Eine Verteilung auf mehrere weitere Dienstverhiltnisse des Arbeitnehmers ist zulassig. “Flr das
erste Dienstverhaltnis wird in diesen Fallen ein Hinzurechnungsbetrag in Hohe der abgerufenen Freibetrage
nach den Satzen 1 bis 3 gebildet oder ggf. mit einem Freibetrag nach § 39a Abs.1 Satz 1 Nr. 1 bis 6 und 8
EStG verrechnet.

Umrechnung des Jahresfreibetrags oder des Jahreshinzurechnungsbetrags

(7) "Fur die Umrechnung des Jahresfreibetrags in einen Freibetrag fiir monatliche Lohnzahlung ist der Jah-
resfreibetrag durch die Zahl der in Betracht kommenden Kalendermonate zu teilen. 2Der Wochenfreibetrag ist
mit 7/30 und der Tagesfreibetrag mit 1/30 des Monatsbetrags anzusetzen. 3Der sich hiernach ergebende Mo-
natsbetrag ist auf den nachsten vollen Euro-Betrag, der Wochenbetrag auf den nachsten durch zehn teilbaren
Centbetrag und der Tagesbetrag aufden nachsten durch fiinf teilbaren Centbetrag aufzurunden. 4Die Satze 1
bis 3 gelten fir die Umrechnung des Jahreshinzurechnungsbetrags entsprechend.

Anderung eines gebildeten Freibetrags oder Hinzurechnungsbetrags

(8) 'Ist bereits ein Jahresfreibetrag gebildet worden und beantragt der-Arbeitnehmer im Laufe des Kj. die
Beriicksichtigung weiterer Aufwendungen oder abziehbarer Betréage, wird der Jahresfreibetrag unter Berlick-
sichtigung der gesamten Aufwendungen und abziehbaren Betrage des Kj. neu festgestellt; fir die Berechnung
des Monatsfreibetrags, Wochenfreibetrags usw. ist der Freibetrag um den Teil des bisherigen Freibetrags zu
kirzen, der fur den Zeitraum bis zur Wirksamkeit des neuen Freibetrags zu beriicksichtigen war. 2Der verblei-
bende Betragist auf die Zeit vom Beginn des auf die Antragstellung folgenden Kalendermonats bis zum Schluss
des Kj. gleichmaRBig zu verteilen. 3Die Satze 1 und 2 gelten fiir den Hinzurechnungsbetrag entsprechend.

Freibetrag wegen negativer Einkiinfte

"In die Ermittlung eines Freibetrags wegen negativer Einkiinfte sind samtliche Einkiinfte aus Land- und Forst-
wirtschaft, Gewerbebetrieb, selbstandiger Arbeit, Vermietung und Verpachtung und die sonstigen Einkiinfte ein-
zubeziehen, die der Arbeitnehmer und sein von ihm nicht dauernd getrennt lebender unbeschrankt einkommen-
steuerpflichtiger Ehegatte voraussichtlich erzielen werden; negative Einkiinfte aus Kapitalvermdgen werden nur
berlicksichtigt, wenn sie nicht unter das Verlustausgleichsverbot des § 20 Abs. 6 Satz 2 EStG fallen (§ 32d
Abs. 2 EStG). 2Das bedeutet, dass sich der Betrag der negativen Einkiinfte des Arbeitnehmers z. B. um die
positiven Einkiinfte des Ehegatten vermindert. 3Auer Betracht bleiben stets die Einklnfte aus nichtselbstandi-
ger Arbeit und positive Einkiinfte aus Kapitalvermégen.

Freibetrdge bei Ehegatten

Werbungskosten

(1) "Werbungskosten werden fiir jeden Ehegatten gesondert ermittelt. 2VVon den fiir den einzelnen Ehegatten
ermittelten Werbungskosten ist jeweils der malRgebende Pauschbetrag fur Werbungskosten nach § 9a Satz 1
Nr. 1 EStG abzuziehen.

Sonderausgaben

(2) "Sonderausgaben i. S. d. § 10 Abs. 1 Nr. 4,5, 7 und 9 EStG, § 10 Abs. 1a EStG und § 10b EStG sind bei
Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, einheitlich
zu ermitteln. 2Hiervon ist der Sonderausgaben-Pauschbetrag fiir Ehegatten abzuziehen.
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AuBergewohnliche Belastungen

(3) Bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben,
genlgt es fir die Anwendung der §§ 33, 33a und 33b Abs. 6 EStG (aulRergewdhnliche Belastungen), dass die
Voraussetzungen fir die Eintragung eines Freibetrags in der Person eines Ehegatten erflllt sind.

Pauschbetrage fiir Menschen mit Behinderungen

(4) "Fur die Gewahrung eines Pauschbetrags fiir Menschen mit Behinderungen nach § 33b EStG ist es bei
Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, unerheb-
lich, wer von ihnen die Voraussetzungen erfiillt. 2Liegen bei beiden Ehegatten die Voraussetzungen fir die
Gewahrung eines Pauschbetrags fiir Menschen mit Behinderungen vor, ist fir jeden Ehegatten der in Betracht
kommende Pauschbetrag zu gewahren; dies gilt auch, wenn nur einer von ihnen Arbeitnehmer ist.

Aufteilung des Freibetrags

(5) 'Bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind, nicht dauernd getrennt leben und
fur die beide Lohnsteuerabzugsmerkmale gebildet werden, ist der Freibetragje zur Halfte aufzuteilen; auf Antrag
der Ehegatten ist aber eine andere Aufteilung vorzunehmen (§ 39a Abs. 3 Satz 3 EStG). 2Eine Ausnahme gilt
fur einen Freibetrag wegen erhdhter Werbungskosten; dieser darf bei dem Ehegatten berlicksichtigt werden,
dem die Werbungskosten entstanden sind. 3Pauschbetrage fiir Menschen mit Behinderungen und Hinterblie-
bene diirfen abweichend von Satz 1 bei demjenigen als Freibetrag gebildet werden, der die Voraussetzungen
flr den Pauschbetrag erfiillt. *Der Freibetrag bei Ehegatten ist vor der Berlicksichtigung des Hinzurechnungs-
betrags nach § 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 EStG aufzuteilen; der Hinzurechnungsbetrag selbst darf nicht aufgeteilt
werden.

—unbesetzt -

Laufender Arbeitslohn und sonstige Beziige
(1) Laufender Arbeitslohn ist der Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer regelmafig fortlaufend zuflieft, insbe-
sondere:
1. Monatsgehalter,
2. Wochen- und Tageléhne,
3. Mehrarbeitsvergutungen,
4.Zuschlage undZulagen,
5. geldwerte Vorteile aus der stéandigen Uberlassung von Dienstwagen zur privaten Nutzung,
6. Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich diese ausschl. auf Lohnzahlungszeitrdume beziehen, die
im Kj. der Zahlung enden,
7. Arbeitslohn fiir Lohnzahlungszeitraume des abgelaufenen Kj., der innerhalb der ersten drei Wochen des
nachfolgenden K. zuflieRt.

(2) 'Ein sonstiger Bezug ist der Arbeitslohn, der nicht als laufender Arbeitslohn gezahlt wird. 2Zu den sonsti-
gen Bezligen gehdren insbesondere einmalige Arbeitslohnzahlungen, die neben dem laufenden Arbeitslohn
gezahlt werden, z:B.:

1.13. und 14. Monatsgehalter,

2. einmalige Abfindungen und Entschadigungen,

3. Gratifikationen und Tantiemen, die nicht fortlaufend gezahlt werden,
4. Jubildumszuwendungen,

5. Urlaubsgelder, die nicht fortlaufend gezahlt werden, und Entschadigungen zur Abgeltung nicht genomme-
nen Urlaubs,

6. Vergltungen fir Erfindungen,

7. Weihnachtszuwendungen, die nicht fortlaufend gezahlt werden,

8. Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich der Gesamtbetrag oder ein Teilbetrag der Nachzahlung
oder Vorauszahlung auf Lohnzahlungszeitraume bezieht, die in einem anderen Jahr als dem der Zahlung
enden, oder, wenn Arbeitslohn fir Lohnzahlungszeitrdume des abgelaufenen K. spater als drei Wochen
nach Ablauf dieses Jahres zuflief3t,

9. Ausgleichszahlungen fiir die in der Arbeitsphase erbrachten Vorleistungen aufgrund eines Altersteilzeitver-
haltnisses im Blockmodell, das vor Ablauf der vereinbarten Zeit beendet wird,

10. Zahlungen innerhalb eines Kj. als viertel- oder halbjahrliche Teilbetrage.

Freibetrage fiir Versorgungsbeziige
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(1) "Werden Versorgungsbeziige als sonstige Beziige gezahlt, ist § 39b Abs. 3 EStG anzuwenden. 2Danach
dirfen die Freibetrage fur Versorgungsbeziige von dem sonstigen Bezug nur abgezogen werden, soweit sie bei
der Feststellung des maRgebenden Jahresarbeitslohns nicht verbraucht sind. 3Werden laufende Versorgungs-
bezlige erstmals gezahlt, nachdem im selben Kj. bereits Versorgungsbeziige als sonstige Beztige gewahrt wor-
den sind, darf der Arbeitgeber die malgebenden Freibetrage fiir Versorgungsbeziige bei den laufenden Bezi-
gen nur berlicksichtigen, soweit sie sich bei den sonstigen Bezligen nicht ausgewirkt haben. 4Von Arbeitslohn,
von dem die Lohnsteuer nach §§ 40 bis 40b EStG mit Pauschsteuersatzen erhoben wird, durfen die Freibetrage
fur Versorgungsbeziige nicht abgezogen werden.

(2) Durch die Regelungen des Absatzes 1 wird die steuerliche Behandlung der Versorgungsbeziige beim
Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber oder bei einer Veranlagung zur Einkommensteuer nicht
berihrt.

Altersentlastungsbetrag beim Lohnsteuerabzug

(1) Der Altersentlastungsbetrag ist auch bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern abzuzie-
hen (§ 50 Abs. 1 Satz 4 EStG).

(2) "wird Arbeitslohn als sonstiger Bezug gezanhlt, ist § 39b Abs. 3 EStG anzuwenden. 2Danach darf der
Altersentlastungsbetrag von dem sonstigen Bezug nur abgezogen werden, soweit er bei der Feststellung des
mafgebenden Jahresarbeitslohns nicht verbraucht ist. Wird laufender Arbeitslohn erstmals gezahlt, nachdem
im selben Kj. ein Altersentlastungsbetrag bereits bei sonstigen Bezuigen bertcksichtigt worden ist, darf der Ar-
beitgeber den maRgebenden steuerfreien Hochstbetrag bei den laufenden Beziligen nur beriicksichtigen, soweit
er sich bei den sonstigen Bezligen nicht ausgewirkt hat. 4 Von Arbeitslohn, von dem die Lohnsteuer nach §§ 40
bis 40b EStG mit Pauschsteuersatzen erhoben wird, darf der Altersentlastungsbetrag nicht abgezogen werden.

(3) Durch die Regelungen der Absatze 1 und 2 wird die steuerliche Behandlung des Altersentlastungsbetrags
beim Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber oder bei einer Veranlagung zur Einkommensteuer
nicht berGhrt.

Einbehaltung der Lohnsteuer vom laufenden Arbeitslohn

Allgemeines

(1) 'Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer in der Regel bei jeder Zahlung vom Arbeitslohn einzubehalten (§ 38
Abs. 3 EStG). 2Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfligung stehenden Mittel zur Zahlung des vollen vereinbar-
ten Arbeitslohns nicht aus, hat er die Lohnsteuer von dem tatsachlich zur Auszahlung gelangenden niedrigeren
Betrag zu berechnen und einzubehalten. 3Der Lohnsteuerermittlung sind jeweils die Lohnsteuerabzugsmerk-
male (§ 39 EStG) zugrunde zu legen, die fiir den Tag gelten, an dem der Lohnzahlungszeitraum endet; dies gilt
auch bei einem Wechsel des ersten Arbeitgebers (Hauptarbeitgeber) im Laufe des Lohnzahlungszeitraums.
4Flr Lohnzahlungen vor Ende des betreffenden Lohnzahlungszeitraums sind zunachst die zu diesem Zeitpunkt
bereitgestellten Lohnsteuerabzugsmerkmale (§ 39e Abs. 5 EStG) zugrunde zu legen. ®Werden nach einer sol-
chen Lohnzahlung Lohnsteuerabzugsmerkmale bekannt, die auf den Lohnzahlungszeitraum zurlckwirken, ist
§ 41c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzuwenden.

Lohnzahlungszeitraum

(2) "Der Zeitraum, fiir den jeweils der laufende Arbeitslohn gezahlt wird, ist der Lohnzahlungszeitraum. 2Ist
ein solcher Zeitraum nicht feststellbar, tritt an seine Stelle die Summe der tatséachlichen Arbeitstage oder der
tatsachlichen Arbeitswochen (§ 39b Abs. 5 Satz 4 EStG). 3Solange das Dienstverhaltnis fortbesteht, sind auch
solche in den Lohnzahlungszeitraum fallende Arbeitstage mitzuzahlen, fir die der Arbeitnehmer keinen Arbeits-
lohn bezogen hat (z. B. Ablauf der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder Ubergang zum Elterngeldbezug).
4Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer Arbeitslohn bezogen hat, der nicht dem inlandischen Lohnsteuerab-
zug unterliegt, sind nicht mitzuzahlen (z. B. Bezug von steuerfreiem Arbeitslohn nach DBA oder tageweise Be-
schaftigung im Inland).

(3) "Wird der Arbeitslohn flr einen Lohnzahlungszeitraum gezahlt, fir den der steuerfreie Betrag oder der
Hinzurechnungsbetrag den Lohnsteuerabzugsmerkmalen nicht unmittelbar entnommen werden kann, hat der
Arbeitgeber fiir diesen Lohnzahlungszeitraum den zu beriicksichtigenden Betrag selbst zu berechnen. 2Er hat
dabei von dem fiir den monatlichen Lohnzahlungszeitraum geltenden — also aufgerundeten — steuerfreien Be-
trag auszugehen.

Nachzahlungen, Vorauszahlungen

(4) 'Stellen Nachzahlungen oder Vorauszahlungen laufenden Arbeitslohn dar (>R 39b.2 Abs. 1), ist die
Nachzahlung oder Vorauszahlung fur die Berechnung der Lohnsteuer den Lohnzahlungszeitrdumen zuzurech-
nen, fiir die sie geleistet werden. 2Es bestehen jedoch keine Bedenken, diese Nachzahlungen und Vorauszah-
lungen als sonstige Beziige nach R 39b.6 zu behandeln, wenn nicht der Arbeitnehmer die Besteuerung nach
Satz 1 verlangt; die Pauschalierung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG ist nicht zul&ssig.
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Abschlagszahlungen

(5) 'Zahlt der Arbeitgeber den Arbeitslohn fiir den Ublichen Lohnzahlungszeitraum nur in ungefahrer Hohe
(Abschlagszahlung) und nimmt er eine genaue Lohnabrechnung fiir einen langeren Zeitraum vor, braucht er
nach § 39b Abs. 5 EStG die Lohnsteuer erst bei der Lohnabrechnung einzubehalten, wenn der Lohnabrech-
nungszeitraum funf Wochen nicht tbersteigt und die Lohnabrechnung innerhalb von drei Wochen nach Ablauf
des Lohnabrechnungszeitraums erfolgt. 2Die Lohnabrechnung gilt als abgeschlossen, wenn die Zahlungsbe-
lege den Bereich des Arbeitgebers verlassen haben; auf den zeitlichen Zufluss der Zahlung beim Arbeitnehmer
kommt es nicht an. 3Wird die Lohnabrechnung fiir den letzten Abrechnungszeitraum des abgelaufenen Kj. erst
im nachfolgenden Kj., aber noch innerhalb der Dreiwochenfrist vorgenommen, handelt es sich um Arbeitslohn
und einbehaltene Lohnsteuer dieses Lohnabrechnungszeitraums; der Arbeitslohn und die Lohnsteuer sind des-
halb im Lohnkonto und in den Lohnsteuerbelegen des abgelaufenen Kj. zu erfassen. Die einbehaltene Lohn-
steuer ist aber fur die Anmeldung und Abfiihrung als Lohnsteuer des Kalendermonats bzw. Kalendervierteljah-
res zu erfassen, in dem die Abrechnung tatsachlich vorgenommen wird.

Einbehaltung der Lohnsteuer von sonstigen Beziigen

Allgemeines

(1) "Von einem sonstigen Bezug ist die Lohnsteuer stets in dem Zeitpunkt einzubehalten, in dem er zufliet.
2Der Lohnsteuerermittlung sind die Lohnsteuerabzugsmerkmale zugrunde zu legen, die zum Ende des Kalen-
dermonats des Zuflusses gelten. 3Der maRgebende Arbeitslohn (§ 39b Abs. 3. EStG) kann nach Abzug eines
Freibetrags auch negativ sein.

Voraussichtlicher Jahresarbeitslohn

(2) 'Zur Ermittlung der von einem sonstigen Bezug einzubehaltenden Lohnsteuer ist jeweils der
voraussichtliche Jahresarbeitslohn des Kj. zugrunde zu legen, in dem der sonstige Bezug dem Arbeitnehmer
zuflieRt. 2Dabei sind der laufende Arbeitslohn, der fir. die im Kj. bereits abgelaufenen Lohnzahlungszeitraume
zugeflossen ist, und die in diesem Kj. bereits gezahlten sonstigen Beziige mit. dem laufenden Arbeitslohn zu-
sammenzurechnen, der sich voraussichtlich fiir die Restzeit des Kj. ergibt. 3 Statt dessen kann der voraussicht-
lich fir die Restzeit des Kj. zu zahlende laufende Arbeitslohn durch Umrechnung des bisher zugeflossenen
laufenden Arbeitslohns ermittelt werden. #Kiinftige sonstige Beziige, deren Zahlung bis zum Ablauf des K;j. zu
erwarten ist, sind nicht zu erfassen.

Sonstige Beziige nach Ende des Dienstverhaltnisses

(3) "Werden sonstige Bezlige gezahlt, nachdem der Arbeitnehmer aus dem Dienstverhaltnis ausgeschieden
ist, sind der Lohnsteuerermittiung die Lohnsteuerabzugsmerkmale zugrunde zu legen, die zum Ende des Ka-
lendermonats des Zuflusses gelten. 2Der voraussichtliche Jahresarbeitslohn ist auf der Grundlage der Angaben
des Arbeitnehmers zu ermitteln. *Macht der Arbeitnehmer keine Angaben, ist der beim bisherigen Arbeitgeber
zugeflossene Arbeitslohn auf einen Jahresbetrag hochzurechnen. “Eine Hochrechnung ist nicht erforderlich,
wenn mitdem ZuflieRen von weiterem Arbeitslohn im Laufe des Kj., z. B. wegen Alters oder Erwerbsunfahigkeit,
nicht.zu rechnen ist.

Zusammentreffen reguldr und ermaBigt besteuerter sonstiger Beziige

(4) Trifft ein sonstiger Bezug i. S. d. § 39b Abs. 3 Satz 1 bis 7 EStG mit einem sonstigen Bezug i. S. d. § 39b
Abs. 3 Satz'9 EStG zusammen, ist zunachst die Lohnsteuer fiir den sonstigen Bezugii. S. d. § 39b Abs. 3 Satz 1
bis 7 EStG und danach die Lohnsteuer fir den anderen sonstigen Bezug zu ermitteln.

Regulér zu besteuernde Entschadigungen

(5) "Liegen bei einer Entschadigung i. S. d. § 24 Nr. 1 EStG die Voraussetzungen fir die SteuerermafRigung
nach § 34 EStG nicht vor, ist'die Entschadigung als reguldr zu besteuernder sonstiger Bezug zu behandeln.
2Es ist aus Vereinfachungsgriinden nicht zu beanstanden, wenn dieser sonstige Bezug bei der Anwendung des
§ 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 Buchst. a bis ¢ EStG berlicksichtigt wird.

— unbesetzt —

Permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich

(1) "Nach § 39b Abs. 2 Satz 12 EStG darf das Betriebsstattenfinanzamt zulassen, dass die Lohnsteuer nach
dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn ermittelt wird (so genannter permanenter Lohnsteuer-Jahresaus-
gleich). 2Voraussetzung fiir den permanenten Lohnsteuer-Jahresausgleich ist, dass

1. der Arbeitnehmer unbeschrankt oder beschrankt (§ 42b Abs. 1 Satz 1 EStG) einkommensteuerpflichtig ist,)
2. der Arbeitnehmer seit Beginn des K. stéandig in einem Dienstverhaltnis gestanden hat,

3. die zutreffende Jahreslohnsteuer (§ 38a Abs. 2 EStG) nicht unterschritten wird,

4. bei der Lohnsteuerberechnung kein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag zu berticksichtigen war,
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5. das Faktorverfahren nicht angewandt wurde,

6. der Arbeitnehmer kein Kurzarbeitergeld einschl. Saison-Kurzarbeitergeld, keinen Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz oder § 3 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung oder einer
entsprechenden Landesregelung, keine Entschadigung fir Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzge-
setz, keine Aufstockungsbetrage nach dem AItTZG und keine Zuschlage aufgrund § 6 Abs. 2 BBesG bezo-
gen hat,

7. im Lohnkonto oder in der Lohnsteuerbescheinigung kein GrolRbuchstabe U eingetragen ist,

8. im Kj. im Rahmen der Vorsorgepauschale jeweils nicht nur zeitweise Betrage nach § 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3
Buchst. a bis d EStG oder der Beitragszuschlag nach § 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 Buchst. ¢ EStG bertcksich-
tigt wurden und — bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fir die Rentenversicherung — der Ar-
beitnehmer innerhalb des Kj. durchgéngig zum Anwendungsbereich nur einer Beitragsbemessungsgrenze
(West oder Ost) gehorte und — bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fiir die Rentenversiche-
rung oder die gesetzliche Kranken- und soziale Pflegeversicherung — innerhalb des Kj. durchgéngig ein Bei-
tragssatz anzuwenden war,

9. der Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn bezogen hat, der nach einem Doppelbesteuerungsabkommen oder
nach dem Auslandstatigkeitserlass von der deutschen Lohnsteuer freigestellt ist.

3 Auf die Steuerklasse des Arbeitnehmers kommt es nicht an. 4Sind die in Satz 2 bezeichneten Voraussetzun-
gen erflllt, gilt die Genehmigung des Betriebsstattenfinanzamts als erteilt, wenn sie nicht im Einzelfall widerru-
fen wird. ®Die besondere Lohnsteuerermittiung nach dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn beschrénkt sich
im Ubrigen auf den laufenden Arbeitslohn; fiir die Lohnsteuerermittlung von sonstigen Beziigen sind stets § 39b
Abs. 3 EStG und R 39b.6 anzuwenden. 8Zur Anwendung des besonderen Verfahrens ist nach Ablauf eines
jeden Lohnzahlungszeitraums oder —in den Féllen des § 39b Abs. 5 EStG — Lohnabrechnungszeitraums der
laufende Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume auf einen Jahresbe-
trag hochzurechnen, z. B. der laufende Arbeitslohn fiir die Monate Januar bis April multipliziert mit drei. 7Von
dem Jahresbetrag sind die Freibetrage fiir Versorgungsbeziige (§ 19 Abs. 2 EStG) und der Altersentlastungs-
betrag (§ 24a EStG) abzuziehen, wenn die Voraussetzungen fiir den Abzug jeweils erfilllt sind. 8Fir den ver-
bleibenden Jahreslohn ist die Jahreslohnsteuer zu ermitteln. ®Dabei ist die flir den Lohnzahlungszeitraum gel-
tende Steuerklasse mafRgebend. '°Sodann ist der Teilbetrag der Jahreslohnsteuer zu ermitteln, der auf die
abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume entfallt. 1'Von diesem Steuerbetrag ist die
Lohnsteuer abzuziehen, die von dem laufenden Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrech-
nungszeitrdume bereits erhoben worden ist; der Restbetrag ist die Lohnsteuer, die flir den zuletzt abgelaufenen
Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum zu erheben.ist. '2In den Fallen, in denen die maRgebende Steu-
erklasse wahrend des Kj..gewechselt hat, ist anstelle der Lohnsteuer, die vom laufenden Arbeitslohn der abge-
laufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume erhoben worden'ist, die Lohnsteuer abzuziehen, die
nach der zuletzt mal3gebenden Steuerklasse vom laufenden Arbeitslohn bis zum vorletzten abgelaufenen Lohn-
zahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum zu erheben gewesen ware. '3Liegen die Voraussetzungen fir den
permanenten Lohnsteuer-Jahresausgleich fiir nachfolgende Lohnzahlungszeitraume nicht mehr vor, bleibt ein
in den vorangegangenen Lohnzahlungszeitraumen vorgenommener Lohnsteuer-Jahresausgleich hiervon un-
berthrt.

(2) 2Auf Antrag kann das. Betriebsstattenfinanzamt bei kurzfristig Beschaftigten mit Steuerklasse VI und ohne
Freibetrag nach § 39a EStG einen permanenten Lohnsteuer-Jahresausgleich zulassen (§ 39b Abs. 2 Satz 13 ff.
EStG).

Besteuerung des Nettolohns

(1) "Will der Arbeitgeber aufgrund einer Nettolohnvereinbarung die auf den Arbeitslohn entfallende Lohn-
steuer, den Solidaritdtszuschlag, die Kirchensteuer und den Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag selbst tragen, sind die von ihm Gbernommenen Abzugsbetrage Teile des Arbeitslohns, die dem
Nettolohn zur Steuerermittiung hinzugerechnet werden miissen. 2Die Lohnsteuer ist aus dem Bruttoarbeitslohn
zu berechnen, der nach Minderung um die Gbernommenen Abzugsbetrage den Nettobetrag ergibt. 3Dies gilt
sinngemaR, wenn der Arbeitgeber nicht alle Abzugsbetrage ibernehmen will. “Ein beim Lohnsteuerabzug zu
beriicksichtigender Freibetrag, die Freibetrage fiir Versorgungsbeziige, der Altersentlastungsbetrag und ein
Hinzurechnungsbetrag sind beim Bruttoarbeitslohn zu berlicksichtigen. ®Fiihren mehrere Bruttoarbeitslohne
zum gewunschten Nettolohn, kann der niedrigste Bruttoarbeitslohn zugrunde gelegt werden.

(2) 'Sonstige Beziige, die netto gezahlt werden, z. B. Nettogratifikationen, sind nach § 39b Abs. 3 EStG zu
besteuern. 2R 39b.6 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass bei der Ermittlung des malRgebenden Jahresar-
beitslohns der voraussichtliche laufende Jahresarbeitslohn und friihere, netto gezahlte sonstige Beziige mit den
entsprechenden Bruttobetragen nach Absatz 1 anzusetzen sind. 3Diese Bruttobetrége sind auch bei spaterer
Zahlung sonstiger Beziige im selben Kj. bei der Ermittlung des malRgebenden Jahresarbeitslohns zugrunde zu
legen.

(3) "Bei der manuellen Berechnung der Lohnsteuer anhand von Lohnsteuertabellen wird eine Nettolohnver-
einbarung mit steuerlicher Wirkung nur anerkannt, wenn sich gegeniiber der maschinellen Lohnsteuerberech-
nung keine Abweichungen ergeben. 2Geringfligige Abweichungen aufgrund des Lohnstufenabstands (§ 51
Abs. 4 Nr. 1a EStG) sind hier jedoch unbeachtlich.

(4) Im Lohnkonto und in den Lohnsteuerbescheinigungen sind die nach den Absatzen 1 und 2 ermittelten
Bruttoarbeitsl6hne anzugeben.
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Lohnsteuerabzug durch Dritte ohne Lohnsteuerabzugsmerkmale

TIst ein Dritter zum Lohnsteuerabzug verpflichtet, weil er tarifvertragliche Anspriiche eines Arbeitnehmers
eines anderen Arbeitgebers unmittelbar zu erfullen hat (§ 38 Abs. 3a Satz 1 EStG), kann der Dritte die Lohn-
steuer fUr einen sonstigen Bezug unter den Voraussetzungen des § 39c Abs. 3 EStG mit 20 % unabhéangig von
den flr den Arbeitnehmer geltenden Lohnsteuerabzugsmerkmalen ermitteln. 2Es handelt sich dabei nicht um
eine pauschale Lohnsteuer i. S. d. §§ 40 ff. EStG. 3Schuldner der Lohnsteuer bleibt im Falle des § 39c Abs. 3
EStG der Arbeitnehmer. #Der versteuerte Arbeitslohn ist im Rahmen einer Einkommensteuerveranlagung des
Arbeitnehmers zu erfassen und die pauschal erhobene Lohnsteuer auf die Einkommensteuerschuld anzurech-
nen. %Der Dritte hat der zusténdigen Finanzbehorde fiir jeden Arbeitnehmer eine elektronische Lohnsteuerbe-
scheinigung zu Ubermitteln (§ 41b Abs. 1 Satz 2 EStG).

Bemessung der Lohnsteuer nach besonderen Pauschsteuersatzen
(§ 40 Abs. 1 EStG)

GroRBere Zahl von Féllen

(1) "Eine groRere Zahl von Fallen ist ohne weitere Priifung anzunehmen, wenn gleichzeitig mindestens 20 Ar-
beitnehmer in die Pauschalbesteuerung einbezogen werden. 2Wird ‘ein Antrag auf Lohnsteuerpauschalierung
fur weniger als 20 Arbeitnehmer gestellt, kann unter Berticksichtigung der besonderen Verhéltnisse des Arbeit-
gebers und der mit der Pauschalbesteuerung angestrebten Vereinfachung eine gréRere Zahl von Féllen auch
bei weniger als 20 Arbeitnehmern angenommen werden.

Beachtung der Pauschalierungsgrenze

(2) "Der Arbeitgeber hat anhand der Aufzeichnungen im Lohnkonto (§ 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1 LStDV) vor jedem
Pauschalierungsantrag zu prifen, ob die Summe aus den im laufenden Kj. bereits gezahlten sonstigen Bezu-
gen, fir die die Lohnsteuer mit einem besonderen Steuersatz erhoben worden ist, und aus dem sonstigen
Bezug, der nunmehr an den einzelnen Arbeitnehmer gezahlt werden soll, die Pauschalierungsgrenze nach § 40
Abs. 1 Satz 3 EStG (ibersteigt. 2Wird diese Pauschalierungsgrenze durch den sonstigen Bezug Uberschritten,
ist der Ubersteigende Teil nach § 39b Abs. 3 EStG zu besteuern. Hat der Arbeitgeber die Pauschalierungs-
grenze mehrfach nicht beachtet, sind Antrage auf Lohnsteuerpauschalierung nach.§ 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
EStG nicht zu genehmigen.

Berechnung des durchschnittlichen Steuersatzes

(3) 'Die Verpflichtung, den durchschnittlichen Steuersatz zu errechnen, kann der Arbeitgeber dadurch erfiil-
len, dass er

1. den Durchschnittsbetrag der pauschal zu versteuernden Beziige,

2. die Zahl der betroffenen Arbeitnehmer nach Steuerklassen getrennt in folgenden drei Gruppen:
a) Arbeitnehmer in den Steuerklassen I, Il und 1V,
b) Arbeitnehmerin der Steuerklasse 1l und
c) Arbeitnehmer.in den Steuerklassen V'und VI sowie

3. die Summe der Jahresarbeitsléhne der betroffenen Arbeitnehmer, gemindert um die nach § 39b Abs. 3
Satz 3 EStG abziehbaren Freibetrage und den Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende bei der Steuer-
klasse Il.(ohne Erhohungsbetrage fiir weitere Kinder), erhéht um den Hinzurechnungsbetrag,

ermittelt. 2Hierbei kann aus Vereinfachungsgriinden davon ausgegangen werden, dass die betroffenen Arbeit-
nehmer in allen Zweigen der Sozialversicherung versichert sind und keinen Beitragszuschlag fiir Kinderlose
(§ 55 Abs. 3 SGB Xl) leisten; die individuellen Verhaltnisse aufgrund des Faktorverfahrens nach § 39f EStG
bleiben unberlicksichtigt. *AuRerdem kann firr die Ermittlungen nach Satz 1 Nr. 2 und 3 eine repréasentative
Auswahl der betroffenen Arbeitnehmer zugrunde gelegt werden. #Zur Festsetzung eines Pauschsteuersatzes
fur das laufende Kj. kdnnen fiir die Ermittlung nach Satz 1 Nr. 3 auch die Verhaltnisse des Vorjahres zugrunde
gelegt werden. 5Aus dem nach Satz 1 Nr. 3 ermittelten Betrag hat der Arbeitgeber den durchschnittlichen Jah-
resarbeitslohn der erfassten Arbeitnehmer zu berechnen. éFiir jede der in Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Gruppen
hat der Arbeitgeber sodann den Steuerbetrag zu ermitteln, dem der Durchschnittsbetrag der pauschal zu ver-
steuernden Beziige unterliegt, wenn er dem durchschnittlichen Jahresarbeitslohn hinzugerechnet wird. ” Dabei
ist fur die Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 Buchst. a die Steuerklasse |, fir die Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 Buchst. b die
Steuerklasse Il und fir die Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 Buchst. ¢ die Steuerklasse V malRgebend; der Durch-
schnittsbetrag der pauschal zu besteuernden Bezlige ist auf den néchsten durch 216 ohne Rest teilbaren Euro-
Betrag aufzurunden. 8Durch Multiplikation der Steuerbetrédge mit der Zahl der in der entsprechenden Gruppe
erfassten Arbeitnehmer und Division der sich hiernach ergebenden Summe der Steuerbetrage durch die Ge-
samtzahl der Arbeitnehmer und den Durchschnittsbetrag der pauschal zu besteuernden Bezlige ist hiernach
die durchschnittliche Steuerbelastung zu berechnen, der die pauschal zu besteuernden Beziige unterliegen.
9Das Finanzamt hat den Pauschsteuersatz nach dieser Steuerbelastung so zu berechnen, dass unter Beriick-
sichtigung der Ubernahme der pauschalen Lohnsteuer durch den Arbeitgeber insgesamt nicht zu wenig Lohn-
steuer erhoben wird. '°Die Prozentséatze der durchschnittlichen Steuerbelastung und des Pauschsteuersatzes
sind mit einer Dezimalstelle anzusetzen, die nachfolgenden Dezimalstellen sind fortzulassen.
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Bemessung der Lohnsteuer nach einem festen
Pauschsteuersatz (§ 40 Abs. 2 EStG)

Allgemeines
(1) Die Lohnsteuer kann mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erhoben werden

1. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG fir den Unterschiedsbetrag zwischen dem amtlichen Sachbezugswert
und dem niedrigeren Entgelt, das der Arbeitnehmer fiir die Mahlzeiten entrichtet (>R 8.1 Abs. 7 Nr. 1 bis 3);
gdf. ist der nach R 8.1 Abs. 7 Nr. 5 ermittelte Durchschnittswert der Besteuerung zugrunde zu legen. 2Bei
der Ausgabe von Essenmarken ist die Pauschalversteuerung nur zuléssig, wenn die Mahlzeit mit dem amt-
lichen Sachbezugswert zu bewerten ist (>R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 Buchst. a) oder der Verrechnungswert der Es-
senmarke nach R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 Buchst. b anzusetzen ist;

1a.nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1a EStG fir Mahlzeiten, die der Arbeitgeber oder auf seine Veranlassung ein
Dritter den Arbeitnehmern bei einer Auswartstatigkeit zur Verfugung stellt, wenn die Mahlzeit mit dem amt-
lichen Sachbezugswert anzusetzen ist, z. B., weil die Abwesenheit von mehr als acht Stunden nicht erreicht
oder nicht dokumentiert wird (eintédgige Auswartstatigkeit) oder der Dreimonatszeitraum abgelaufen ist;

2. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG fir Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen;

3. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG fur Erholungsbeihilfen, soweit sie nicht ausnahmsweise als steuerfreie
Unterstiitzungen anzusehen sind und wenn sie nicht die in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG genannten Gren-
zen Ubersteigen;

4. nach §40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG fir Vergutungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen, die anlasslich
einer Auswartstatigkeit mit einer Abwesenheitsdauer von mehr als acht Stunden oder fir den An- und Ab-
reisetag einer mehrtagigen Auswértstétigkeit mit Ubernachtung gezahlt werden, soweit die Vergiitungen die
in § 9 Abs. 4a Satz 3 bis 6 EStG bezeichneten ungekiirzten Pauschbetrage um nicht mehr als 100 % Uber-
steigen; die Pauschalversteuerung gilt nicht fiir die Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen wegen
einer doppelten Haushaltsflihrung;

5. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 EStG fiir zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder
verbilligt ibereignete Datenverarbeitungsgerate, Zubehor und Internetzugang sowie fiir zusatzlich zum oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlte Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeit-
nehmers fir die Internetnutzung;

6. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr: 6 EStG fir die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich
oder verbilligt Ubereignete Ladevorrichtung fiir. Elektro- oder Hybridelektrofahrzeuge sowie fiir zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlte Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des
Arbeitnehmers fiir den Erwerb und die Nutzung dieser Ladevorrichtung;

7. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 EStG fiir ein zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich
oder verbilligt Ubereignetes betriebliches Fahrrad oder Elektrofahrrad, das verkehrsrechtlich nicht als Kfz
einzuordnen ist.

Verhéltnis zur Pauschalierung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG

(2)Die nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal besteuerten sonstigen Bezlige werden nicht auf die Pauschalie-
rungsgrenze (>R 40.1 Abs. 2) angerechnet.

Erholungsbeihilfen

(3) "Bei der Feststellung, ob.die im Kj. gewéahrten Erholungsbeihilfen zusammen mit friiher gewéahrten Erho-
lungsbeihilfen die in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG bezeichneten Betrage Ubersteigen, ist von der Héhe der
Zuwendungen im Einzelfall auszugehen. 2Die Jahreshdchstbetrage fiir den Arbeitnehmer, seinen Ehegatten
und seine Kinder sind jeweils gesondert zu betrachten. 3Die Erholungsbeihilfen missen fiir die Erholung dieser
Personen bestimmt sein und verwendet werden. “Davon kann in der Regel ausgegangen werden, wenn die
Erholungsbeihilfe im zeitlichen Zusammenhang mit einem Urlaub des Arbeitnehmers gewéhrt wird. 5Uberstei-
gen die Erholungsbeihilfenim Einzelfall den maRgebenden Jahreshdchstbetrag, ist auf sie insgesamt entweder
§ 39b Abs. 3 EStG mit Ausnahme des Satzes 9 oder § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzuwenden.

Reisekosten

(4) 'Die Pauschalversteuerung mit einem Pauschsteuersatz von 25 % nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG
ist auf einen Vergltungsbetrag bis zur Summe der ungekurzten Verpflegungspauschalen nach § 9 Abs. 4a
Satz 3 bis 6 EStG begrenzt. 2Fir den dariiberhinausgehenden Vergltungsbetrag kann weiterhin eine Pauschal-
versteuerung mit einem besonderen Pauschsteuersatz nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG in Betracht kommen.
3Zur Ermittlung des steuerfreien Vergitungsbetrags dirfen die einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst
werden (>R 3.16 Satz 1). “Aus Vereinfachungsgriinden bestehen auch keine Bedenken, den Betrag, der den
steuerfreien Vergltungsbetrag tbersteigt, einheitlich als Vergltung fur Verpflegungsmehraufwendungen zu be-
handeln, die in den Grenzen des § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG mit 25 % pauschal versteuert werden kann.
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Datenverarbeitungsgerate und Internet

(5) 'Die Pauschalierung nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 Satz 1 EStG kommt bei Sachzuwendungen des Ar-
beitgebers in Betracht. 2Hierzu rechnet die Ubereignung von Hardware einschl. technischem Zubehér und Soft-
ware als Erstausstattung oder als Erganzung, Aktualisierung und Austausch vorhandener Bestandteile. 3Die
Pauschalierung ist auch moglich, wenn der Arbeitgeber ausschl. technisches Zubehor oder Software lbereig-
net. 4Telekommunikationsgerate, die nicht Zubehtr eines Datenverarbeitungsgerates sind oder nicht fur die
Internetnutzung verwendet werden konnen, sind von der Pauschalierung ausgeschlossen. ®Hat der Arbeitneh-
mer einen Internetzugang, sind die Barzuschiisse des Arbeitgebers fiir die Internetnutzung des Arbeitnehmers
nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 Satz 2 EStG pauschalierungsfahig. 6Zu den Aufwendungen fiir die Internetnut-
zung in diesem Sinne gehdren sowohl die laufenden Kosten (z. B. Grundgebuhr fir den Internetzugang, lau-
fende Gebuhren fir die Internetnutzung, Flatrate), als auch die Kosten der Einrichtung des Internetzugangs
(z. B. Anschluss, Modem, PC). 7 Aus Vereinfachungsgriinden kann der Arbeitgeber den vom Arbeitnehmer er-
klarten Betrag fiir die laufende Internetnutzung (Gebihren) pauschal versteuern, soweit dieser 50 € im Monat
nicht Gbersteigt. 8Der Arbeitgeber hat diese Erklarung als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren. °Bei héheren
Zuschiissen zur Internetnutzung und zur Anderung der Verhaltnisse gilt R 3.50 Abs. 2 sinngemal. "9 Soweit die
pauschal besteuerten Bezlige auf Werbungskosten entfallen, ist der Werbungskostenabzug in der Regel aus-
geschlossen. " Zugunsten des Arbeitnehmers sind die pauschal besteuerten Zuschiisse zunéchst auf den pri-
vat veranlassten Teil der Aufwendungen anzurechnen. '2Aus Vereinfachungsgriinden unterbleibt zugunsten
des Arbeitnehmers eine Anrechnung auf seine Werbungskosten bei Zuschiissen bis zu 50 € im Monat.

Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte zu einem Sammelpunkt oder einem weitraumi-
gen Tatigkeitsgebiet

(6) 'Die Lohnsteuer kann flr nicht nach § 3 Nr. 15 EStG steuerfreie Sachbezlige oder Zuschiisse des Arbeit-
gebers nach § 40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EStG mit einem Pauschsteuersatz von 15 % erhoben werden. 2Mafgeb-
lich fur die Hohe des pauschalierbaren Betrages sind die tatséchlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir
die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte oder Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3
EStG, jedoch hochstens der Betrag, den der Arbeitnehmer nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4, Abs. 2 EStG als Wer-
bungskosten geltend machen kénnte. Anstelle der Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 15 EStG kann der Arbeitgeber
die Lohnsteuer fir alle dort genannten. Sachbeziige und Zuschisse eines Kj. nach § 40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2
EStG mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erheben. Die Anwendung des Pauschsteuersatzes von 25 % ist
auch mdglich, wenn die Beziige dem Arbeitnehmer nicht zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ge-
wahrt werden. MaRgeblich flr die Hohe des pauschalierbaren Betrages sind die Aufwendungen des Arbeitge-
bers einschl. Umsatzsteuer.

Kurzfristig Beschaftigte und Aushilfskréfte in der Land- und
Forstwirtschaft

Allgemeines

(1) "Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 1 und 3 EStG ist sowohl fiir unbeschrankt als auch
fur beschrankt einkommensteuerpflichtige Aushilfskrafte zuldssig. 2Bei der Priifung der Voraussetzungen fir
diePauschalierung ist von den Merkmalen auszugehen, die sich fiir das einzelne Dienstverhaltnis ergeben. 3Es
ist nichtzu priifen, ob die Aushilfskraft noch in einem Dienstverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber steht. 4 Der
Arbeitgeber darf die Pauschalbesteuerung nachholen, solange keine Lohnsteuerbescheinigung ausgeschrie-
ben ist, eine Lohnsteuer-Anmeldung noch berichtigt werden kann und noch keine Festsetzungsverjahrung ein-
getreten ist. °Der Arbeitnehmer kann Aufwendungen, die mit dem pauschal besteuerten Arbeitslohn zusam-
menhangen, nicht als Werbungskosten abziehen.

Gelegentliche Beschaftigung

(2) "Als gelegentliche, nicht-regelmaRig wiederkehrende Beschéftigung ist eine ohne feste Wiederholungs-
absicht ausgelibte Tatigkeit anzusehen. 2 Tatsachlich kann es zu Wiederholungen der Tatigkeit kommen. 3Ent-
scheidend ist, dass die erneute Tatigkeit nicht bereits von vornherein vereinbart worden ist. *Es kommt dann
nicht darauf an, wie oft die Aushilfskrafte tatsachlich im Laufe des Jahres tatig werden. 5Ob sozialversiche-
rungsrechtlich eine kurzfristige Beschéaftigung vorliegt oder nicht, ist fir die Pauschalierung nach § 40a Abs. 1
EStG ohne Bedeutung.

Unvorhersehbarer Zeitpunkt

(3) '§ 40a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 EStG setzt voraus, dass das Dienstverhaltnis dem Ersatz einer ausgefallenen
oder dem akuten Bedarf einer zusatzlichen Arbeitskraft dient. 2Die Beschaftigung von Aushilfskraften, deren
Einsatzzeitpunkt langere Zeit vorher feststeht, z. B. bei Volksfesten oder Messen, kann nicht als unvorherseh-
bar und sofort erforderlich angesehen werden; eine andere Beurteilung ist aber z. B. hinsichtlich solcher Aus-
hilfskrafte moglich, deren Einstellung entgegen dem vorhersehbaren Bedarf an Arbeitskraften notwendig ge-
worden ist.
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Bemessungsgrundlage fiir die pauschale Lohnsteuer

(4) 'Zur Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer gehoren alle Einnahmen, die dem Arbeitnehmer
aus der Aushilfsbeschaftigung zuflieRen (§ 2 LStDV). 2Steuerfreie Einnahmen bleiben auBer Betracht. 3Der
Arbeitslohn darf fiir die Ermittlung der pauschalen Lohnsteuer nicht um den Altersentlastungsbetrag (§ 24a
EStG) gekirzt werden.

Pauschalierungsgrenzen

(5) "Bei der Prufung der Pauschalierungsgrenzen des § 40a Abs. 1 und 3 EStG ist Absatz 4 entsprechend
anzuwenden. 2Pauschal besteuerte Beziige mit Ausnahme des § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG sind bei der Priifung
der Pauschalierungsgrenzen zu berticksichtigen. 3Zur Beschéftigungsdauer gehdren auch solche Zeitraume, in
denen der Arbeitslohn wegen Urlaubs, Krankheit oder gesetzlicher Feiertage fortgezahlt wird.

Aushilfskréfte in der Land- und Forstwirtschaft

(6) "Eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 3 EStG fur Aushilfskrafte in der Land- und Forst-
wirtschaft ist nur zulassig, wenn die Aushilfskrafte in einem Betrieb i. S. d. § 13 Abs. 1 EStG beschaftigt werden.
2Fur Aushilfskrafte, die in einem Gewerbebetrieb i. S. d. § 15 EStG tatig 'sind, kommt die Pauschalierung nach
§ 40a Abs. 3 EStG selbst dann nicht in Betracht, wenn sie mit typisch land- und forstwirtschaftlichen Arbeiten
beschaftigt werden; eine Pauschalierung der Lohnsteuer ist zulassig, wenn ein Betrieb, der Land- und Forst-
wirtschaft betreibt, nur wegen seiner Rechtsform oder der Abfarbetheorie (§ 15 Abs. 3 Nr. 1 EStG) als Gewer-
bebetrieb gilt. 3Werden die Aushilfskrafte zwar in einem land- und. forstwirtschaftlichen Betrieb i. S.d. § 13
Abs. 1 EStG beschaftigt, Uiben sie aber keine typische land- und forstwirtschaftliche Tatigkeit aus, z. B. Blumen-
binder, Verkaufer, oder sind sie abwechselnd mit typisch land- und forstwirtschaftlichen und anderen Arbeiten
betraut, z. B. auch im Gewerbebetrieb oder Nebenbetrieb desselben Arbeitgebers tatig, ist eine Pauschalierung
der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 3 EStG nicht zulassig.

Geringfiigig entlohnte Beschiftigte

'Die Erhebung der einheitlichen Pauschsteuer nach § 40a Abs. 2 EStG knlpft allein an.die sozialversiche-
rungsrechtliche Beurteilung als geringfligige Beschaftigung an und kann. daher nur dann erfolgen, wenn eine
abhangige Beschaftigungi. S. d. Sozialversicherungsrechts vorliegt und der Arbeitgeber einen pauschalen Bei-
trag zur gesetzlichen Rentenversicherung von. 15 % bzw. 5 % (geringfiigig Beschaftigte im Privathaushalt) zu
entrichten hat. 2Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 2a EStG kommt in Betracht, wenn der
Arbeitgeber fir einen geringfligig Beschaftigten.nach.§ 8 Abs. 1 Nr.'1, § 8a SGB IV keinen pauschalen Beitrag
zur gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hat (z. B. aufgrund der Zusammenrechnung mehrerer ge-
ringfugiger Beschaftigungsverhaltnisse). ®Bemessungsgrundlage fiir die einheitliche Pauschsteuer (§ 40a
Abs. 2 EStG) und den Pauschsteuersatz nach § 40a Abs. 2a EStG ist das sozialversicherungsrechtliche Ar-
beitsentgelt, unabhangig davon, ob es steuerpflichtiger oder steuerfreier Arbeitslohn ist. “Flr Lohnbestandteile,
die nicht zum.sozialversicherungsrechtlichen Arbeitsentgelt gehoren, ist die Lohnsteuerpauschalierung nach
§ 40a Abs. 2 und 2a EStG nicht zulassig; sie unterliegen der Lohnsteuererhebung nach den allgemeinen Re-
gelungen.

Pauschalierung der Lohnsteuer bei Beitragen zu
Direktversicherungen und Zuwendungen an Pensionskassen
fiir Versorgungszusagen, die vor dem 01.01.2005 erteilt wurden

Direktversicherung

(1) "Eine Direktversicherung ist eine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitnehmers, die durch den
Arbeitgeber bei einem inlandischen oder auslandischen Versicherungsunternehmen abgeschlossen worden ist
und bei der der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Versorgungsleistungen des Versiche-
rers ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind (§ 1b Abs. 2 Satz 1 BetrAVG). 2Dasselbe gilt fir eine Lebens-
versicherung auf das Leben des Arbeitnehmers, die nach Abschluss durch den Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
Gbernommen worden ist. Der Abschluss einer Lebensversicherung durch eine mit dem Arbeitgeber verbun-
dene Konzerngesellschaft schlief3t die Anerkennung als Direktversicherung nicht aus, wenn der Anspruch auf
die Versicherungsleistungen durch das Dienstverhaltnis veranlasst ist und der Arbeitgeber die Beitragslast tragt.
4 Als Versorgungsleistungen kénnen Leistungen der Alters-, Invaliditéats- oder Hinterbliebenenversorgung in Be-
tracht kommen.

(2) "Es ist gleichgliltig, ob es sich um Kapitalversicherungen einschl. Risikoversicherungen, um Rentenver-
sicherungen oder fondsgebundene Lebensversicherungen handelt. 2Kapitallebensversicherungen mit steigen-
der Todesfallleistung sind als Direktversicherung anzuerkennen, wenn zu Beginn der Versicherung eine Todes-
fallleistung von mindestens 10 % der Kapitalleistung im Erlebensfall vereinbart und der Versicherungsvertrag
vor dem 01.08.1994 abgeschlossen worden ist. 3Bei einer nach dem 31.07.1994 abgeschlossenen Kapitalle-
bensversicherung ist Voraussetzung fiir die Anerkennung, dass die Todesfallleistung Uber die gesamte Versi-
cherungsdauer mindestens 50 % der fiir den Erlebensfall vereinbarten Kapitalleistung betragt. 4 Eine nach dem
31.12.1996 abgeschlossene Kapitallebensversicherung ist als Direktversicherung anzuerkennen, wenn die To-
desfallleistung wahrend der gesamten Laufzeit des Versicherungsvertrags mindestens 60 % der Summe der
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Beitrage betragt, die nach dem Versicherungsvertrag fiir die gesamte Vertragsdauer zu zahlen sind. ®Kapital-
versicherungen mit einer Vertragsdauer von weniger als finf Jahren kdnnen nicht anerkannt werden, es sei
denn, dass sie im Rahmen einer Gruppenversicherung nach dem arbeitsrechtlichen Grundsatz der Gleichbe-
handlung abgeschlossen worden sind. 8 Dasselbe gilt flir Rentenversicherungen mit Kapitalwahlrecht, bei denen
das Wahlrecht innerhalb von funf Jahren nach Vertragsabschluss wirksam werden kann, und fir Beitragserho-
hungen bei bereits bestehenden Kapitalversicherungen mit einer Restlaufzeit von weniger als fiinf Jahren; aus
Billigkeitsgriinden kénnen Beitragserh6hungen anerkannt werden, wenn sie im Zusammenhang mit der Anhe-
bung der Pauschalierungsgrenzen durch das Steuer-Euroglattungsgesetz erfolgt sind. 7Unfallversicherungen
sind keine Lebensversicherungen, auch wenn bei Unfall mit Todesfolge eine Leistung vorgesehen ist. 8 Dagegen
gehoren Unfallzusatzversicherungen und Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen, die im Zusammenhang mit
Lebensversicherungen abgeschlossen werden, sowie selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherungen und Un-
fallversicherungen mit Pramienriickgewahr, bei denen der Arbeitnehmer Anspruch auf die Pramienriickgewahr
hat, zu den Direktversicherungen. °Die Bezugsberechtigung des Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen
muss vom Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) der Versicherungsgesellschaft gegentiber erklart werden (§ 159
VVG). 1°Die Bezugsberechtigung kann widerruflich oder unwiderruflich sein; bei widerruflicher Bezugsberech-
tigung sind die Bedingungen eines Widerrufs steuerlich unbeachtlich. "' Unbeachtlich ist auch, ob die Anwart-
schaft des Arbeitnehmers arbeitsrechtlich bereits unverfallbar ist.

Riickdeckungsversicherung
(3) "Fur die Abgrenzung zwischen einer Direktversicherung-und.einer Riickdeckungsversicherung, die vom

Arbeitgeber abgeschlossen wird und die nur dazu dient, dem Arbeitgeber die Mittel zur Leistung einer dem

Arbeitnehmer zugesagten Versorgung zu verschaffen, sind regelmafig die zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer getroffenen Vereinbarungen (Innenverhaltnis) malkgebend und nicht die Abreden zwischen Arbeitgeber

und Versicherungsunternehmen (AufRenverhéltnis). 2Deshalb kann eine Rickdeckungsversicherung steuerlich
nur anerkannt werden, wenn die nachstehenden Voraussetzungen samtlich erfillt sind:

1. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine Versorgung aus eigenen Mitteln zugesagt, z. B. eine Werks-
pension.

2. Zur Gewahrleistung der Mittel fir diese Versorgung hat der Arbeitgeber eine Versicherung abgeschlossen,
zu der der Arbeitnehmer keine eigenen Beitrage. i. S. d. § 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV leistet.

3. "Nur der Arbeitgeber, nicht aber der Arbeitnehmer erlangt Anspriiche gegen die Versicherung. 2Unschadlich
ist jedoch die Verpfandung:der Anspriiche aus der Riickdeckungsversicherung an den Arbeitnehmer, weil
dieser bei einer Verpfandung gegenwartig keine Rechte erwirbt, die ihm einen Zugriff auf die Versicherung
und die darin angesammelten Werte ermdglichen. 2 Entsprechendes gilt fir eine aufschiebend bedingte Ab-
tretung des Rickdeckungsanspruchs, da die Abtretung rechtlich erst wirksam wird, wenn die Bedingung
eintritt (§ 158 Abs. 1 BGB), und fiir die Abtretung des Rickdeckungsanspruchs zahlungshalber im Falle der
Liquidation oder der Vollstreckung in die Versicherungsanspriche durch Dritte.

3Wird ein Anspruch aus einer Riickdeckungsversicherung ohne Entgelt auf den Arbeitnehmer Gbertragen oder

eine bestehende Riickdeckungsversicherung in eine Direktversicherung umgewandelt, fliet dem Arbeitnehmer

im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. Umwandlung ein lohnsteuerpflichtiger geldwerter Vorteil zu, der in der Regel

dem geschéftsplanméaRigen Deckungskapital zzgl. einer bis zu diesem Zeitpunkt zugeteilten Uberschussbetei-

ligung i. S. d. § 153 VVG der Versicherung entspricht; § 3 Nr. 65 Satz 1 Buchst. ¢ EStG ist nicht anwendbar.
4Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 65 Satz 1 Buchst. d EStG kann in Betracht kommen. 5Entsprechendes gilt,

wenn eine aufschiebend bedingte Abtretung rechtswirksam wird (>Satz 2 Nr. 3).

Pensionskasse

(4) "Als Pensionskassen sind sowohl rechtsfahige Versorgungseinrichtungen i. S. d. § 1b Abs. 3 Satz 1 Be-
trAVG als auch nichtrechtsfahige Zusatzversorgungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes i. S. d. § 18 Be-
trAVG anzusehen, die den Leistungsberechtigten, insbesondere Arbeitnehmern und deren Hinterbliebenen, auf
ihre Versorgungsleistungen einen Rechtsanspruch gewahren. 2Es ist gleichgliltig, ob die Kasse ihren Sitz oder
ihre Geschéftsleitung innerhalb oder aulRerhalb des Geltungsbereichs des Einkommensteuergesetzes hat. 3 Ab-
satz 1 Satz 4 gilt sihnngemaRg.

Barlohnkiirzung

(5) Fur die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b EStG kommt es nicht darauf an, ob Beitrage oder Zuwen-
dungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn oder aufgrund einer Vereinbarung mit dem Arbeit-
nehmer durch Herabsetzung des individuell zu besteuernden Arbeitslohns erbracht werden.

Voraussetzungen der Pauschalierung
(6) 'Die Lohnsteuerpauschalierung setzt bei Beitragen flr eine Direktversicherung voraus, dass

1. die Versicherung nicht auf den Erlebensfall eines friiheren als des 60. Lebensjahres des Arbeitnehmers
abgeschlossen,

2. die Abtretung oder Beleihung eines dem Arbeitnehmer eingerdumten unwiderruflichen Bezugsrechts in dem
Versicherungsvertrag ausgeschlossen und

3. eine vorzeitige Kindigung des Versicherungsvertrags durch den Arbeitnehmer ausgeschlossen
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worden ist. 2Der Versicherungsvertrag darf keine Regelung enthalten, nach der die Versicherungsleistung fiir
den Erlebensfall vor Ablauf des 59. Lebensjahres fallig werden kénnte. 3L&sst der Versicherungsvertrag z. B.
die Moglichkeit zu, Gewinnanteile zur Abkirzung der Versicherungsdauer zu verwenden, muss die Laufzeitver-
kirzung bis zur Vollendung des 59. Lebensjahres begrenzt sein. Der Ausschluss einer vorzeitigen Kiindigung
des Versicherungsvertrags ist anzunehmen, wenn in dem Versicherungsvertrag zwischen dem Arbeitgeber als
Versicherungsnehmer und dem Versicherer folgende Vereinbarung getroffen worden ist:

,Es wird unwiderruflich vereinbart, dass wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses eine Ubertragung der
Versicherungsnehmer-Eigenschaft und eine Abtretung von Rechten aus diesem Vertrag auf den versicher-
ten Arbeitnehmer bis zu dem Zeitpunkt, in dem der versicherte Arbeitnehmer sein 59. Lebensjahr vollendet,
insoweit ausgeschlossen ist, als die Beitrdge vom Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) entrichtet worden
sind.”

SWird anlasslich der Beendigung des Dienstverhaltnisses die Direktversicherung auf den ausscheidenden Ar-
beitnehmer Ubertragen, bleibt die Pauschalierung der Direktversicherungsbeitrédge in der Vergangenheit hiervon
unberlhrt. ®Das gilt unabhangig davon, ob der Arbeitnehmer den Direktversicherungsvertrag auf einen neuen
Arbeitgeber Ubertragt, selbst fortfiihrt oder kiindigt. ”Es ist nicht Voraussetzung, dass die Zukunftssicherungs-
leistungen in einer gréReren Zahl von Fallen erbracht werden.

Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer

(7) ' Die pauschale Lohnsteuer bemisst sich in der Regel nach den tatsachlichen Leistungen, die der Arbeit-
geber firr den einzelnen Arbeitnehmer erbringt. 2Gewinnausschuttungen an den Arbeitgeber oder eine Verrech-
nung des Tarifbeitrags mit Uberschussanteilen stellen keinen Arbeitslohn dar und-mindern die Bemessungs-
grundlage fiir die pauschale Lohnsteuer nicht.3Wird fir mehrere Arbeitnehmer gemeinsam eine pauschale Leis-
tung erbracht, bei der der Teil, der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallt, nicht festgestellt werden kann, ist
dem einzelnen Arbeitnehmer der Teil der Leistung zuzurechnen, der sich bei einer Aufteilung der Leistung nach
der Zahl der beglnstigten Arbeitnehmer ergibt(§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 3 LStDV). *Werden Leistungen des Ar-
beitgebers flr die tarifvertragliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer mit einem Prozentsatz der Bruttolohn-
summe des Betriebs erbracht, ist die Arbeitgeberleistung Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer.
SFir die Feststellung der Pauschalierungsgrenze (>Absatz 8) bei zusatzlichen pauschal besteuerbaren Leis-
tungen fir einzelne Arbeitnehmer ist die Arbeitgeberleistung auf die Zahl der durch die tarifvertragliche Zusatz-
versorgung beglinstigten Arbeitnehmer aufzuteilen.

Pauschalierungsgrenze

(8) 'Die Pauschalierungsgrenze von.1.752 € nach § 40b Abs. 2 Satz 1 EStG i. d. F. am 31.12.2004 kann
auch in den Fallen voll'ausgeschoépft werden, in denen feststeht, dass dem Arbeitnehmer bereits aus einem
vorangegangenen Dienstverhaltnis im selben Kj. pauschal besteuerte Zukunftssicherungsleistungen zugeflos-
sen sind. 2Soweit pauschal besteuerbare Leistungen den Grenzbetrag von 1.752 € iberschreiten, miissen sie
dem normalen Lohnsteuerabzug unterworfen werden.

Durchschnittsberechnung

(9) *Wenn mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem Direktversicherungsvertrag oder in einer Pensions-
kasse versichert sind, ist fir die Feststellung der Pauschalierungsgrenze eine Durchschnittsberechnung anzu-
stellen. 2Ein gemeinsamer Direktversicherungsvertrag liegt aufer bei einer Gruppenversicherung auch dann
vor, wenn.in einem Rahmenvertrag mit einem oder mehreren Versicherern sowohl die versicherten Personen
als auch die versicherten Wagnisse bezeichnet werden und die Einzelheiten in Zusatzvereinbarungen geregelt
sind. 3Ein Rahmenvertrag, der z. B. nur den Beitragseinzug und die Beitragsabrechnung regelt, stellt keinen
gemeinsamen Direktversicherungsvertrag dar. “Bei der Durchschnittsberechnung bleiben Beitrage des Arbeit-
gebers unbericksichtigt, die nach § 3. Nr. 63 EStG steuerfrei sind oder wegen der Ausiibung des Wahlrechts
nach § 3 Nr. 63 Satz 2 zweite Alternative EStG individuell besteuert werden. 5Im Ubrigen ist wie folgt zu verfah-
ren:

1. 'Sind in der Direktversicherung oder in der Pensionskasse Arbeitnehmer versichert, fir die pauschal be-
steuerbare Leistungen von jeweils insgesamt mehr als 2.148 € (§ 40b Abs. 2 Satz 2 EStG i.d. F. am
31.12.2004) jahrlich erbracht werden, scheiden die Leistungen flr diese Arbeitnehmer aus der Durch-
schnittsberechnung aus. 2Das gilt z. B. auch dann, wenn mehrere Direktversicherungsvertrédge bestehen
und die Beitragsanteile fiir den einzelnen Arbeitnehmer insgesamt 2.148 € libersteigen. 3Die Erhebung der
Lohnsteuer auf diese Leistungen richtet sich nach Absatz 8 Satz 2.

2. 'Die Leistungen flr die tbrigen Arbeitnehmer sind zusammenzurechnen und durch die Zahl der Arbeitneh-
mer zu teilen, fir die sie erbracht worden sind. 2Bei einem konzernumfassenden gemeinsamen Direktversi-
cherungsvertrag ist der Durchschnittsbetrag durch Aufteilung der Beitragszahlungen des Arbeitgebers auf
die Zahl seiner beglinstigten Arbeitnehmer festzustellen; es ist nicht zulassig, den Durchschnittsbetrag durch
Aufteilung des Konzernbeitrags auf alle Arbeithehmer des Konzerns zu ermitteln.

a) 'Ubersteigt der so ermittelte Durchschnittsbetrag nicht 1.752 €, ist dieser fiir jeden Arbeitnehmer der
Pauschalbesteuerung zugrunde zu legen. 2Werden fiir den einzelnen Arbeitnehmer noch weitere pau-
schal besteuerbare Leistungen erbracht, dirfen aber insgesamt nur 1.752 € pauschal besteuert werden;
im Ubrigen gilt Absatz 8 Satz 2.

Anhang 22



-56 -

b) *Ubersteigt der Durchschnittsbetrag 1.752 €, kommt er als Bemessungsgrundlage fiir die Pauschalbe-
steuerung nicht in Betracht. 2Der Pauschalbesteuerung sind die tatsichlichen Leistungen zugrunde zu
legen, soweit sie fiir den einzelnen Arbeitnehmer 1.752 € nicht tbersteigen; im Ubrigen gilt Absatz 8
Satz 2.

3. 'lst ein Arbeitnehmer
a) in mehreren Direktversicherungsvertragen gemeinsam mit anderen Arbeitnehmern,
b) in mehreren Pensionskassen oder

c) in Direktversicherungsvertragen gemeinsam mit anderen Arbeitnehmern und in Pensionskassen versi-
chert, ist jeweils der Durchschnittsbetrag aus der Summe der Beitrage fur mehrere Direktversicherungen,
aus der Summe der Zuwendungen an mehrere Pensionskassen oder aus der Summe der Beitrage zu
Direktversicherungen und der Zuwendungen an Pensionskassen zu ermitteln. ?In diese gemeinsame
Durchschnittsbildung dirfen jedoch solche Vertrdge nicht einbezogen werden, bei denen wegen der
2.148-€-Grenze (>Nummer 1) nur noch ein Arbeitnehmer Uibrig bleibt; in diesen Fallen liegt eine gemein-
same Versicherung, die in die Durchschnittsberechnung einzubeziehen ist, nicht vor.

(10) Werden die pauschal besteuerbaren Leistungen nicht in einem Jahresbetrag erbracht, gilt Folgendes:

1. Die Einbeziehung der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallenden Leistungen in die Durchschnittsberech-
nung nach § 40b Abs. 2 Satz 2 EStG entfallt von dem Zeitpunkt an, in dem sich ergibt, dass die Leistungen
fur diesen Arbeitnehmer voraussichtlich insgesamt 2.148 € im K. Ubersteigen werden.

2. Die Lohnsteuerpauschalierung auf der Grundlage des Durchschnittsbetrags entfallt von dem Zeitpunkt an,
in dem sich ergibt, dass der Durchschnittsbetrag voraussichtlich 1.752 € im Kj. Gbersteigen wird.

3. 'Die Pauschalierungsgrenze von 1.752 € ist jeweils insoweit zu vermindern, als sie bei der Pauschalbesteu-
erung von frilheren Leistungen im selben Kj. bereits ausgeschépft worden ist. 2Werden die Leistungen lau-
fend erbracht, darf die Pauschalierungsgrenze mit dem auf den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfallen-
den Anteil berticksichtigt werden.

Vervielfaltigungsregelung

(11) "Die Vervielfaltigung der Pauschalierungsgrenze kann nach § 40b Abs. 2 Satz 3.EStG erfolgen, wenn
sie im sachlichen und zeitlichen Zusammenhang mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses steht; ein
solcher Zusammenhang ist insbesondere dann zu vermuten, wenn der Direktversicherungsbeitrag innerhalb
von zwolf Monaten vor dem Auflésungszeitpunkt geleistet wird. 2Nach Auflésung des Dienstverhaltnisses
kann sie ohne zeitliche Beschréankung angewendet werden, wenn sie im sachlichen Zusammenhang mit der
Auflésung des Dienstverhaltnisses steht. 3Die Vervielfaltigungsregelung gilt auch bei der Umwandlung von
Arbeitslohn (>Absatz 5).;34Die Griinde, aus denen das Dienstverhaltnis beendet wird, sind fiir die Verviel-
faltigung der Pauschalierungsgrenze unerheblich. -°Die Vervielfaltigungsregelung kann daher auch in den
Fallen angewendet werden, in denen ein Arbeithnehmer wegen Erreichens der Altersgrenze aus dem Dienst-
verhaltnis ausscheidet. 6 Auf die vervielfaltigte Pauschalierungsgrenze sind die fiir den einzelnen Arbeitneh-
mer in dem Kj., in dem das Dienstverhaltnis beendet wird, undin den sechs vorangegangenen Kj. tatsachlich
entrichteten Beitrdge und Zuwendungen anzurechnen, die nach § 40b Abs. 1 EStG pauschal besteuert wur-
den. "Dazu gehdren auch die 1.752 € libersteigenden personenbezogenen Beitrage, wenn sie nach § 40b
Abs. 2 Satz 2 EStG.in die Bemessungsgrundlage fiir die Pauschsteuer einbezogen worden sind. 8lIst bei
Pauschalzuweisungen ein personenbezogener Beitrag nicht feststellbar, ist als tatsachlicher Beitrag fur den
einzelnen Arbeitnehmer der Durchschnittsbetrag aus der Pauschalzuweisung anzunehmen.

Riickzahlung pauschal besteuerbarer Leistungen

(12) — unbesetzt —

(13) 'Eine Arbeitslohnriickzahlung (negative Einnahme) ist anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer sein Be-
zugsrecht aus einer Direktversicherung (z. B. bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis) ganz oder
teilweise ersatzlos verliert und das Versicherungsunternehmen als Arbeitslohn versteuerte Beitrdge an den Ar-
beitgeber zuriickzahlt. 2Zahlungen des Arbeitnehmers zum Wiedererwerb des verlorenen Bezugsrechts sind
der Vermogenssphare zuzurechnen; sie stellen keine Arbeitslohnriickzahlung dar.

(14) 'Sind nach Absatz 13 Arbeitslohnriickzahlungen aus pauschal versteuerten Beitragsleistungen anzu-
nehmen, mindern sie die gleichzeitig (im selben Kj.) anfallenden pauschal besteuerbaren Beitragsleistungen
des Arbeitgebers. 2Ubersteigen in einem Kj. die Arbeitslohnriickzahlungen betragsméRig die Beitragsleistungen
des Arbeitgebers, ist eine Minderung der Beitragsleistungen im selben Kj. nur bis auf Null méglich. 3Eine Min-
derung von Beitragsleistungen des Arbeitgebers aus den Vorjahren ist nicht moglich. #Der Arbeitnehmer kann
negative Einnahmen aus pauschal versteuerten Beitragsleistungen nicht geltend machen.

(15) "Wenn Arbeitslohnriickzahlungen nach Absatz 13 aus teilweise individuell und teilweise pauschal ver-
steuerten Beitragsleistungen herriihren, ist der Betrag entsprechend aufzuteilen. 2Dabei kann aus Vereinfa-
chungsgriinden das Verhaltnis zugrunde gelegt werden, das sich nach den Beitragsleistungen in den vorange-
gangenen fiinf Kj. ergibt. 8MalRgebend sind die tatsachlichen Beitragsleistungen; § 40b Abs. 2 Satz 2 EStG ist
nicht anzuwenden. “Die lohnsteuerliche Berlicksichtigung der dem Arbeitnehmer zuzurechnenden Arbeitslohn-
zahlung richtet sich nach folgenden Grundsatzen:

1. Besteht im Zeitpunkt der Arbeitslohnriickzahlung noch das Dienstverhaltnis zu dem Arbeitgeber, der die
Versicherungsbeitrage geleistet hat, kann der Arbeitgeber die Arbeitslohnriickzahlung mit dem Arbeitslohn
des Kj. der Riickzahlung verrechnen und den so verminderten Arbeitslohn der Lohnsteuer unterwerfen.
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2. 'Soweit der Arbeitgeber von der vorstehenden Moglichkeit nicht Gebrauch macht oder machen kann, kann
der Arbeitnehmer die Arbeitslohnriickzahlung wie Werbungskosten — ohne Anrechnung des mafligebenden
Pauschbetrags fir Werbungskosten nach § 9a Satz 1 Nr. 1 EStG — als Freibetrag (§ 39a EStG) bilden las-
sen oder bei der Veranlagung zur Einkommensteuer geltend machen. 2Erzielt der Arbeitnehmer durch die
Arbeitslohnriickzahlung bei seinen Einkinften aus nichtselbstéandiger Arbeit einen Verlust, kann er diesen
mit Einklnften aus anderen Einkunftsarten ausgleichen oder unter den Voraussetzungen des § 10d EStG
den Verlustabzug beanspruchen.

(16) Die Absatze 13 bis 15 gelten fir Zuwendungen an Pensionskassen sinngemal.

Pauschalierung der Lohnsteuer bei Beitrdgen zu einer
Gruppenunfallversicherung

Die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b Abs. 3 EStG ist nicht zulassig, wenn der steuerpflichtige Durch-
schnittsbeitrag — ohne Versicherungsteuer —100 € jahrlich Ubersteigt; in diesem Falle ist der steuerpflichtige
Durchschnittsbeitrag dem normalen Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. ?Bei konzernumfassenden Gruppenun-
fallversicherungen ist der Durchschnittsbeitrag festzustellen, der sich bei Aufteilung der Beitragszahlungen des
Arbeitgebers auf die Zahl seiner begulnstigten Arbeitnehmer ergibt; es.ist nicht zulassig, den Durchschnittsbei-
trag durch Aufteilung des Konzernbeitrags auf alle Arbeitnehmer des‘Konzerns zu ermitteln. 3Ein gemeinsamer
Unfallversicherungsvertragi. S. d. § 40b Abs. 3 EStG liegt aulRer bei einer Gruppenversicherung auch dann vor,
wenn in einem Rahmenvertrag mit einem oder mehreren Versicherern sowohl die versicherten Personen als
auch die versicherten Wagnisse bezeichnet werden und die Einzelheiten in Zusatzvereinbarungen geregelt
sind. “Ein Rahmenvertrag, der z. B. nur den Beitragseinzug und die Beitragsabrechnung regelt, stellt keinen
gemeinsamen Unfallversicherungsvertrag dar.

Aufzeichnungserleichterungen,
Aufzeichnung der Religionsgemeinschaft

(1) "Die nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und § 40b EStG pauschal besteuerten Beztige und die darauf entfal-
lende pauschale Lohnsteuer sind in der Regel in dem flr jeden Arbeithehmer zu fihrenden Lohnkonto aufzu-
zeichnen. 2Soweit die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b EStG auf der Grundlage des Durchschnittsbetrags
durchgefihrt wird (§ 40b Abs. 2 Satz 2 EStG), ist dieser aufzuzeichnen.

(2) "Das Betriebsstéattenfinanzamt kann nach § 4 Abs. 3 Satz 1 LStDV Ausnahmen von der Aufzeichnung im
Lohnkonto zulassen, wenn die Moglichkeit zur Nachpriifung in anderer Weise sichergestellt ist. 2Die Moglichkeit
zur Nachprifung ist in den bezeichneten Fallen nur dann gegeben, wenn die Zahlung der Bezlige und die Art
ihrer Aufzeichnung im LLohnkonto vermerkt werden.

(3) 'Das Finanzamt hat Antragen auf Befreiung von der Aufzeichnungspflicht nach § 4 Abs. 3 Satz 2 LStDV
im Allgemeinen zu entsprechen, wenn es im Hinblick auf die betrieblichen Verhaltnisse nach der Lebenserfah-
rung so gut wie ausgeschlossen ist, dass der Rabattfreibetrag (§ 8 Abs. 3 EStG) oder die Freigrenze nach § 8
Abs. 2 Satz11 EStG im Einzelfall (iberschritten wird. 2Zusétzlicher UberwachungsmafRnahmen durch den Ar-
beitgeber bedarf es in diesen Fallen nicht.

(4)'Der Arbeitgeber hat die Religionsgemeinschaft im Lohnkonto aufzuzeichnen (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 LStDV).
2Erhebt der Arbeitgeber von pauschal besteuerten Bezligen (§§ 37a, 37b, 40, 40a Abs. 1, 2a und 3, § 40b
EStG) keine Kirchensteuer, weil der Arbeitnehmer keiner Religionsgemeinschaft angehort, fir die die Kirchen-
steuer von.den Finanzbehdrden erhoben wird, hat er die Unterlage hiertber als Beleg zu den nach § 4 Abs. 2
Nr. 8 Satz 3 und 4LStDV zu fiihrenden Unterlagen zu nehmen (§ 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 5 LStDV). 3In den Fallen
des §§ 37a, 37b EStG und des § 40a Abs. 1, 2a und 3 EStG kann der Arbeitgeber auch eine Erklarung zur
Religionszugehdrigkeit nach amtlichem Muster als Beleg verwenden.

Aufzeichnung des GroBbuchstabens U

"Der Anspruch auf Arbeitslohn ist im Wesentlichen weggefallen, wenn z. B. lediglich vermégenswirksame
Leistungen oder Krankengeldzuschiisse gezahlt werden, oder wenn wahrend unbezahlter Fehlzeiten (z. B. El-
ternzeit) eine Beschaftigung mit reduzierter Arbeitszeit aufgenommen wird. 2Der GroRbuchstabe U ist je Unter-
brechung einmal im Lohnkonto einzutragen. 3Wird Kurzarbeitergeld einschl. Saison-Kurzarbeitergeld, der Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz, der Zuschuss nach § 3 der Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung oder einer entsprechenden Landesregelung, die Entschadigung fiir Verdienstausfall nach
dem Infektionsschutzgesetz oder werden Aufstockungsbetrdge nach dem AltTZG gezahlt, ist kein GroRbuch-
stabe U in das Lohnkonto einzutragen.

Betriebsstatte

Die lohnsteuerliche Betriebsstéatte ist der im Inland gelegene Betrieb oder Betriebsteil des Arbeitgebers, an
dem der Arbeitslohn insgesamt ermittelt wird, d. h. wo die einzelnen Lohnbestandteile oder bei maschineller
Lohnabrechnung die Eingabewerte zu dem flr die Durchfihrung des Lohnsteuerabzugs mafigebenden Arbeits-
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lohn zusammengefasst werden. 2Es kommt nicht darauf an, wo einzelne Lohnbestandteile ermittelt, die Berech-
nung der Lohnsteuer vorgenommen wird und die flir den Lohnsteuerabzug maRgebenden Unterlagen aufbe-
wahrt werden. 3Bei einem ausléandischen Arbeitgeber mit Wohnsitz und Geschéftsleitung im Ausland, der im
Inland einen standigen Vertreter (§ 13 AO) hat, aber keine Betriebsstatte unterhalt, gilt als Mittelpunkt der ge-
schéftlichen Leitung der Wohnsitz oder der gewdhnliche Aufenthalt des standigen Vertreters. 4Ein selbstandiges
Dienstleistungsunternehmen, das fiir einen Arbeitgeber tatig wird, kann nicht als Betriebsstatte dieses Arbeit-
gebers angesehen werden. 5Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung (>R 42d.2) kann nach § 41 Abs. 2 Satz 2 EStG
eine abweichende lohnsteuerliche Betriebsstétte in Betracht kommen. Erlangt ein Finanzamt von Umstanden
Kenntnis, die auf eine Zentralisierung oder Verlegung von lohnsteuerlichen Betriebsstatten in seinem Zustan-
digkeitsbereich hindeuten, hat es vor einer AuBerung gegeniiber dem Arbeitgeber die anderen betroffenen Fi-
nanzamter unverziglich hiertiber zu unterrichten und sich mit ihnen abzustimmen.

Lohnsteuer-Anmeldung

(1) "Der Arbeitgeber ist von der Verpflichtung befreit, eine weitere Lohnsteuer-Anmeldung einzureichen,
wenn er dem Betriebsstattenfinanzamt mitteilt, dass er im Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum keine Lohnsteuer
einzubehalten oder zu tGbernehmen hat, weil der Arbeitslohn nicht steuerbelastet ist. 2Dies gilt auch, wenn der
Arbeitgeber nur Arbeitnehmer beschéaftigt, fir die er lediglich die Pauschsteuer nach § 40a Abs. 2 EStG an die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See entrichtet.

(2) "Fur jede Betriebsstatte (§ 41 Abs. 2 EStG) und fur jeden.Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum ist eine ein-
heitliche Lohnsteuer-Anmeldung einzureichen. 2Die Abgabe mehrerer Lohnsteuer-Anmeldungen fiir dieselbe
Betriebsstatte und denselben Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum, etwa getrennt nach den verschiedenen Berei-
chen der Lohnabrechnung, z. B. gewerbliche Arbeitnehmer, Gehaltsempfanger, Pauschalierungen nach den
§§ 37a, 37b, 40 bis 40b EStG, ist nicht zulassig.

(3) Der fiir den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum mafgebende Betrag der abzufiihrenden Lohnsteuer (§ 41a
Abs. 2 EStG) ist die Summe der nach § 38 Abs. 3 EStG im Zeitpunkt der Zahlung einbehaltenen und tibernom-
menen Lohnsteuer ohne Kiirzung um das ihr entnommene Kindergeld (§ 72 Abs. 7 EStG).

(4) "Das Betriebsstattenfinanzamt hat den rechtzeitigen Eingang der Lohnsteuer-Anmeldung zu Gberwachen.
2Eskann-bBei nicht rechtzeitigem Eingang der Lohnsteuer-Anmeldung.ist in der Regel ein Verspatungszu-
schlag nach § 152 AO festzusetzen; erforderlichenfalls kann die Abgabe der Lohnsteuer-Anmeldung mit
Zwangsmitteln nach §§ 328 bis 335 AO durchgesetzt werden. 3Wird eine Lohnsteuer-Anmeldung nicht einge-
reicht, kann das Finanzamt die Lohnsteuerim Schatzungswege ermitteln und den Arbeitgeber durch Steuerbe-
scheid in Anspruch nehmen (§§ 162, 167 Abs. 1 AQ). *Pauschale Lohnsteuer kann im Schatzungswege ermit-
telt und in einem Steuerbescheid festgesetzt werden, wenn der Arbeitgeber mit dem Pauschalierungsverfahren
einverstanden ist.

(5) "Bemessungsgrundlage fir den Steuereinbehalt nach § 41a Abs. 4 EStG ist die Lohnsteuer, die auf den
fur die Tatigkeit an Bord von Schiffen gezahlten Arbeitslohn entfallt. 2 Der Lohnsteuereinbehalt durch den Ree-
der nach § 41a Abs. 4 EStG gilt fur den Kapitan und alle Besatzungsmitglieder — einschl. des Servicepersonals
—, die Uber eine Dienstbescheinigung verfiigen und deren Arbeitgeber er ist. 3Der Lohnsteuereinbehalt kann
durch Korrespondent-.oder Vertragsreeder nur vorgenommen werden, wenn diese mit der Bereederung des
Schiffes in ihrer Eigenschaft als Mitgesellschafter an der Eigentiimergesellschaft beauftragt sind. “Bei Vertrags-
reedern ist dies regelmaRig nicht der Fall. °Bei Korrespondentreedern ist der Lohnsteuereinbehalt nur fiir die
Heuern der Seeleute zulassig, die auf den Schiffen tatig sind, bei denen der Korrespondentreeder auch Mitei-
gentimer ist.

Abfithrung der Lohnsteuer

"Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer in einem Betrag an die Kasse des Betriebsstattenfinanzamts (§ 41
Abs. 2 EStG) oder an eine von der obersten Finanzbehdrde des Landes bestimmte offentliche Kasse (§ 41a
Abs. 3 EStG) abzufiihren. 2Der Arbeitgeber muss mit der Zahlung angeben oder durch sein Kreditinstitut ange-
ben lassen: die Steuernummer, die Bezeichnung der Steuer und den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum. 3Eine
Stundung der einzubehaltenden oder einbehaltenen Lohnsteuer ist nicht moglich (§ 222 Satz 3 und 4 AO).

Abschluss des Lohnsteuerabzugs

Lohnsteuerbescheinigungen

(1) Die Lohnsteuerbescheinigung richtet sich nach § 41b EStG und der im BStBI | bekannt gemachten Da-
tensatzbeschreibung fiir die elektronische Ubermittlung sowie dem entsprechenden Vordruckmuster.

Lohnsteuerbescheinigungen von 6ffentlichen Kassen

(2) "Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn im Voraus fiir einen Lohnzahlungszeitraum erhalten hat,
wahrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle zugewiesen und geht die Zahlung des Arbeitslohns auf die
Kasse dieser Dienststelle Uber, hat die friher zustdndige Kasse in der Lohnsteuerbescheinigung (>Absatz 1)
den vollen von ihr gezahlten Arbeitslohn und die davon einbehaltene Lohnsteuer auch dann aufzunehmen,
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wenn ihr ein Teil des Arbeitslohns von der nunmehr zustandigen Kasse erstattet wird; der Arbeitslohn darf nicht
um die Freibetrage fur Versorgungsbezige (§ 19 Abs. 2 EStG) und den Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG)
gekirzt werden. 2Die nunmehr zustandige Kasse hat den der friiher zustandigen Kasse erstatteten Teil des
Arbeitslohns nicht in die Lohnsteuerbescheinigung aufzunehmen.

Anderung des Lohnsteuerabzugs

(1) "Unabhangig von der Verpflichtung des Arbeitgebers, nach § 39c Abs. 1 und 2 EStG den Lohnsteuerab-
zug fur vorangegangene Monate zu Uberpriifen und erforderlichenfalls zu &ndern, ist der Arbeitgeber in den in
§ 41c Abs. 1 EStG bezeichneten Fallen zu einer Anderung des Lohnsteuerabzugs bei der jeweils néchstfolgen-
den Lohnzahlung berechtigt oder verpflichtet. 2Die Anderung ist zugunsten oder zuungunsten des Arbeitneh-
mers zuldssig, ohne dass es dabei auf die Hohe der zu erstattenden oder nachtraglich einzubehaltenden Steuer
ankommt. 3Fir die nachtragliche Einbehaltung durch den Arbeitgeber gilt der Mindestbetrag fiir die Nachforde-
rung durch das Finanzamt (§ 41c Abs. 4 Satz 2 EStG) nicht.

(2) "Der Arbeitgeber ist zur Anderung des Lohnsteuerabzugs nur-berechtigt oder verpflichtet, soweit die
Lohnsteuer von ihm einbehalten worden ist oder einzubehalten war! 2Bei Nettoléhnen (>R 39b.9) gilt dies fur
die zu Ubernehmende Steuer.

(3) "Die Anderung des Lohnsteuerabzugs aufgrund riickwirkender Lohnsteuerabzugsmerkmale ist nicht auf
die Falle beschrankt, in denen das Finanzamt die Lohnsteuerabzugsmerkmale mit Wirkung von einem zuriick-
liegenden Zeitpunkt an andert oder ergénzt. 2Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist ebenso zulassig, wenn
der Arbeitgeber wegen fehlender Lohnsteuerabzugsmerkmale den Lohnsteuerabzug gemall § 39c Abs. 1
Satz 1 bis 3 oder Abs. 2 Satz 1 EStG vorgenommen hat und dem Arbeitgeber erstmals Lohnsteuerabzugsmerk-
male zur Verfugung gestellt werden bzw. der Arbeithehmer erstmals eine Bescheinigung fiir den Lohnsteuer-
abzug vorlegt oder wenn bei Vorauszahlung des Arbeitslohns der Geltungsbeginn der Lohnsteuerabzugsmerk-
male in einen bereits abgerechneten Lohnzahlungszeitraum fallt.

(4) "Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist; sofern.der Arbeitgeber von seiner Berechtigung hierzu Ge-
brauch macht, bei der ndchsten Lohnzahlung vorzunehmen, die dem Abruf von riickwirkenden Lohnsteuerab-
zugsmerkmalen oder auf die Vorlage einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug mit den rickwirkenden
Eintragungen oder dem Erkennen einer nicht vorschriftsmaRigen Lohnsteuereinbehaltung folgt. 2Der Arbeitge-
ber darf in Fallen nachtraglicher Einbehaltung von Lohnsteuer die Einbehaltung nicht auf mehrere Lohnzahlun-
gen verteilen. 2 Die nachtréagliche Einbehaltung ist auch insoweit zulassig, als dadurch die Pfandungsfreigrenzen
unterschritten werden; wenn die nachtraglich einzubehaltende Lohnsteuer den auszuzahlenden Barlohn uber-
steigt, ist die nachtragliche Einbehaltungi. H. d. auszuzahlenden Barlohns vorzunehmen und dem Finanzamt
fur den Ubersteigenden Betrag eine Anzeige nach § 41c Abs. 4 EStG zu erstatten.

(5) "Im Falle der Erstattung von Lohnsteuer hat der Arbeitgeber die zu erstattende Lohnsteuer dem Gesamt-
betrag der von. ihm abzufiihrenden Lohnsteuer zu entnehmen. 2Als Antrag auf Ersatz eines etwaigen Fehlbe-
trags reicht es aus, wenn in der Lohnsteuer-Anmeldung der Erstattungsbetrag kenntlich gemacht wird. *Macht
der Arbeitgeber von seiner Berechtigung zur.Lohnsteuererstattung nach § 41c Abs. 1 und 2 EStG keinen Ge-
brauch, kann der Arbeitnehmer die Erstattung beim Finanzamt beantragen.

(6) "Nach Ablauf des Kj. ist eine Anderung des Lohnsteuerabzugs in der Weise vorzunehmen, dass die Jah-
reslohnsteuer festzustellen und durch Gegeniberstellung mit der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer der
nachtraglich einzubehaltende oder zu erstattende Steuerbetrag zu ermitteln ist. 2Eine Erstattung darf aber nur
im Lohnsteuer-Jahresausgleich unter den Voraussetzungen des § 42b EStG vorgenommen werden. 3Wenn der
Arbeitgeber nach § 42b Abs. 1 EStG den Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durchfiihren darf, ist auch eine An-
derung des Lohnsteuerabzugs mit Erstattungsfolge nicht méglich; der Arbeitnehmer kann in diesen Fallen die
Erstattung im Rahmen einer Veranlagung zur Einkommensteuer erreichen. 4Soweit der Arbeitgeber aufgrund
einer Anderung des Lohnsteuerabzugs nach Ablauf des Kj. nachtréaglich Lohnsteuer einbehalt, handelt es sich
um Lohnsteuer des abgelaufenen Kj., die zusammen mit der (brigen einbehaltenen Lohnsteuer des abgelaufe-
nen Kj. in einer Summe in der Lohnsteuerbescheinigung zu ibermitteln oder anzugeben ist. ®Die nachtraglich
einbehaltene Lohnsteuer ist, getrennt nach den Kj. in denen der Arbeitslohn bezogen wird oder als bezogen
gilt, fur den Anmeldungszeitraum anzugeben und abzufiihren, in dem sie einbehalten wurde.

(7) "Hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerbescheinigung iibermittelt oder ausgestellt, ist eine Anderung des
Lohnsteuerabzugs nicht mehr moglich. 2Die bloRe Korrektur eines zunéchst unrichtig Gibermittelten Datensatzes
ist zulassig. 2 Die Anzeigeverpflichtung nach § 41c Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 EStG bleibt unberihrt.

(8) 'Liegen bei einem beschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmer die Voraussetzungen gem. § 42b EStG
nicht vor, ist auch nach Ablauf des K;|. eine Anderung des Lohnsteuerabzugs nur fiir die Lohnzahlungszeitraume
vorzunehmen, auf die sich die Anderungen beziehen. 2Eine Anderung mit Erstattungsfolge kann in diesem Falle
nur das Finanzamt durchfihren.

Anzeigepflichten des Arbeitgebers

(1) "Der Arbeitgeber hat die Anzeigepflichten nach § 38 Abs. 4, § 41c Abs. 4 EStG unverziglich zu erfiillen.
2Sobald der Arbeitgeber erkennt, dass der Lohnsteuerabzug in zu geringer H6he vorgenommen worden ist, hat
er dies dem Betriebsstattenfinanzamt anzuzeigen, wenn er die Lohnsteuer nicht nachtraglich einbehalten kann
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oder von seiner Berechtigung hierzu keinen Gebrauch macht; dies gilt auch bei riickwirkender Gesetzesande-
rung. 3Der Arbeitgeber hat die Anzeige Uber die zu geringe Einbehaltung der Lohnsteuer ggf. auch fiir die
zurlickliegenden vier Kj. zu erstatten. #Die Anzeigepflicht besteht unabhéngig von dem Mindestbetrag (§ 41c
Abs. 4 Satz 2 EStG) fir die Nachforderung durch das Finanzamt.

(2) 'Die Anzeige ist schriftlich zu erstatten. 2In ihr sind der Name, Anschrift, Geburtsdatum und Identifikati-
onsnummer des Arbeitnehmers, seine Lohnsteuerabzugsmerkmale, ndmlich Steuerklasse/Faktor, Zahl der Kin-
derfreibetrage, Kirchensteuermerkmal und ggf. ein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag, sowie der Anzeige-
grund und die fir die Berechnung einer Lohnsteuer-Nachforderung erforderlichen Mitteilungen tber Héhe und
Art des Arbeitslohns, z. B. Auszug aus dem Lohnkonto, anzugeben.

(3) 'Das Betriebsstattenfinanzamt hat die Anzeige an das fiir die Einkommensbesteuerung des Arbeitneh-
mers zustandige Finanzamt weiterzuleiten, wenn es zweckmaRig erscheint, die Lohnsteuer-Nachforderung
nicht sofort durchzufiihren, z. B. weil es wahrscheinlich ist, dass der Arbeitnehmer zur Einkommensteuer ver-
anlagt wird. 2Das ist auch angebracht in Fallen, in denen bei Eingang der Anzeige nicht abzusehen ist, ob sich
bei Anderung des Lohnsteuerabzugs nach Ablauf des Kj. (§ 41c Abs. 3 Satz 2 EStG) eine Lohnsteuer-Nachfor-
derung ergeben wird.

Nachforderung von Lohnsteuer

(1) In den Fallen des § 38 Abs. 4 und des § 41c Abs. 4 EStG ist das Betriebsstattenfinanzamt fiir die Nach-
forderung dann zustandig, wenn die zu wenig erhobene Lohnsteuer bereits im Laufe des Kj. nachgefordert
werden soll.

(2) "Im Falle des § 41c Abs. 4 EStG gilt fur die Berechnung der nachzufordernden Lohnsteuer nach Ablauf
des Kj. R 41c.1 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 8 Satz 1 entsprechend. 2In anderen Fallen ist die Jahreslohnsteuer wie
folgt zu ermitteln:

1 Bruttoarbeitslohn

2 + ermaRigt besteuerte Entschadigungen und ermagigt besteuerte

Vergultungen fiur mehrjahrige Tatigkeiti. S. d. § 34 EStG

3 = Jahresarbeitslohn
4 - Freibetrage fir Versorgungsbezige (§ 19 Abs. 2 EStG)
5 — Werbungskosten, malgebender Pauschbetrag fiir Werbungskos-

ten (§§ 9, 9a EStG)
6 - Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG)

7 — Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende (Summe der Betrage
nach § 24b Abs. 2 EStG)

8 = Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 EStG)

9 — Sonderausgaben (§§ 10, 10b, 10c, 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 EStG)

10 — -aulergewdhnliche Belastungen (§§ 33 bis 33b EStG)

11 = Einkommen (§ 2 Abs. 4 EStG)

12 — Freibetrage fiir Kinder (nur fir Kinder, fur die kein Anspruch auf
Kindergeld besteht; § 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 EStG)

13 = Zzu versteuerndes Einkommen (§ 2 Abs. 5 EStG)

14 — Entschadigungen und Vergltungen i.S.d. §34 EStG
(Zeile 2)

15 = verbleibendes zu versteuerndes Einkommen

16 + 1/5 der Entschadigungen und Vergitungen i.S.d. § 34 EStG
(Zeile 2)

17 = Summe

18 = Steuerbetrag fir die Summe (Zeile 17) laut Grundtarif/
Splittingtarif

19 — Steuerbetrag fur das verbleibende zu versteuernde Einkommen
(Zeile 15) laut Grundtarif/Splittingtarif

20 = Unterschiedsbetrag

3Hat der Arbeitnehmer keine Entschadigungen und Vergiitungen i. S. d. § 34 EStG bezogen, ist der fiir das zu
versteuernde Einkommen (Zeile 13) nach dem Grundtarif/Splittingtarif ermittelte Steuerbetrag die Jahreslohn-
steuer (tarifliche Einkommensteuer — § 32a Abs. 1, 5 EStG). “Hat der Arbeitnehmer Entschadigungen und Ver-
gltungen i. S. d. § 34 EStG bezogen, ist der Steuerbetrag fiir das verbleibende zu versteuernde Einkommen
(Zeile 19) zzgl. des Finffachen des Unterschiedsbetrags (Zeile 20) die Jahreslohnsteuer (tarifliche Einkom-
mensteuer — § 32a Abs. 1, 5 EStG).
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(3) "Will das Finanzamt zu wenig einbehaltene Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nachfordern, erlasst es gegen
diesen einen Steuerbescheid. 2Nach Ablauf des Kj. kommt eine Nachforderung von Lohnsteuer oder Einkom-
mensteuer ggf. auch durch erstmalige oder geanderte Veranlagung zur Einkommensteuer in Betracht. 3Die
Nachforderung von Lohnsteuer oder Einkommensteuer erfolgt durch erstmalige oder geénderte Veranlagung
zur Einkommensteuer, wenn ein Hinzurechnungsbetrag als Lohnsteuerabzugsmerkmal gebildet wurde (§ 46
Abs. 2 Nr. 2 EStG).

(4) "AuBer im Falle des § 38 Abs. 4 EStG unterbleibt die Nachforderung, wenn die nachzufordernde Lohn-
steuer den Mindestbetrag nach § 41c Abs. 4 Satz 2 EStG nicht Ubersteigt. 2Bezieht sich die Nachforderung auf
mehrere Kj., ist fiir jedes Kj. gesondert festzustellen, ob der Mindestbetrag tiberschritten wird. 3 Treffen in einem
Kj. mehrere Nachforderungsgriinde zusammen, gilt der Mindestbetrag fiir die insgesamt nachzufordernde Lohn-
steuer.

Durchfiihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch den Arbeitgeber

(1) "Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich nur flr Arbeitnehmer durchfiihren,
1. die wahrend des Ausgleichsjahres standig in einem zu ihm bestehenden Dienstverhaltnis gestanden haben,

2. die am 31.12. des Ausgleichsjahres in seinen Diensten stehen oderzu diesem Zeitpunkt von ihm Arbeitslohn
aus einem friiheren Dienstverhaltnis beziehen und

3. beidenen kein Ausschlusstatbestand nach § 42b Abs. 1 Satz 3 EStG vorliegt.

2Beginnt oder endet die unbeschrankte Einkommensteuerpflicht im Laufe des Kj., darf der Arbeitgeber den
Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durchfiihren.

(2) Beantragt der Arbeitnehmer, Entschadigungen oder Vergitungen fiir mehrjahrige Tatigkeit i. S. d. § 34
EStG in den Lohnsteuer-Jahresausgleich einzubeziehen (§ 42b Abs. 2 Satz 2 EStG), gehdren die Entschadi-
gungen und Vergiitungen zum Jahresarbeitslohn, fiir den die Jahreslohnsteuer zu ermitteln ist.

(3) "Bei Arbeitnehmern, fiir die der Arbeitgeber nach § 42b Abs. 1 EStG einen Lohnsteuer-Jahresausgleich
durchfiihren darf, darf der Arbeitgeber den Jahresausgleich mit der Ermittlung der Lohnsteuer fir den letzten
im Ausgleichsjahr endenden Lohnzahlungszeitraum zusammenfassen (§ 42b Abs. 3 Satz 1 EStG). 2Hierbei ist
die Jahreslohnsteuer nach § 42b Abs..2 Satz 1 bis 3 EStG zu ermitteln und der Lohnsteuer, die von dem Jah-
resarbeitslohn erhoben worden ist, gegeniiberzustellen. *Ubersteigt die ermittelte Jahreslohnsteuer die erho-
bene Lohnsteuer, ist der Unterschiedsbetrag die Lohnsteuer, die fir den letzten Lohnzahlungszeitraum des
Ausgleichsjahres einzubehalten ist. Ubersteigt die erhobene Lohnsteuer die ermittelte Jahreslohnsteuer, ist
der Unterschiedsbetrag dem Arbeitnehmer zu erstatten; § 42b Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 4 EStG ist hierbei
anzuwenden.

Inanspruchnahme des Arbeitgebers

Allgemeines

(1) "Der Arbeitnehmer ist — vorbehaltlich.§ 40 Abs. 3 EStG — Schuldner der Lohnsteuer (§ 38 Abs. 2 EStG);
dies gilt auch fir den Fall einer Nettolohnvereinbarung (>R 39b.9). 2Flr diese Schuld kann der Arbeitgeber als
Haftender in Anspruch genommen werden, soweit seine Haftung reicht (§ 42d Abs. 1 und 2 EStG); die Haftung
entfallt auch in den vom Arbeitgeber angezeigten Féllen des § 38 Abs. 4 Satz 3 EStG. 3Dies gilt auch bei Lohn-
zahlung durch Dritte, soweit der Arbeitgeber zur Einbehaltung der Lohnsteuer verpflichtet ist (§ 38 Abs. 1 Satz 3
EStG), und in Fallen.des § 38 Abs. 3a EStG.

Haftung anderer Personen

(2) "Soweit Dritte flir Steuerleistungen in Anspruch genommen werden kénnen, z. B. gesetzliche Vertreter
juristischer Personen, Vertreter, Bevollmachtigte, Vermdgensverwalter, Rechtsnachfolger, haften sie als Ge-
samtschuldner neben dem Arbeitgeber als weiterem Haftenden und neben dem Arbeitnehmer als Steuerschuld-
ner (§ 44 AO). 2Die Haftung kann sich z. B. aus §§ 69 bis 77 AO ergeben.

Gesamtschuldner

(3) "Soweit Arbeitgeber, Arbeitnenmer und ggf. andere Personen Gesamtschuldner sind, schuldet jeder die
gesamte Leistung (§ 44 Abs. 1 Satz 2 AO). 2Das Finanzamt muss die Wahl, an welchen Gesamtschuldner es
sich halten will, nach pflichtgemafiem Ermessen unter Beachtung der durch Recht und Billigkeit gezogenen
Grenzen und unter verstandiger Abwagung der Interessen aller Beteiligten treffen.

Ermessenspriifung

(4) "Die Haftung des Arbeitgebers ist von einem Verschulden in der Regel nicht abhéngig. 2Ein geringfligiges
Verschulden oder ein schuldloses Verhalten des Arbeitgebers ist aber bei der Frage zu wiirdigen, ob eine Inan-
spruchnahme des Arbeitgebers im Rahmen des Ermessens liegt. 3Die Frage, ob der Arbeitgeber vor dem Ar-
beitnehmer und vor Dritten (>R 42d.1 Abs. 2) in Anspruch genommen werden darf, hangt wesentlich von den
Gesamtumstanden des Einzelfalles ab, wobei von dem gesetzgeberischen Zweck des Lohnsteuerverfahrens,
durch den Abzug an der Quelle den schnellen Eingang der Lohnsteuer in einem vereinfachten Verfahren si-
cherzustellen, auszugehen ist. *Die Inanspruchnahme des Arbeitgebers kann ausgeschlossen sein, wenn er
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den individuellen Lohnsteuerabzug ohne Beriicksichtigung von Gesetzesanderungen durchgefiihrt hat, soweit
es ihm in der kurzen Zeit zwischen der Verkiindung des Gesetzes und den folgenden Lohnabrechnungen bei
Anwendung eines strengen MaRstabs nicht zumutbar war, die Gesetzesanderungen zu berlicksichtigen. 5In den
Fallen einer Nettolohnvereinbarung handelt das Finanzamt ermessensfehlerfrei, wenn es den Arbeitgeber vor-
rangig als Haftungsschuldner in Anspruch nimmt, da der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber einen ar-
beitsrechtlichen Anspruch auf Befreiung von den Lohnsteuerabzugsbetragen hat.

Haftungsbescheid

(5) "Wird der Arbeitgeber nach § 42d EStG als Haftungsschuldner in Anspruch genommen, ist, vorbehaltlich
§ 42d Abs. 4 Nr. 1 und 2 EStG, ein Haftungsbescheid zu erlassen. 2Darin sind die fiir das EntschlieRungs- und
Auswahlermessen maRgebenden Griinde anzugeben. 3Hat der Arbeitgeber nach Abschluss einer Lohnsteuer-
Auflenpriifung eine Zahlungsverpflichtung schriftlich anerkannt, steht die Anerkenntniserklarung einer Lohn-
steuer-Anmeldung gleich (§ 167 Abs. 1 Satz 3 AO). “Ein Haftungsbescheid lasst die Lohnsteuer-Anmeldungen
unberihrt.

Nachforderungsbescheid

(6) "Wird pauschale Lohnsteuer nacherhoben, die der Arbeitgeberzu tbernehmen hat (§ 40 Abs. 3 EStG),
ist ein Nachforderungsbescheid (Steuerbescheid) zu erlassen; Absatz 5 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. 2Der
Nachforderungsbescheid bezieht sich auf bestimmte steuerpflichtige Sachverhalte. 3Die Anderung ist hinsicht-
lich der ihm zugrunde liegenden Sachverhalte — auRer in den'Féllen der §§ 172 und 175 AO — wegen der An-
derungssperre des § 173 Abs. 2 AO nur bei Steuerhinterziehung oder leichtfertiger Steuerverkirzung maglich.

Zahlungsfrist

(7) Fur die durch Haftungsbescheid (>Absatz 5) oder Nachforderungsbescheid (>Absatz 6) angeforderten
Steuerbetrage ist eine Zahlungsfrist von einem Monat zu setzen.

Haftung bei Arbeitnehmeriiberlassung

Allgemeines

(1) "Bei Arbeitnehmeriiberlassung ist steuerrechtlich.in der Regel der Verleiher Arbeitgeber der Leiharbeit-
nehmer (>R 19.1 Satz 5). 2 Dies gilt fiir einen auslandischen Verleiher (>R 38.3 Abs. 1 Satz 2) selbst dann, wenn
der Entleiher Arbeitgeber im Sinne eines Doppelbesteuerungsabkommens ist; die Arbeitgebereigenschaft des
Entleihers nach einem_Doppelbesteuerungsabkommen: hat nur Bedeutung fur die Zuweisung des Besteue-
rungsrechts. Wird der Entleiher als Haftungsschuldner in /Anspruch genommen, ist wegen der unterschiedli-
chen Voraussetzungen und Folgen stets danach zu unterscheiden, ob er als Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer
oder als Dritter nach § 42d Abs. 6 EStG neben dem Verleiher als dem Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer haftet.

Inanspruchnahme des Entleihers nach § 42d Abs. 6 EStG

(2) "Der Entleiher haftet nach.§ 42d Abs. 6 EStG wie der Verleiher (Arbeitgeber), jedoch beschrankt auf die
Lohnsteuer fiir die Zeit, fiir. die ihm der Leiharbeitnehmer (berlassen worden ist. 2Die Haftung des Entleihers
richtet sich deshalb nach denselben Grundsatzen wie die Haftung des Arbeitgebers. 3Sie scheidet aus, wenn
der Verleiher als Arbeitgeber nicht haften wiirde. * Die Haftung des Entleihers kommt nur bei Arbeitnehmeriber-
lassung nach § 1 AUG in Betracht. SArbeitnehmeriiberlassung liegt nicht vor, wenn das Uberlassen von Arbeit-
nehmern als Nebenleistung zu einer anderen Leistung anzusehen ist, wenn z. B. im Falle der Vermietung von
Maschinen und Uberlassung des Bedienungspersonals der wirtschaftliche Wert der Vermietung iiberwiegt. In
den Fallen des § 1 Abs. 1a Satz 1'und Abs. 3 AUG ist ebenfalls keine Arbeitnehmeriiberlassung anzunehmen.

(3) 'Zu der rechtlichen Wirdigung eines Sachverhalts mit drittbezogener Tatigkeit als Arbeitnehmeriiberlas-
sung und ihrer Abgrenzung insbesondere gegentiber einem Werkvertrag ist entscheidend auf das Gesamtbild
der Tétigkeit abzustellen. 2Auf die Bezeichnung des Rechtsgeschafts, z. B. als Werkvertrag, kommt es nicht
entscheidend an. 3Auf Arbeitnehmeriiberlassung weisen z. B. folgende Merkmale hin:

1. Der Inhaber der Drittfirma (Entleiher) nimmt im Wesentlichen das Weisungsrecht des Arbeitgebers wahr;

2. der mit dem Einsatz des Arbeitnehmers verfolgte Leistungszweck stimmt mit dem Betriebszweck der Dritt-
firma Uberein;

3. das zu verwendende Werkzeug wird im Wesentlichen von der Drittfirma gestellt, es sei denn aufgrund von
Sicherheitsvorschriften;

4. die mit anderen Vertragstypen, insbesondere Werkvertrag, verbundenen Haftungsrisiken sind ausgeschlos-
sen oder beschrankt worden;

5. die Arbeit des eingesetzten Arbeitnehmers gegentiber dem entsendenden Arbeitgeber wird auf der Grund-
lage von Zeiteinheiten vergutet.

4Bei der Priifung der Frage, ob Arbeitnehmerliberlassung vorliegt, ist die Auffassung der BfA zu berlicksichti-
gen. 5Eine Inanspruchnahme des Entleihers kommt regelmé&Rig nicht in Betracht, wenn die BfA gegenliber dem
Entleiher die Auffassung geduRert hat, bei dem verwirklichten Sachverhalt liege Arbeitnehmeriiberlassung nicht
vor.
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(4) "Ausnahmen von der Entleiherhaftung enthalt § 42d Abs. 6 Satz 2 und 3 EStG. 2Der Uberlassung liegt
eine Erlaubnis nach § 1 AUG i. S. d. § 42d Abs. 6 Satz 2 EStG immer dann zugrunde, wenn der Verleiher eine
Erlaubnis nach § 1 AUG zur Zeit des Verleihs besessen hat oder die Erlaubnis in dieser Zeit nach § 2 Abs.
4 AUG als fortbestehend gilt, d. h. bis zu zwéIf Monaten nach Erléschen der Erlaubnis fiir die Abwicklung der
erlaubt abgeschlossenen Vertrage. 2Der Uberlassung liegt jedoch keine Erlaubnis zugrunde, wenn Arbeitneh-
mer im Rahmen einer wirtschaftlichen Tatigkeit an Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten Gberlassen werden,
die Ublicherweise von Arbeitern verrichtet werden, weil dies nach § 1b AUG unzulassig ist und sich die Erlaubnis
nach § 1 AUG auf solchen Verleih nicht erstreckt, es sei denn, die Uberlassung erfolgt zwischen Betrieben des
Baugewerbes, die von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertrdgen oder von der Allgemeinverbindlich-
keit erfasst werden. #Bei erlaubtem Verleih durch einen inlandischen Verleiher haftet der Entleiher nicht. 3Der
Entleiher tragt die Feststellungslast, wenn er sich darauf beruft, dass er tGber das Vorliegen einer Arbeitnehmer-
Uberlassung ohne Verschulden irrte (§ 42d Abs. 6 Satz 3 EStG). éBei der Inanspruchnahme des Entleihers ist
Absatz 3 zu beriicksichtigen. 7Im Bereich unzulassiger Arbeitnehmeriiberlassung sind wegen des Verbots in
§ 1b AUG strengere MaRstibe anzulegen, wenn sich der Entleiher darauf beruft, ohne Verschulden einem Irr-
tum erlegen zu sein. 8Dies gilt insbesondere, wenn das Uberlassungsentgelt deutlich giinstiger ist als dasjenige
von anderen Anbietern. °Ob der Verleiher eine Erlaubnis nach § 1 AUG hat, muss der Verleiher in dem schrift-
lichen Uberlassungsvertrag nach § 12 Abs. 1 AUG erklaren und kann der Entleiher selbst oder das Finanzamt
durch Anfrage bei der Regionaldirektion der BfA erfahren oder Gberprifen.

(5) 'Die Hohe des Haftungsbetrags ist auf die Lohnsteuer begrenzt, die vom Verleiher ggf. anteilig fur die
Zeit einzubehalten war, fir die der Leiharbeitnehmer dem Entleiher (iberlassen war. 2Hat der Verleiher einen
Teil der von ihm insgesamt einbehaltenen und angemeldeten Lohnsteuer fiir den entsprechenden Lohn-
steuer-Anmeldungszeitraum gezahlt, wobei er auch die Lohnsteuer des dem Entleiher Giberlassenen Leiharbeit-
nehmers berlicksichtigt hat, mindert sich der Haftungsbetrag im Verhaltnis von angemeldeter zu gezahlter Lohn-
steuer.

(6) "Der Haftungsbescheid kann gegen den Entleiher ergehen, wenn die Voraussetzungen der Haftung erflllt
sind. 2Auf Zahlung darf er jedoch erst in Anspruch genommen werden nach einem fehlgeschlagenen Vollstre-
ckungsversuch in das inlandische bewegliche Vermégen des Verleihers oder wenn die Vollstreckung keinen
Erfolg verspricht (§ 42d Abs. 6 Satz 6 EStG). *Eine vorherige Zahlungsaufforderung an den Arbeitnehmer oder
ein Vollstreckungsversuch bei diesemist nicht erforderlich (entsprechende Anwendung des § 219 Satz 2 AO).

Inanspruchnahme des Verleihers nach § 42d Abs. 7 EStG

(7) "Nach § 42d Abs. 7 EStG kann der Verleiher, der steuerrechtlich nicht als Arbeitgeber zu behandeln ist,
wie ein Entleiher nach § 42d Abs. 6 EStG als Haftender in Anspruch genommen werden. 2Insoweit kann er erst
nach dem Entleiher aufZahlung in Anspruch genemmen werden. 3Davon zu unterscheiden ist der Erlass des
Haftungsbescheids, der vorher ergehen kann. * Gegen den Haftungsbescheid kann sich der Verleiher deswegen
nicht mit Erfolg darauf berufen, der Entleiher sei.aufgrund der tatséchlichen Abwicklung einer unerlaubten Ar-
beithehmeruberlassungals Arbeitgeber aller oder eines Teils der Uberlassenen Leiharbeitnehmer zu behandeln.

Sicherungsverfahren nach § 42d Abs. 8 EStG

(8) 'Als Sicherungsmafinahme kann das Finanzamt den Entleiher verpflichten, einen bestimmten Euro-Be-
trag-oder einen als Prozentsatz bestimmten Teil des vereinbarten Uberlassungsentgelts einzubehalten und ab-
zufiihren. 2Hat der Entleiher bereits einen Teil der geschuldeten Uberlassungsvergiitung an den Verleiher ge-
leistet, kann der Sicherungsbetrag mit einem bestimmten Euro-Betrag oder als Prozentsatz bis zur Hohe des
Restentgelts festgesetzt werden. 3Die Sicherungsmafinahme ist nur anzuordnen in Fallen, in denen eine Haf-
tung in Betracht kommen kann. 4 Dabei darf beriicksichtigt werden, dass sie den Entleiher im Ergebnis weniger
belasten kann als die nachfolgende Haftung, wenn er z. B. einen Riickgriffsanspruch gegen den Verleiher nicht
durchsetzen kann.

Haftungsverfahren

(9) Wird der Entleiher oder Verleiher als Haftungsschuldner in Anspruch genommen, ist ein Haftungsbescheid
zu erlassen (>R 42d.1 Abs. 5).

Zustandigkeit

(10) 'Zusténdig fur den Haftungsbescheid gegen den Entleiher oder Verleiher ist das Betriebsstattenfinanz-
amt des Verleihers (§ 42d Abs. 6 Satz 9 EStG). 2Wird bei einem Entleiher festgestellt, dass seine Inanspruch-
nahme als Haftungsschuldner nach § 42d Abs. 6 EStG in Betracht kommt, ist das Betriebsstattenfinanzamt des
Verleihers einzuschalten. 3Bei Verleih durch einen auslandischen Verleiher (§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG) ist
das Betriebsstattenfinanzamt des Verleihers nach § 41 Abs. 2 Satz 2 EStG zustandig; Zentralzustandigkeiten
sind zu beachten. Dies gilt in der Regel auch fiir eine Sicherungsmafinahme nach § 42d Abs. 8 EStG. ®Dartiber
hinaus ist fiir eine Sicherungsmalinahme jedes Finanzamt zustandig, in dessen Bezirk der Anlass fiir die Amts-
handlung hervortritt, insbesondere bei Gefahr im Verzug (§§ 24, 29 AO).

Haftung bei Lohnsteuerabzug durch einen Dritten

Anhang 5
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"In den Fallen der Lohnzahlung durch Dritte haftet der Dritte in beiden Fallgestaltungen des § 38 Abs. 3a
EStG neben dem Arbeitgeber (§ 42d Abs. 9 EStG). 2Es besteht eine Gesamtschuldnerschaft zwischen Arbeit-
geber, dem Dritten und dem Arbeitnehmer. 3Das Finanzamt muss die Wahl, an welchen Gesamtschuldner es
sich halten will, nach pflichtgemaRem Ermessen unter Beachtung der durch Recht und Billigkeit gezogenen
Grenzen und unter verstandiger Abwagung der Interessen aller Beteiligten treffen. 4Eine Haftungsinanspruch-
nahme des Arbeitgebers unterbleibt, wenn beim Arbeitnehmer selbst eine Nachforderung unzulassig ist, weil
der Mindestbetrag nach § 42d Abs. 5 EStG nicht Gberschritten wird. 5Fir die durch Haftungsbescheid angefor-
derten Steuerbetrage ist eine Zahlungsfrist von einem Monat zu setzen.

Anrufungsauskunft

- unbesetzt -

Lohnsteuer-AuBenpriifung

(1) "Fur die Lohnsteuer-Auenpriifung gelten die §§ 193 bis 207 AO.2Die §§ 5 bis 12, 20 bis 24, 29 und 30
Betriebspriifungsordnung sind mit Ausnahme des § 5 Abs. 4 Satz 2 sinngemaf anzuwenden.

(2) "Der Lohnsteuer-AuRenprifung unterliegen sowohl private als auch 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber.
2Prufungen eines 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebers durch die zustandige Aufsichts- und Rechnungspriifungs-
behdrde stehen der Zuléssigkeit einer Lohnsteuer-Aufenpriifung nicht entgegen.

(3) 'Die Lohnsteuer-AulRenpriifung hat sich hauptsachlich darauf zu erstrecken, ob samtliche Arbeitnehmer,
auch die nicht sténdig beschaftigten, erfasst wurden und alle zum Arbeitslohn gehdrigen Einnahmen, gleichgil-
tig in welcher Form sie gewahrt wurden, dem Steuerabzug unterworfen wurden und ob.bei der Berechnung der
Lohnsteuer von der richtigen Lohnhéhe ausgegangen wurde. ?Privathaushalte, in denen nur gering entlohnte
Hilfen beschaftigt werden, sind in der Regel nicht zu prifen.

(4) "Uber das Ergebnis der AuRenpriifung ist dem Arbeitgeber ein Priifungsbericht zu libersenden (§ 202
Abs. 1 AO). 2Fiihrt die AuRenpriifung zu keiner Anderung der Besteuerungsgrundlagen, geniigt es, wenn dies
dem Arbeitgeber schriftlich mitgeteilt wird (§ 202 Abs. 1 Satz 3 AO). 3In den Fallen, in denen ein Nachforde-
rungsbescheid oder ein Haftungsbescheid nicht zu erteilen ist (§ 42d Abs. 4 EStG), kann der Arbeitgeber auf
die Ubersendung eines Priifungsberichts verzichten.

(5) Das Recht auf Anrufungsauskunft nach § 42e EStG steht dem Recht auf Erteilung einer verbindlichen
Zusage aufgrund einer Au3enpriifung nach § 204 AO nicht entgegen.

S 2388
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Begriundung

A. Allgemeiner Teil

Die Lohnsteuer-Richtlinien sind eine allgemeine Verwaltungsvorschrift der Bundesregie-
rung, die aufgrund ihrer Bindungswirkung fir die Verwaltung eine einheitliche Anwendung
der Rechtsvorschriften fur die Arbeithehmerbesteuerung durch die Finanzamter gewahr-
leistet.

Die Lohnsteuer-Richtlinien sind teilweise veraltet und Uberarbeitungsbedirftig. Die letzte
groRere Uberarbeitung erfolgte durch die Lohnsteuer<Anderungsrichtlinien 2015 vom
22. Oktober 2014 (BStBI | S. 1344). Die letzte Neufassung erfolgte in Gestalt der Lohn-
steuer-Richtlinien 2008 vom 10. Dezember 2007 (BStBI | Sondernummer 1/2007). Auf ak-
tuelle Ereignisse hat die Finanzverwaltung in derjungeren Vergangenheit vor allem durch
den Erlass einheitlicher Verwaltungsgrundsatze nach § 21a Finanzverwaltungsgesetz
(BMF-Schreiben) reagiert. Die Lohnsteuer-Richtlinien sind fur die Rechtsanwendung aber
nach wie vor von erheblicher Bedeutung. Es ist daher an der Zeit, die Lohnsteuer-Richtli-
nien grundlegend zu Uberarbeiten, um'diese an die aktuellen Entwicklungen in Form von
Gesetzen, Gerichtsentscheidungen,;BMF-Schreiben und Beschlissen.von Bund und Lan-
dern anzupassen.

Darlber hinaus sind umfangreiche redaktionelle wie sprachliche Anderungen erforderlich.
Ziel der Uberarbeitung ist-es auch, dass die Rechtsanwendung erleichtert wird. Insbeson-
dere soll auch eine Ubereinstimmung mit dem Basisregelwerk ,Biirgernahe und geschlech-
tergerechte Sprache der Steuerverwaltung® erreicht werden.

Die Bundesregierung hat die Lohnsteuer-Richtlinien im Rahmen einer Neufassung grund-
legend Uberarbeitet.

Im Hinblick auf die in den zurtickliegenden Jahren stetig gewachsene Bedeutung von BMF-
Schreiben enthalt die Neufassung der Lohnsteuer-Richtlinien trotz der grundlegenden
Uberarbeitung kaum echte Neuregelungen. Die Bundesregierung hat davon abgesehen,
den Inhalt neuerer BMF-Schreiben in die Richtlinien zu Gbernehmen. Allerdings wurden
diese teilweise an zwischenzeitlich ergangene BMF-Schreiben angepasst. Dies gilt insbe-
sondere fur die Richtlinien zu § 8 Einkommensteuergesetz (EStG). Daruber hinaus bein-
haltet die Neufassung zahlreiche redaktionelle Anderungen.
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B. Besonderer Teil

Die wesentlichen Anderungen der Neufassung im Vergleich zur vorherigen Fassung der
Lohnsteuer-Richtlinien sind die folgenden:

R 3.26 (Steuerbefreiung fiir nebenberufliche Tatigkeiten)

Absatz 2 (Nebenberuflichkeit): Die aus Vereinfachungsgrinden zu berucksichtigende 14-
Stunden-Grenze (Bund-Lander-Beschluss aus dem Jahr 2015) hat Regelungscharakter
und wird daher in die Lohnsteuer-Richtlinien aufgenommen.

In Absatz 9 (Verluste aus ehrenamtlicher Tatigkeit) erfolgtdie Klarstellung, dass Verluste
bzw. Werbungskosten-Uberschiisse aus ehrenamtlicher Tatigkeit anerkannt werden kén-
nen, wenn die Tatigkeit mit Einkunftserzielungsabsicht ausgetibt wird. Die Richtlinie wird an
die in Hinweis (H) 3.26 (Verluste aus einer ehrenamtlichen Tatigkeit) der Lohnsteuer-Hin-
weise (LStH) aufgeflihrten Urteile des Bundesfinanzhofs (BFH) vom 20. Dezember 2017
(BStBI 2019 Il S. 469) und vom 20. November 2018 (BStBI 2019 Il S. 422) angepasst. In
Absatz 9 Satz 1 wird zunachst der Grundfall' des § 3c EStG geregelt, der Fall der Entste-
hung eines Verlustes sodann in Satz 2. Der Fall des § 3 Nummer 26 Satz 2 EStG wird
ebenfalls aufgenommen.

Absatz 10 (Lohnsteuerverfahren): Die Richtlinie wird an die in H 3.26 (Aufteilung des steu-
erfreien Héchstbetrags im Lohnsteuerverfahren) LStH aufgefiihrten Beispiele angepasst.

R 3.30 (Werkzeuggeld)

Zur Klarstellung wird die Aufzahlung der Gegenstande, die nicht als Werkzeug im Sinne
des § 3 Nummer 30 EStG gelten, um die Telekommunikationsgerate sowie die Zubehorteile
fur Datenverarbeitungs- und Telekommunikationsgerate erweitert.

R 3.62 Absatz 2 Nummer 3 Satz 14, 15 (Bescheinigungsverfahren der Versicherungs-
unternehmen bei Zuschiissen des Arbeitgebers zur Kranken- oder Pflegeversiche-
rung)

Es erfolgt eine Ergénzung, wonach ab dem Jahr 2024 das elektronische Datenubermitt-
lungsverfahren gilt.

R 3b (Steuerfreiheit der Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit)

R 3b Absatz 2 zur Abgrenzung des Grundlohns wird im Sinne der Anwenderfreundlichkeit
besser strukturiert.

R 8.1 und 8.2 (Bewertung der Sachbeziige und Bezug von Waren und Dienstleistun-
gen)

R 8 wird insgesamt umfangreich geandert, um die Richtlinie insbesondere an Anderungen
des Gesetzes und an Anderungen von BMF-Schreiben anzupassen.
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Es wird ein neuer R 8.1 Absatz 6 Satz 6 mit Erlauterung der Vergleichsmiete bei Anwen-
dung eines Mietspiegels aufgenommen.

Es wird ein neuer R 8.1 Absatz 6a mit Erlauterung zum Bewertungsabschlag bei Wohn-
raumuUberlassung nach § 8 Absatz 2 Satz 12 EStG aufgenommen.

In R 8.1 Absatz 7 Nummer 4 (ZuschuUsse des Arbeitgebers zu Mahlzeiten in Form von Es-
senmarken) werden mit Blick auf das BMF-Schreiben zur Mahlzeitengestellung einige An-
derungen vorgenommen.

Mit Blick auf ein entsprechendes BMF-Schreiben erfolgen diverse Anderungen in R 8.1 Ab-
satz 9 (Gestellung von Kfz).

R 9.11 Absatz 6 (Besuchsfahrten des Ehegatten bei doppelter Haushaltsfiihrung)

Bislang ist unklar, in welchen Fallen ,umgekehrte Fahrten“ des Ehegatten als Werbungs-
kosten anzuerkennen sind. Der BFH hat dies flr die doppelte Haushaltsflihrung noch nicht
entschieden. R 9.11 Absatz 6 Nummer 2 Satz 3 der Neufassung der Lohnsteuer-Richtlinien
regelt zum Thema Besuchsfahrten des Ehegatten neu, dass Werbungskosten vorliegen,
wenn der Arbeitnehmer aus beruflichen Griinden an einer Familienheimfahrt gehindert ist.

R 19.6 (Aufmerksamkeiten)

Die Regelung zu den nicht steuerbaren Aufmerksamkeiten wird angepasst, indem der Be-
griff der Angehdrigen auf die im _Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Angehorigen be-
schrankt wird.

R 39b.5 Absatz 2 (Lohnzahlungszeitraum bei beschrénkter Steuerpflicht)

Nach der Erganzung von Satz 4 sind kunftig Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer Ar-
beitslohn bezogen hat, der nicht dem inlandischen Lohnsteuerabzug unterliegt, bei der Be-
stimmung des Lohnzahlungszeitraums nicht mitzuzahlen. Zweck ist die zutreffende Besteu-
erung.

R 39c Satz 5 (Lohnsteuerabzug durch Dritte ohne Lohnsteuerabzugsmerkmale)

Der Dritte, der die Lohnsteuer ausnahmsweise ohne Lohnsteuerabzugsmerkmale mit 20%
pauschaliert, hat der zustdndigen Finanzbehotrde kunftig anstelle der besonderen eine
elektronische Lohnsteuerbescheinigung zu tbermitteln.

R 40a.2 (Geringfiigig entlohnte Beschaftigte)

In Satz 1 erfolgt eine Klarstellung, wonach eine Pauschalierung nur dann in Betracht
kommt, wenn es sich um eine abhangige Beschaftigung im Sinne des Sozialversicherungs-
rechts handelt.
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R 42e (Anrufungsauskunft)

R 42e wird gestrichen, da ein umfassenderes BMF-Schreiben zur Anrufungsauskunft vor-
handen ist.

Redaktionelle bzw. sprachliche Anderungen

Der Begriff ,grundsatzlich“ wird in Ubereinstimmung mit dem Basisregelwerk ,Biirgernahe
und geschlechtergerechte Sprache der Steuerverwaltung® in allen Fallen entweder durch
die Wendung ,in der Regel” ersetzt, um ein Regel-Ausnahme-Verhaltnis zum Ausdruck zu
bringen, oder ersatzlos gestrichen, soweit es keine Ausnahmen gibt.

Die FuBnoten im Text der Lohnsteuer-Richtlinien werden bei der Neufassung aufgelést und
in den Flieltext integriert.

Abkurzungen werden unter Anpassung des Abkurzungsverzeichnisses im Lohnsteuer-
Handbuch kinftig umfangreicher als bisher verwendet.

Infolge gesetzlicher Anderungen Uberholte Begriffe werden ersetzt, etwa ,Beschaftigungs-
ort“ durch ,Ort der ersten Tatigkeitsstatte” in R'9.11 (Mehraufwendungen bei doppelter
Haushaltsfuhrung).
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