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Steuerliche Fragen im Zusammenhang mit Nettolohnvereinbarungen

1 Allgemeines

Eine (sog. origindre) Nettolohnvereinbarung liegt vor, wenn der Arbeitgeber nach dem Arbeitsvertrag — bzw. nach
einer Betriebsvereinbarung oder einem Tarifvertrag — verpflichtet ist, zusétzlich zu dem vereinbarten Nettolohn die vom
Arbeitnehmer geschuldeten Abzugsbetrige (Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidarititszuschlag und ggf. den
Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung) zu tragen. Mit Abschluss der Nettolohnvereinbarung iibernimmt der
Arbeitgeber je nach Anderung der Lohnsteuerabzugsmerkmale sowohl die Chance einer verringerten Steuerlast als auch
das Risiko einer erhohten Steuerlast. Eine gednderte Steuerklasse muss er grundsétzlich hinnehmen, aufler der
Arbeitnehmer wiahlt diese rechtsmissbrauchlich (BAG-Urteil vom 09.09.2003 — 9 AZR 554/02 — DB 2004, 821) . Die
Wabhl der Steuerklassenkombination IV/IV ist regelméBig nicht missbrauchlich (BAG-Urteil vom 13.06.2006 — 9 AZR
423/05 — DB 2006, 2470) .

Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Ubernahme der Abzugsbetriige bzw. Beitriige oder nur Teilen davon beriihrt
lediglich das Innenverhiltnis, so dass der Arbeitnehmer selbst Schuldner der jeweiligen Betrage bleibt (vgl. § 38 Abs. 2
Satz 1 EStG fiir die Lohnsteuer; H 39b.9 ,,Steuerschuldner bei Nettolohnvereinbarung” LStH 2018 ). Die Ubernahme
der Abzugsbetrage bzw. Beitragslasten stellt fiir den Arbeitnehmer zusétzlich zu seinem Nettogehalt gezahlten
Arbeitslohn dar. Steuerpflichtiger Bruttoarbeitslohn ist in diesen Fillen die Summe aus ausgezahltem Nettolohn, den
vom Arbeitgeber {ibernommenen Lohn- sowie Annexsteuern und dem Arbeitnehmeranteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Fithren mehrere Bruttoarbeitslohne zum gewiinschten Nettolohn, kann der niedrigste
Bruttoarbeitslohn zugrunde gelegt werden (R 39b.9 Abs. 1 Satz 5 LStR ).

Der danach ermittelte Bruttoarbeitslohn ist als Einnahme aus nichtselbstdndiger Arbeit auch dann in die
Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers einzubeziehen, wenn die vom Arbeitgeber einbehaltene Lohnsteuer
hoher als die spater durch die Veranlagung festgesetzte Einkommensteuer ist und der daraus resultierende
Erstattungsanspruch aufgrund der getroffenen Absprachen dem Arbeitgeber zuflief3t (vgl. BFH-Beschluss vom
12.12.1975 — VI B 124/75 — BStB1 1976 11, 543 ; BFH-Urteil vom 16.08.1979 — VI R 13/77 — BStB1 1979 11, 771 ).

Ergibt sich aufgrund der Durchfiihrung einer Einkommensteuerveranlagung ein Erstattungsanspruch des
Arbeitnehmers, den dieser entsprechend den bestehenden arbeitsvertraglichen Vereinbarungen — bzw. den kollektiven
Regelungen der Betriebsvereinbarung bzw. des Tarifvertrags — an den Arbeitgeber auszukehren hat, bleibt dieser
Umstand ohne Auswirkungen auf die Einkommensteuerveranlagung des entsprechenden Veranlagungszeitraums. Die
Einkommensteuererstattung fiihrt vielmehr zu negativen Einnahmen des Arbeitnehmers aus nichtselbstédndiger
Tatigkeit, die in dem Kalenderjahr der tatsdchlichen Zahlung an den Arbeitgeber steuerlich zu beriicksichtigen sind
(§ 11 Abs. 2 EStG ; vgl. hierzu Tz. 3 und Tz. 5). Zur steuerlichen Behandlung der vom Arbeitgeber getragenen
Einkommensteuernachzahlung des Arbeitnehmers vgl. Tz 4.

Bei Bestehen einer Nettolohnvereinbarung ist grundsétzlich bei der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers
die vom Arbeitgeber einbehaltene Lohnsteuer auf die Einkommensteuerschuld ohne Riicksicht darauf anzurechnen, ob
der Arbeitgeber die Lohnsteuer tatsdchlich an das Finanzamt abgefiihrt hat (BFH-Urteile vom 26.02.1982 — VIR
123/78 — BStB1 1982 11, 403 ; vom 13.11.1987 — VI R 4/84 — BFH/NV 1988, 566 und vom 28.02.1992 — VI R 146/87 —
BStBI 1992 11, 733 ). Hier ist entscheidend, dass bei Vorliegen einer Nettolohnvereinbarung der Arbeitgeber mit der
Auszahlung des Nettolohns aus der Sicht des Arbeitnehmers die Lohnsteuer vorschriftsméBig einbehalten hat (§ 42d
Abs. 3 Satz 4 Nr. 1 EStG ), weshalb der Arbeitnehmer nur in Anspruch genommen werden kann, wenn er weif}, dass
der Arbeitgeber die Lohnsteuer nicht vorschriftsméfig angemeldet hat und er diesen Sachverhalt dem Finanzamt nicht
unverziiglich mitteilt (§ 42d Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 EStG , BFH-Urteil vom 28.02.1992 — VI R 146/87 — BStB1 1992 11,
733 ). Voraussetzung fiir die aus § 42d Abs. 3 Satz 4 EStG abgeleitete Tilgungsannahme ist aber, dass der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber entweder die fiir einen ELStAM-Abruf erforderlichen Angaben (§ 39¢ Abs. 4
Satz 1 EStG ) gemacht oder eine Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug vorlegt hat. Denn der Arbeitnehmer darf nur
dann von einem vorschriftsmafigen Lohnsteuereinbehalt ausgehen, wenn dem Arbeitgeber die fiir den
Lohnsteuerregelabzug erforderlichen Angaben vorliegen (zur Lohnsteuerkarte: BFH-Beschluss vom 25.10.2013 — VI B
144/12 — BFH/NV 2014, 181 und vom 22.08.2007 — VI B 46/07 — BFH/NV 2007, 2109 ; BFH-Urteil vom 28.02.1992 —
VIR 146/87 — BStB1 1992 11, 733 ).

Die steuerliche Folge, dass der Arbeitgeber bei der Nettolohnvereinbarung aus der Sicht des Arbeitnehmers mit der
Auszahlung des Nettolohnes den Bruttoarbeitslohn ,,vorschriftsméBig gekiirzt” hat, sodass der Arbeitnehmer von seiner
Steuerschuld befreit wird und die einbehaltene Lohnsteuer bei der Veranlagung auf die Einkommensteuerschuld des
Arbeitnehmers angerechnet wird, greift nicht, wenn der Arbeitgeber nicht zur Einbehaltung und Abfiihrung der
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Lohnsteuer an das Finanzamt verpflichtet ist, z. B. wenn es sich nicht um einen inldndischen Arbeitgeber i. S. d. § 38
Abs. 1 EStG handelt (BFH-Urteil vom 06.12.1991 — VI R 122/89 — BStB1 1992 11, 441 ) und der Arbeitgeber keine
Steuerabzugsbetriage einbehilt. Besteht keine Lohnsteuerabzugsverpflichtung und behélt der Arbeitgeber keine
Steuerabzugsbetréige ein, darf der ausgezahlte Lohn im Rahmen der Einkommensteuer-Veranlagung nicht auf einen
Bruttobetrag hochgerechnet werden, weil in Hohe etwaiger Abzugsbetrége noch kein Lohn zugeflossen sein kann.
Diese Grundsitze gelten auch, wenn sich der Arbeitgeber an eine (ggf. unzutreffende) Anrufungsauskunft (§ 42e EStG )
hélt, wonach ihn keine Lohnsteuerabzugsverpflichtung trifft; vgl. im Einzelnen Tz. 10.

Hat der Arbeitgeber erkennbar keine Veranlassung zur Einbehaltung und Abfiithrung von Lohnsteuer (z. B. Arbeitslohn
zu Recht steuerfrei behandelt), besteht fiir die Annahme des Erloschens der Steuerschuld des Arbeitnehmers ebenfalls
kein Raum. Dem Arbeitnehmer flieBBt dann erst im Zeitpunkt der Zahlung der Steuerabzugsbetrige durch den
Arbeitgeber an das Finanzamt Arbeitslohn zu (BFH-Urteil vom 29.11.2000 —I R 102/99 — BStBI1 2001 11, 195 ).

Wegen der Aullergewdhnlichkeit einer Nettolohnvereinbarung und ihrer Folgen wird steuerrechtlich verlangt, dass ihr
Abschluss klar und einwandfrei feststellbar ist (H 39b.9 ,,Anerkennung einer Nettolohnvereinbarung” LStH ; BFH-
Urteil vom 28.02.1992 — VI R 146/87 — BStBI1 1992 11, 733 ). Fiir Streitigkeiten {iber die Hohe des in der
Lohnsteuerbescheinigung auszuweisenden Bruttoarbeitslohns ist der Finanzrechtsweg nicht gegeben. Ein unrichtiger
Lohnsteuerabzug kann nicht durch Einwendungen gegen die Lohnsteuerbescheinigung berichtigt werden (BFH-Urteil
vom 13.12.2007 — VI R 57/04 — BStB1 2008 11, 434 ).

Auch Streitigkeiten dariiber, ob eine Nettolohnvereinbarung vorliegt, unterliegen nicht der Finanzgerichtsbarkeit,
sondern sind vor den Arbeitsgerichten auszutragen (BFH-Beschluss vom 29.06.1993 — VI B 108/92 — BStB1 1993 11,
760 ).

Die Beweislast fiir das Vorliegen einer Nettolohnvereinbarung liegt bei demjenigen, der sich darauf beruft (BFH-
Urteil vom 18.05.1972 —IV R 168/68 —BStB1 1972 11, 816 m. w. N.).

2 Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ist unter den Voraussetzungen des § 42b EStG berechtigt bzw. verpflichtet, fiir unbeschriankt
steuerpflichtige Arbeitnehmer einen Lohnsteuer-Jahresausgleich durchzufiihren.

Bei Vorliegen einer Nettolohnvereinbarung hat der Arbeitgeber die zutreffende Jahreslohnsteuer durch Hochrechnung
des Jahresnettolohns auf den entsprechenden Jahresbruttolohn zu ermitteln und diesen in der von ihm zu erstellenden
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung (§ 41b EStG i. V. m. § 93¢ AO ) zu iibermitteln. Fiihrt die Durchfiihrung des
Lohnsteuer-Jahresausgleichs zu Steuererstattungen, ist die zu bescheinigende einbehaltene Lohnsteuer entsprechend zu
vermindern.

Das beschriebene Verfahren berticksichtigt, dass eine im Lohnsteuer-Jahresausgleichsverfahren vorgenommene
Erstattung regelméfig dem Arbeitgeber verbleibt und sich danach die zu bescheinigenden Bruttobeziige durch
Riickzahlung von Arbeitslohn entsprechend mindern.

Hat der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr vor der Ausstellung bzw. Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung
aufgrund der Durchfiihrung einer Einkommensteuerveranlagung eine Einkommensteuererstattung fiir ein Vorjahr
erhalten und diese an seinen Arbeitgeber weitergeleitet, kann — im Lohnsteuerabzugsverfahren — der nach den
vorgenannten Grundsdtzen ermittelte Bruttoarbeitslohn um diesen Erstattungsbetrag gekiirzt werden (vgl. hierzu
Tz. 3). Als vom Arbeitgeber einbehaltene Lohnsteuer ist dann die Lohnsteuer auszuweisen, die sich fiir den um den
Erstattungsbetrag geminderten Bruttoarbeitslohn ergibt.

3 Riickzahlung von Arbeitslohn wihrend der unbeschrinkten Steuerpflicht

Zahlt ein Arbeitnehmer versteuerten Arbeitslohn zuriick, sind die zuriickgezahlten Betrige im Zeitpunkt der
Riickzahlung (§ 11 Abs. 2 EStG ) als negative Einnahme zu behandeln (BFH-Urteil vom 16.08.1979 — VIR 13/77 —
BStB1 1979 11, 771 ). Eine Lohnriickzahlung ist regelmifig kein riickwirkendes Ereignis i. S. d. § 175 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 AO, das zur Anderung des Einkommensteuerbescheides des Zuflussjahres berechtigt (BFH-Urteil vom
04.05.2006 — VI R 33/03 — BStB1 2006 11, 911 ).

Anders als bei der Riickzahlung eines irrtiimlich iiberhoht gezahlten Nettolohns durch den Arbeitnehmer ist die
Riickzahlung von iiberhdht einbehaltener Lohnsteuer als negative Einnahme nicht auf einen fiktiven Bruttobetrag
hochzurechnen.
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3.1 Riickzahlung von Arbeitslohn im Kalenderjahr seiner Zahlung bei fortbestehendem
Dienstverhiltnis

Hat der Arbeitnehmer Arbeitslohn im selben Kalenderjahr zuriickzuzahlen, in dem er ihn erhalten hat (z. B. Erhalt und
Riickzahlung von Boni), und steht er im Zeitpunkt der Riickzahlung noch in einem Dienstverhéltnis zu demselben
Arbeitgeber, kann dieser den zuriickgezahlten Betrag im Lohnzahlungszeitraum der Riickzahlung oder in den auf die
Riickzahlung folgenden Lohnzahlungszeitrdumen sowie im Lohnsteuer-Jahresausgleich nach § 42b EStG vom
steuerpflichtigen Arbeitslohn absetzen. Es ist der im urspriinglichen Bruttoarbeitslohn enthaltene Betrag zu mindern.

Die Beriicksichtigung des zuriickgezahlten Betrags durch den Arbeitgeber ist gemél § 41c Abs. 3 EStG aber nur bis
zur Ausstellung/Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung méglich. Kann der Arbeitgeber zuriickgezahlte Betriige des
Arbeitnehmers nicht mehr beriicksichtigen oder macht er von seiner Berechtigung hierzu keinen Gebrauch, kann der
Arbeitnehmer diese Betrdge bei der Veranlagung zur Einkommensteuer als negative Einnahmen geltend machen.

3.2 Riickzahlung von Arbeitslohn in einem spdteren Kalenderjahr bei fortbestehendem
Dienstverhiltnis

Wird Arbeitslohn nicht im Kalenderjahr der Zahlung, sondern in einem spéteren Kalenderjahr zuriickgezahlt (z. B.
Einkommensteuererstattung fiir 2016 wird im Jahr 2017 an den Arbeitgeber weitergeleitet), stellen die zuriickgezahlten
Betrdge negative Einnahmen des Riickzahlungsjahrs dar. Steht der Arbeitnehmer zu dem Arbeitgeber, der den
Arbeitslohn tiberzahlt hat, noch in einem Dienstverhéltnis, kann der Arbeitgeber die Riickzahlung im
Lohnzahlungszeitraum der Riickzahlung oder in den auf die Riickzahlung folgenden Lohnzahlungszeitraumen sowie im
Lohnsteuer-Jahresausgleich nach § 42b EStG beriicksichtigen. Zur Ermittlung des Minderungsbetrages bei einer
Einkommensteuererstattung vgl. Tz. 3.4.

Die Beriicksichtigung des zuriickgezahlten Betrags durch den Arbeitgeber ist gemal § 41c Abs. 3 EStG aber nur bis
zur Ausstellung/Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung moglich. Kann der Arbeitgeber zuriickgezahlte Betriige des
Arbeitnehmers nicht mehr beriicksichtigen oder macht er von seiner Berechtigung hierzu keinen Gebrauch, kann der
Arbeitnehmer diese Betrdge bei der Veranlagung zur Einkommensteuer als negative Einnahmen geltend machen.

3.3 Riickzahlung von Arbeitslohn nach Beendigung des Dienstverhiltnisses

Steht ein Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Riickzahlung von Arbeitslohn nicht mehr in einem Dienstverhéltnis zu dem
Arbeitgeber, der den Arbeitslohn iiberzahlt hat, kann der zuriickgezahlte Betrag nur bei einer Veranlagung zur
Einkommensteuer beriicksichtigt werden.

3.4 Einkommensteuererstattung nach Aufgabe der unbeschriankten Steuerpflicht

An den Arbeitgeber weitergeleitete Einkommensteuererstattungen sind als negative Einnahmen im Kalenderjahr des
Abflusses (§ 11 Abs. 2 EStG ) beim Arbeitnehmer steuermindernd zu beriicksichtigen. Ein Abfluss in diesem Sinne
erfolgt dabei regelmédBig erst in dem Zeitpunkt, in dem die Erstattung tatséchlich an den Arbeitgeber geleistet wird (vgl.
BFH-Urteil vom 22.06.1990 — VI R 162/86 — BFH/NV 1991, 156 ; BFH-Urteil vom 30.07.2009 — VI R 29/06 —
BStB12010 11, 148).

Anders als bei der Riickzahlung eines irrtiimlich {iberh6ht gezahlten Nettolohns durch den Arbeitnehmer ist diese
negative Einnahme nicht auf einen fiktiven Bruttobetrag hochzurechnen, da es sich bei der Einkommensteuererstattung
lediglich um die Riickzahlung der entsprechenden Steuern auf den Nettolohn handelt.

Im Lohnsteuerabzugsverfahren kann der Arbeitgeber den Riickfluss von Arbeitslohn durch eine Minderung des
laufenden Bruttoarbeitslohns — also nicht durch Abzug vom Nettolohn — beriicksichtigen (BFH-Urteil vom
30.07.2009 — VI R 29/06 — BStB1 2010 II, 148 ).

Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer (Steuerklasse I1I/1, nicht kirchensteuer- und nicht sozialversicherungspflichtig) mit
Nettolohnvereinbarung erhdlt im Kalenderjahr 2017 monatliche Nettobeziige in Hohe von 5.000 €. Im April des Jahres
wird die Erstattung aus der Einkommensteuerveranlagung 2016 in Héhe von 1.500 € vom Finanzamt unmittelbar an den
Arbeitgeber liberwiesen.

Die Lohnsteuer fiir den Monat April 2017 ist wie folgt zu berechnen:
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urspriinglicher Bruttoarbeitslohn 7.637,00 €
abziiglich Einkommensteuer-Erstattung /. 1.500,00 €
bereinigter Bruttoarbeitslohn 6.137,00 €
Lohnsteuer hiervon 998,33 €
Solidaritdtszuschlag hiervon 44,37 €

Bei Durchfiihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch den Arbeitgeber ist Tz. 2 zu beachten.

Macht der Arbeitgeber von der Moglichkeit, die Riickzahlung von Arbeitslohn im Lohnsteuerabzugsverfahren zu
beriicksichtigen keinen Gebrauch, kann der Arbeitnehmer die zurlickgezahlten Betrége bei seiner Veranlagung zur
Einkommensteuer — im Beispielsfall zum Veranlagungszeitraum 2017 — als negative Einnahmen geltend machen.

Sehen die arbeitsvertraglichen Regelungen hingegen vor, dass nicht die Einkommensteuererstattung an den
Arbeitgeber ausgekehrt wird, sondern der Nettolohn des Arbeitnehmers um diesen Betrag gemindert wird, sodass der
Arbeitnehmer nur Anspruch auf einen entsprechend niedrigeren Arbeitslohn hat, dann ist der tatséchlich ausgezahlte
Nettolohn auf einen Bruttolohn hochzurechnen (BFH-Urteil vom 30.07.2009 — VI R 29/06 — BStB1 2010 11, 148 unter
II.1c) dd)).

Siehe im Ubrigen Tz. 12 zur steuerlichen Behandlung des Teils der Einkommensteuererstattung, der auf der
nachtriglichen Freistellung von Arbeitslohn beruht, fiir den nach den einschldgigen DBA die Bundesrepublik
Deutschland kein Besteuerungsrecht hat.

4 Einkommensteuernachzahlung wihrend der unbeschrinkten Steuerpflicht

Leistet der Arbeitgeber bei einer Nettolohnvereinbarung fiir den Arbeitnehmer eine Einkommensteuernachzahlung fiir
einen vorangegangenen Veranlagungszeitraum, wendet er dem Arbeitnehmer Arbeitslohn zu, der dem Arbeitnehmer als
sonstiger Bezug im Zeitpunkt der Zahlung zuflieB3t. Dieser ist auf einen Bruttobetrag hochzurechnen (BFH-Urteil vom
03.09.2015 - VIR 1/14 — BStB1 2016 11, 31).

5 Einkommensteuererstattung nach Aufgabe der unbeschrinkten Steuerpflicht

5.1 Ausgleich mit nachtréglichen Lohnzahlungen

Haufig erhalten auslédndische Arbeitnehmer nach Aufgabe der unbeschrénkten Steuerpflicht noch Leistungen wie z. B.
Bonuszahlungen.

Diese sind im Rahmen der beschriankten Steuerpflicht (§ 1 Abs. 4 EStG ) zu erfassen, wenn es sich um inléndische
Einkiinfte im Sinne des § 49 Abs. 1 Nr. 4 EStG handelt und ein DBA dem nicht entgegensteht. Eine Bonuszahlung ist
hiernach insoweit steuerpflichtig, wie sie auf eine im Inland ausgeiibte Tatigkeit entfallt. Die Leistung des inldndischen
Arbeitgebers unterliegt dem Lohnsteuerabzug gem. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG . Leistungen einer ausldndischen
Konzernmutter sind als Arbeitslohn von dritter Seite — sonstiger Bezug — durch den inldndischen Arbeitgeber dem
Lohnsteuerabzug zu unterwerfen (vgl. § 38 Abs. 1 Satz 3 EStG ).

Nicht selten fallen Einkommensteuererstattungen, die sich aufgrund einer Veranlagung des Arbeitnehmers ergeben
haben und die dieser an seinen Arbeitgeber iibertragen hat, mit derartigen Zahlungen in einem Veranlagungszeitraum
zusammen.

Hat der Arbeitgeber einen Lohnsteuerabzug fiir nachtriglich gezahlte Beziige des Arbeitnehmers durchzufiihren, kann
er im Lohnsteuerabzugsverfahren den entsprechenden Arbeitslohn um die in der Steuererstattung liegende negative
Einnahme des Arbeitnehmers desselben Kalenderjahres mindern (§ 39b Abs. 3 EStG ). Die Ausfiihrungen in Tz. 3.4
gelten entsprechend.

Ist nach diesen Grundséitzen eine Beriicksichtigung der Riickzahlung des Arbeitslohns nicht erfolgt, kann die negative
Einnahme bei der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers beriicksichtigt werden, soweit die Voraussetzungen
fiir ein Veranlagungsverfahren vorliegen (vgl. nachfolgende Tz.).
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5.2 Erstattung im Jahr der Aufgabe der unbeschriankten Steuerpflicht

FlieBt ein Erstattungsbetrag aufgrund einer Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers im Kalenderjahr des
Wechsels von der unbeschriankten zur beschriankten Steuerpflicht zu — bzw. aufgrund der Weiterleitung an den
Arbeitgeber als negative Einnahme ab —, ist fiir die in die Zeit der beschrénkten Steuerpflicht fallende und zu negativen
Einnahmen fithrende Erstattung § 2 Abs. 7 EStG zu beachten. Danach sind die wéhrend der beschrankten
Einkommensteuerpflicht erzielten inldndischen Einkiinfte in die Veranlagung zur unbeschrinkten
Einkommensteuerpflicht einzubeziehen (§ 2 Abs. 7 Satz 3 EStG ).

Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer wird ins Ausland versetzt, er gibt daher im August 2017 seinen inldndischen Wohnsitz auf. Der auf
die Zeit der unbeschrinkten Steuerpflicht entfallende Bruttoarbeitslohn betrdgt 50.000 €. Die
Einkommensteuerveranlagung 2016 fiihrt im November 2017 zu einer Steuererstattung in Héhe von 2.000 €, die an den
Arbeitgeber weitergeleitet wird. Die ausldndischen Einkiinfte des Arbeitnehmers betragen umgerechnet — 25.000 €.

Losung:

Eine Einkommensteuerveranlagung kann erst nach Ablauf des Kalenderjahres 2017 durchgefiihrt werden (§ 25
Abs. 1 EStG ). Als Bruttoarbeitslohn sind anzusetzen: 50.000 € ./. 2.000 € = 48.000 €. Die ausldndischen Einkiinfte in
Hohe von 25.000 € unterliegen dem Progressionsvorbehalt (§ 32b Abs. 1 Nr. 2 EStG ).

5.3 Durchfiihrung des Verlustriicktrags

FlieBt ein Erstattungsbetrag aufgrund einer Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers nach Ablauf des
Wegzugsjahres zu — bzw. aufgrund der Weiterleitung an den Arbeitgeber als negative Einnahme ab — und kann dann
nicht mehr mit positiven Einkiinften ausgeglichen werden, kommt eine Beriicksichtigung im Wege des Verlustriicktrags
nach § 10d Abs. 1 EStG in Betracht.

Der Erfassung der negativen Einnahmen im Verlustentstehungsjahr im Rahmen einer Veranlagung steht § 50 Abs. 2
Satz 1 EStG nicht entgegen. Die Abgeltungswirkung durch den Steuerabzug greift nur dann ein, wenn von positiven
Einnahmen tatséchlich Lohnsteuer einbehalten worden ist oder zumindest einzubehalten war.

Bei der Durchfiihrung des Verlustriicktrags ist das BFH-Urteil vom 06.06.2000 (VII R 104/98 , BStB1 2000 II, 491 ) zu
beachten. Danach entsteht der Erstattungsanspruch aus der Durchfiihrung des Verlustriicktrags nicht bereits mit Eintritt
des Verlustes, sondern nach § 36 Abs. 1 EStGi. V. m. § 10d Abs. 1 EStG erst mit Ablauf des Veranlagungszeitraums,
in dem der nicht ausgeglichene Verlust angefallen ist. Erst mit Ablauf des Verlustentstehungsjahres steht fest, ob fiir das
Riicktragsjahr eine Einkommensteuer entstanden ist, die niedriger ist als die anzurechnenden Steuerbetridge und damit
zu einer Erstattung fiihrt.

Da der Verlustriicktrag erst nach Ablauf des Verlustentstehungsjahres durchgefiihrt werden darf, kann die daraus
wiederum resultierende Steuererstattung nicht im selben Jahr zu- bzw. an den Arbeitgeber abflieBen. Insoweit kommt es
vielmehr erst im Zweitfolgejahr zu weiteren negativen Einkiinften. Diese sind sodann wegen des auf ein Jahr
beschriankten Verlustriicktrags nicht mehr nach § 10d Abs. 1 EStG riicktragsfahig.

Abwandlung zu Beispiel 2:
Die Steuererstattung fiir das Jahr 2016 erfolgt erst im Februar 2018.

Losung:
Der Veranlagung 2016 ist ein Bruttoarbeitslohn von 50.000 € zugrunde zu legen.

Die negativen Einnahmen in Hohe von 2.000 € fithren im Jahr 2018 zu einem negativen Gesamtbetrag der Einkiinfte
und sind im Wege des Verlustriicktrags nach § 10d Abs. 1 EStG bei der Einkommensteuerveranlagung 2017 zu
berticksichtigen. Frithestens nach Ablauf des Jahres 2018 (= Verlustentstehungsjahr) kann der
Einkommensteuerbescheid 2017 nach § 10d Abs. 1 Satz 2 EStG gedndert werden. Die daraus resultierende weitere
Erstattung, die somit frithestens im Jahr 2019 als Arbeitslohnriickzahlung in Erscheinung tritt und zu negativen
Einkiinften fiihrt, kann nicht in das Jahr 2017 zuriickgetragen werden. Der Verlust steht gem. § 10d Abs. 2 EStG als
Vortrag zur Verfiigung.
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6 Ermittlung des Jahresarbeitslohns bei Zufluss von sonstigen Beziigen nach Wegfall der
unbeschrinkten Steuerpflicht

Bei der Berechnung der Lohnsteuer fiir einen sonstigen Bezug (z. B. Bonuszahlung), der einem Arbeitnehmer nach
einem Wechsel von der unbeschréinkten in die beschrinkte Steuerpflicht in diesem Kalenderjahr zuflieft, ist der
wahrend der Zeit der unbeschrinkten Steuerpflicht gezahlte Arbeitslohn im ,,Jahresarbeitslohn” nach MaB3gabe des
§ 39b Abs. 3 EStG zu beriicksichtigen (BFH-Urteil vom 25.08.2009 — I R 33/08 — BStB12010 II, 150 ).

7 Einkommensteuerliche Behandlung der Nachzahlungs- und Erstattungszinsen (§ 233a AO)

Nettolohnvereinbarungen enthalten vielfach die Abrede, dass der Arbeitgeber zusétzlich zu den iibernommenen
Steuern bzw. Sozialversicherungsbeitragen auch evtl. Nachzahlungszinsen (§ 233a AO ) tragen soll. Korrespondierend
iibertragt der Arbeitnehmer seine gegen das Finanzamt bestehenden Anspriiche auf Erstattungszinsen an den
Arbeitgeber.

Die Ubernahme der Nachzahlungszinsen durch den Arbeitgeber ist zusitzlicher Arbeitslohn des Arbeitnehmers, der bei
der Berechnung der Lohnsteuer als sonstiger Bezug i. S. des § 39b Abs. 3 EStG zu erfassen ist. Im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung sind sie nicht steuermindernd beriicksichtigungsfahig (§ 12 Nr. 3 EStG ).

Die Zahlung von Erstattungszinsen fiihrt beim Arbeitnehmer zu Einnahmen aus Kapitalvermogen i. S. des § 20 Abs. 1
Nr. 7 Satz 3 EStG (Klarstellung durch das JStG 2010 - BGB12010 I, 1768 — riickwirkend in allen offenen Fillen,

§ 52a Abs. 8 EStG ; es sind allerdings mehrere Verfassungsbeschwerden anhéingig, u. a. unter dem Aktenzeichen 2 BVvR
482/14).

Die Vereinnahmung durch bzw. die Weiterleitung an den Arbeitgeber aufgrund bestehender vertraglicher
Verpflichtungen fiihrt — vergleichbar der Beurteilung bei den Steuererstattungsanspriichen — zu negativen Einnahmen
des Arbeitnehmers aus nichtselbstdndiger Arbeit.

Fiir die steuerliche Behandlung gelten im Ubrigen die Ausfiihrungen zu Tz. 3, Tz. 4 und Tz. 5 entsprechend.

8 Steuerberatungskosten als Arbeitslohn

Da die Erstattung aus der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers dem Arbeitgeber zugutekommt, ist in
Nettolohnvereinbarungen meist geregelt, dass der Arbeitgeber die Steuerberatungskosten fiir die Erstellung der
Einkommensteuererklarung tragt. Steuererklédrungspflichtig nach den §§ 25 Abs. 3, 46 Abs. 2 EStG ist der
Arbeitnehmer. Er ist Steuerschuldner und damit auch erstattungsberechtigt; die Nettolohnvereinbarung l4sst das
offentlich-rechtliche Steuerschuldverhiltnis unberiihrt. Da die Nettolohnvereinbarung nicht im iiberwiegenden Interesse
des Arbeitgebers abgeschlossen wird, liegt in der Ubernahme der Steuerberatungskosten eine Zuwendung des
Arbeitgebers an den Arbeitnehmer, die als Arbeitslohn zu erfassen ist (BFH-Urteil vom 21.01.2010 — VIR 2/08 ,
BStB12010 II, 639 ). Dies gilt sowohl in Fallen der Pflichtveranlagung nach § 46 Abs. 2 Nr. 1 — 7 EStG als auch in
Fillen der Antragsveranlagung nach § 46 Abs. 2 Nr. 8 EStG .

Werden die vom Arbeitgeber iibernommenen Steuerberatungskosten beim Arbeitnehmer als steuerpflichtiger
Arbeitslohn angesetzt, konnen die auf die Ermittlung von steuerpflichtigen Einkiinften entfallenden Aufwendungen auf
Antrag bei der jeweiligen Einkunftsart als Werbungskosten berticksichtigt werden (§ 9 Abs. 1 Satz 1 EStG ). Die
personlichen Angaben etc. sind allerdings nicht beruflich bedingt und daher steuerlich nicht zu beriicksichtigen (vgl. FG
Hamburg Urteil vom 27.01.2011 —2 K 13/10 , EFG 2011, 1421 sowie BFH-Beschluss vom 24.03.2014 — III B 22/13 —
BFH/NV 2014, 1200) .

In Fillen des internationalen Arbeitnehmereinsatzes ist die Ubernahme von Steuerberatungskosten grds. direkt
zuzuordnen, d. h. die Kosten fiir die Erkldrungsabgabe im Heimatstaat bzw. im Einsatzstaat sind jeweils entsprechend
zuzuordnen. Erfolgt die Ubernahme der Steuerberatungskosten jedoch im ausschlieBlichen wirtschaftlichen
Zusammenhang mit der im Inland oder im Ausland ausgeiibten Tétigkeit, so ist der hieraus resultierende Lohn
ausschlieBlich dieser Tatigkeit zuzuordnen (BMF-Schreiben vom 3.5.2018, BStB1 2018 1, 643 , Rn. 303).

Hinweis:
Das FG Rheinland-Pfalz hat mit Urteil vom 21.12.2016 (EFG 2017, 1205) entgegen der o. g. BFH-Rechtsprechung die
Auffassung vertreten, die Ubernahme der Steuerberatungskosten fiir die Erstellung der Einkommensteuererklirung
liege im weitaus liberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers. Die Revision vor dem BFH ist unter
dem Az. VIR 28/17 anhdngig. Einspruchsverfahren, die sich darauf stiitzen, ruhen kraft Gesetzes (§ 363 Abs. 2
Satz 2 AO).
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9 Behandlung von Arbeitslohn, fiir den der Arbeitgeber zu Unrecht keine Lohnsteuer
abgefiihrt hat, bei unbeschrinkter Steuerpflicht

Auslindische Arbeitnehmer, die mit ihrem inldndischen Arbeitgeber eine Nettolohnvereinbarung abgeschlossen haben,
erhalten vielfach neben ihrem laufenden Arbeitslohn noch sonstige Vergilitungen oder geldwerte Vorteile, die im Laufe
des Kalenderjahres nicht dem Lohnsteuerabzug unterworfen werden (z. B. Boni, die von der Muttergesellschaft im
Ausland ausgezahlt werden).

Bei derartigen von der auslédndischen Muttergesellschaft zusétzlich zum laufenden Arbeitslohn geleisteten Zahlungen
und Zuwendungen handelt es sich regelméBig um Zahlungen eines Arbeitslohns von dritter Seite, die als sonstige
Beziige dem Lohnsteuerabzug durch den inldndischen Arbeitgeber unterliegen (§ 39b Abs. 3 EStG ; § 38 Abs. 1
Satz 3 EStG, R 38.4 Abs. 2 LStR , Anhang 5 LStH ).

Ebenso kommt es vor, dass der inléndische Arbeitgeber Leistungen fiir den Arbeitnehmer tibernimmt, die
steuerpflichtigen Arbeitslohn darstellen kénnen (z. B. relocation services, Ubernahme von Schulgeld fiir die Kinder
oder nicht steuerfreie Mietzahlungen) und die im Lohnsteuerabzugsverfahren falschlicherweise nicht der Lohnsteuer
unterworfen wurden.

Wird im Rahmen der Erstellung der Einkommensteuererklarung festgestellt, dass Arbeitslohn bislang nicht
lohnversteuert wurde, wird zum Teil mit der Einkommensteuererkldrung eine gednderte ,,Lohnsteuerbescheinigung” mit
den korrigierten Werten, die der Arbeitgeber an das Finanzamt abgefiihrt hat, eingereicht. Zum Teil wird der Anlage N
eine Anlage beigefiigt, aus der sich die neuen Werte ergeben.

Hat der Arbeitnehmer diese Betrdge im Rahmen der Einkommensteuererkldrung mit dem ausgezahlten Nettobetrag
dem vom Arbeitgeber bescheinigten Brutto-Jahresarbeitslohn hinzugerechnet, entspricht dies nicht der geltenden
Rechtslage. Vielmehr ist der ausgezahlte Nettolohn auf einen Bruttobetrag hochzurechnen und die darauf anfallenden
Steuern sind anzurechnen. Eine Anrechnung ist grds. auch moglich, wenn der Arbeitgeber die Steuerabzugsbetriage
noch nicht angemeldet und abgefiihrt hat, da die Lohnsteuer im Falle einer Nettolohnvereinbarung mit Auszahlung des
Nettolohnes als zutreffend einbehalten gilt (siche Tz 1). Eine Anrechnung scheidet ausnahmsweise nur dann aus, wenn
der Arbeitnehmer positive Kenntnis davon hat, dass die Lohnsteuer nicht angemeldet worden ist und er dies dem
Finanzamt nicht unverziiglich mitteilt (§ 42d Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 EStG ). Die Abgabe der Einkommensteuererklarung
kann als derartige Mitteilung angesehen werden, sofern nicht erkennbar ist, dass der Arbeitnehmer bereits vor
Erstellung der Erklarung bosglaubig war.

9.1 Behandlung durch das Finanzamt

Erkennt das Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers, dass Arbeitslohn zu Unrecht nicht lohnversteuert wurde (vgl.
Tz.9), dann ist zur Sicherung des Steueraufkommens bei der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers wie
folgt vorzugehen:

Die Veranlagungsstelle des Wohnsitzfinanzamtes stellt die Veranlagung des betroffenen Arbeitnehmers zunichst
zuriick und informiert die Arbeitgeberstelle des zustéindigen Betriebsstéittenfinanzamts iiber die Hohe der bisher nicht
dem Lohnsteuerabzug unterworfenen Beziige.

Das Betriebsstittenfinanzamt priift, ob zur Zeit des Mitteilungseingangs eine Lohnsteuer-Auflenpriifung stattfindet.

. Wird eine Lohnsteuer-Auflenpriifung durchgefiihrt, dann nimmt das Betriebsstittenfinanzamt den Arbeitgeber in
Absprache mit der zustindigen Lohnsteuer-AuBenpriifung fiir die zusétzlichen Steuerabzugsbetréige fiir den
bekannten Arbeitnehmer in Anspruch (Anderung der Lohnsteuer-Anmeldung nach § 164 Abs. 2 AO oder
Haftungsbescheid). Der Vorbehalt der Nachpriifung der Lohnsteuer-Anmeldung darf nicht aufgehoben werden.
Zusétzlich wird die Lohnsteuer-Aufenpriifung informiert, die eine Priifung vornimmt, ob von diesem Sachverhalt
weitere Arbeitnehmer betroffen sind.

. In den anderen Fillen wird dem Arbeitgeber mit einer kurzen Einlassungsfrist (zwei Wochen) mitgeteilt, dass
beabsichtigt wird, die Lohnsteuer fiir den betroffenen Arbeitnehmer durch Anderung der Lohnsteuer-Anmeldung
festzusetzen. Dariiber hinaus wird der Arbeitgeber aufgefordert mitzuteilen, ob der Sachverhalt weitere
Arbeitnehmer betrifft und die eventuell zusétzlichen Lohnsteuerbetrige anzugeben.

Mit der Festsetzung der Lohnsteuer gegeniiber dem Arbeitgeber wird das Wohnsitzfinanzamt des betroffenen
Arbeitnehmers iiber die Hohe des zutreffend ermittelten Bruttoarbeitslohnes und der anrechenbaren Steuern informiert,
damit dieses die Betrdge im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung beriicksichtigen kann.
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Ist nach einer durchgefiihrten Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers eine Anderung des
Einkommensteuerbescheides durchzufiihren, z. B. aufgrund nachtriaglich bekannt gewordener sonstiger Beziige, ist zu
beachten, dass der Nettolohn fiir Zwecke der Einkommensbesteuerung auf einen Bruttolohn hochzurechnen ist.

9.2 Behandlung durch den Arbeitgeber

Erkennt ein Arbeitgeber, dass er die Lohnsteuer bisher nicht vorschriftsméfBig vorgenommen hat (z. B. Bonuszahlung
wird nachtraglich bekannt, geldwerte Vorteile wurden bisher nicht versteuert), ist er verpflichtet, die Lohnsteuer
nachtriaglich einzubehalten, wenn es ihm wirtschaftlich zumutbar ist (§ 41¢ Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 EStG ). Im
Falle der Nettolohnvereinbarung wird unterstellt, dass der Arbeitgeber die Lohnsteuer vorschriftsméfig einbehalten hat
(vgl. Tz. 1), demgemaB muss der Arbeitgeber noch seiner Anmeldungs- und Abfithrungspflicht nachkommen. Zu
diesem Zweck ist grds. die betroffene Lohnsteuer-Anmeldung zu berichtigen. Es bestehen jedoch keine Bedenken, im
Einzelfall nach Ablauf des Kalenderjahres die Korrektur der letzten Lohnsteuer-Anmeldung des betreffenden
Kalenderjahres vorzunehmen.

Hinweis:
Die Regelung der R 41c.1 Abs. 6 Satz 5 LStR in der Fassung ab 2015, wonach die nach Ablauf des Kalenderjahres
nachtriglich vom Arbeitgeber einbehaltene Lohnsteuer fiir den Anmeldungszeitraum anzugeben und abzufiihren ist, in
dem sie einbehalten wurde, gilt bei einer Nettolohnvereinbarung nicht. Denn die Lohnsteuer gilt als zutreffend
einbehalten (vgl. Tz. 1). Ein nachtrigliches Einbehalten in diesem Sinne liegt nicht vor.

Meldet der Arbeitgeber die zusitzliche Lohnsteuer vor Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung an, muss diese mit
der librigen Lohnsteuer des abgelaufenen Kalenderjahres in einer Summe in der Lohnsteuerbescheinigung iibermittelt
werden.

Meldet der Arbeitgeber die nachtrigliche Lohnsteuer erst nach Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung an, ist der
betroffene Arbeitnehmer zu unterrichten, damit die zutreffenden Betrdge in die Einkommensteuerveranlagung
einflieBen. Wurde bereits ein Einkommensteuerbescheid erlassen, ist eine Anderung nach MaBgabe der
Berichtigungsvorschriften der Abgabenordnung méglich.

9.3 Anzeigen nach § 41c Abs. 4 EStG

Nach § 41¢c Abs. 4 EStG hat ein Arbeitgeber die Fille anzeigen, in denen er die Lohnsteuer nicht nachtriglich einbehélt
oder aus bestimmten Griinden nicht einbehalten kann. Es widerspricht aber dem Wesen der Nettolohnvereinbarung,
dass die Einbehaltungspflicht des Arbeitgebers durch eine (haftungsbefreiende) Anzeige ersetzt werden kann. Bei der
Nettolohnvereinbarung gilt die aus Sicht des Arbeitnehmers vorschriftsmifBig einbehaltene Lohnsteuer i. d. R. auch
dann als entrichtet, wenn der Arbeitgeber sie nicht abgefiihrt haben sollte (vgl. Tz. 1). Der Arbeitnehmer wird so
gestellt, als ob der Arbeitgeber die Lohnsteuer zutreffend einbehalten hat. Es mangelt folglich lediglich an der
Anmeldung und Abfithrung der Lohnsteuer durch den Arbeitgeber. Die Voraussetzungen fiir eine haftungsbefreiende
Anzeige nach § 41c Abs. 4 EStG liegen nicht vor.

Diese Auffassung wird auch dadurch gestiitzt, dass ein Arbeitnehmer im Rahmen der Nettolohnvereinbarung nur im
Falle des § 42d Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 EStG fiir nicht angemeldete Lohnsteuer in Anspruch genommen werden darf. Die
Moglichkeit einer haftungsbefreienden Anzeige wiirde zusétzlich den Arbeitgeber von der Haftung befreien, sodass
beide Gesamtschuldner nicht in Anspruch genommen werden kdnnten.

10 Behandlung von Arbeitslohn, wenn der Arbeitgeber zu Recht keine Lohnsteuer
einbehalten hat

Die Tilgungsannahme im Rahmen der Nettolohnvereinbarung zugunsten des Arbeitnehmers tritt nur dann ein, wenn
der Arbeitgeber rechtlich zur Einbehaltung und Abfiihrung der Lohnsteuer an das Finanzamt verpflichtet ist (BFH-
Urteil vom 06.12.1991 — VIR 122/89 — BStBI1 1992 1I, 441 ). Besteht diese Verpflichtung (z. B. bei einem
auslédndischen Arbeitgeber) nicht, dann gilt die Lohnsteuer mit der Auszahlung des ,,Nettolohnes” aus der Sicht des
Arbeitnehmers nicht als vorschriftsméfig einbehalten (vgl. § 42d Abs. 3 Satz 4 Nr. 1 EStG ). Folglich darf im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers der ausgezahlte Nettolohn nicht auf einen Bruttobetrag
hochgerechnet werden. In Hohe etwaiger Abzugsbetrage ist noch kein Lohn zugeflossen.

Die Grundsitze der Nettolohnvereinbarung, dass einerseits mit der Auszahlung des Nettolohns zugleich die auf einen
entsprechenden Bruttolohn entfallende Lohnsteuer einbehalten wird und andererseits die Einbehaltung durch den
Arbeitgeber die Steuerschuld des Arbeitnehmers erloschen ldsst, greifen nicht, wenn der Arbeitgeber erkennbar keine
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Veranlassung zur Einbehaltung und Abfiihrung von Lohnsteuer hat und damit fiir die Annahme eines Erléschens der
Steuerschuld kein Ankniipfungspunkt besteht (vgl. BFH-Urteil vom 29.11.2000 — I R 102/99 — BStB1 2001 II, 195 ).

Diese Grundsitze sind auch auf die Fille einer Anrufungsauskunft iibertragbar. Der Arbeitgeber kann nicht in Haftung
genommen werden, wenn er sich an eine Anrufungsauskunft nach § 42e EStG hélt, selbst wenn sich herausstellt, dass
die erteilte Anrufungsauskunft — z. B. aufgrund gednderter Verwaltungsauffassung oder Rechtsprechung — unrichtig ist
(H 42d.1 ,,Ermessensausiibung” LStH ). Ein Widerruf oder eine Anderung der Anrufungsauskunft ist unter sinngeméBer
Anwendung des § 207 Abs. 2 AO nur mit Wirkung fiir die Zukunft méglich. Riickwirkende Anderungen sind nur nach
den eingeschrinkten Voraussetzungen des § 207 Abs. 3 AO moglich. Auch eine gednderte Lohnsteuerfestsetzung
gegeniiber dem Arbeitgeber scheidet aufgrund der Selbstbindung der Finanzverwaltung bei einer erteilten
Anrufungsauskunft aus. Welchem Beteiligten die Anrufungsauskunft erteilt wurde, ist unerheblich, da sie fiir das
gesamte Lohnsteuerabzugsverfahren gilt (BFH-Urteile vom 17.10.2013 — VI R 44/12 — BStB1 2014 11, 892 und vom
20.03.2014 — VIR 43/13 — BStB1 2014 11, 592 ).

In diesen Féllen kann lediglich der Arbeitnehmer im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung in Anspruch
genommen werden. Der vom Arbeitgeber zugewandte Nettolohn ist im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung
ohne Hochrechnung als Bruttobetrag zu erfassen. Der Inhalt einer im Lohnsteuerabzugsverfahren dem Arbeitgeber
erteilten Anrufungsauskunft bindet die Wohnsitzfinanzidmter bei der Einkommensteuerveranlagung der Arbeitnehmer
nicht (BFH vom 13.01.2011 — VIR 61/09 — BStB1 2011 1II, 479 ).

Soweit der Arbeitnehmer nicht zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung verpflichtet ist und auch keinen Antrag
auf Veranlagung nach § 46 Abs. 2 Nr. 8 EStG stellt, ist der Erlass eines Lohnsteuernachforderungsbescheides nicht
moglich. Der Nachforderungsbescheid ist die Fortsetzung des Lohnsteuerabzugsverfahrens, fiir das jedoch das
Finanzamt gegeniiber allen Beteiligten an die erteilte Anrufungsauskunft gebunden ist (BFH-Urteil vom 17.10.2013 —

VIR 44/12 — BStB1 2014 11, 892 ).

11 Behandlung von Arbeitslohn, fiir den der Arbeitgeber zu Unrecht Lohnsteuer abgefiihrt
hat

Fiihrt der Arbeitgeber irrtiimlich Lohnsteuer an das Finanzamt ab, obgleich der Arbeitslohn steuerfrei ist, flieit dem
Arbeitnehmer ein zu hoher steuerfreier Arbeitslohn zu. Im Laufe des Kalenderjahres kann der Arbeitgeber die
Lohnabrechnungen und Lohnsteuer-Anmeldungen berichtigen. Nach Ablauf des Kalenderjahres ist eine Erstattung von
Lohnsteuer nur im Wege des Lohnsteuer-Jahresausgleichs nach § 42b EStG zuléssig. Eine Minderung der Lohnsteuer
fiir den Arbeitgeber durch Anderung der Lohnsteuer-Anmeldung nach § 164 Abs. 2 AO ist nach Ubermittlung oder
Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung nur zuldssig, wenn sich der Arbeitnehmer ohne vertraglichen Anspruch
und gegen den Willen des Arbeitgebers Betrige verschafft hat, fiir die Lohnsteuer einbehalten wurde (§ 41c Abs. 3
Satz 4 ff EStG ).

Eine Bereinigung ist nach Ablauf des Kalenderjahres folglich ausschlieBlich im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers mdglich. Der bisherige Bruttoarbeitslohn ist um den Bruttobetrag
(zu hoher steuerfreier Arbeitslohn) zu kiirzen.

Im Zuflussjahr ist dem Arbeitnehmer durch Abfithrung der Lohnsteuer zunichst ein zu hoher steuerfreier Arbeitslohn
zugeflossen. Dieses Ergebnis wird im Erstattungsjahr durch die Weiterleitung des Erstattungsbetrages an den
Arbeitgeber korrigiert, so dass dem Arbeitnehmer per Saldo der steuerfrei belassene Nettolohn verbleibt. Auswirkungen
auf die Hohe des steuerpflichtigen Arbeitslohns kdnnen sich hierdurch nicht ergeben. Vielmehr wird der Arbeitnehmer
so gestellt, als wenn der Arbeitgeber von vornherein die Lohnsteuer richtig einbehalten hitte. Die Einkommensteuer-
Erstattung, die auf der Behandlung der Einkiinfte als steuerfreie Einkiinfte beruht, ist im Jahr der Weiterleitung an den
Arbeitgeber nicht als negative Einnahme beim Steuerpflichtigen zu beriicksichtigen.

Beispiel 3:

laufender Nettoarbeitslohn pro 5.000,00 €
Monat 2016

Reisekostenerstattung Mai 2016 500,00 €
netto 500 €
(irrtiimlich steuerpflichtig
behandelt)
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einbehaltene Lohnsteuer Mai 3.063,66 €
(Steuerklasse 1/0) 377,00 €
davon entfdllt auf die Reisekosten

einbehaltener Solidaritétszuschlag 168,50 €
Mai 20,74 €

davon entfillt auf die Reisekosten

Bruttoarbeitslohn 1t. 107.418,94 €
Lohnsteuerbescheinigung

Einbehaltene Lohnsteuer 32.616,00 €
Einbehaltener 1.793,88 €
Solidaritdtszuschlag

Minderung Bruttoarbeitslohn fiir 897,74
Zwecke der ESt-Veranlagung

Bruttoarbeitslohn laut ESt- 106.521,20 €
Veranlagung

zu versteuerndes Einkommen 97.000,00 €

Steuerfestsetzung ESt SolZ,

32.345,00 € 1.778,97 €

Anrechnung 32.616,00 € 1.793,88 €
Erstattungsbetrag 271,00 14,91

(keine Minderung des
steuerpflichtigen Arbeitslohns im
Zeitpunkt der Riickzahlung an den
Arbeitgeber)

Zur Aufteilung von Erstattungsbetrdagen, wenn weitere Erméfigungsgriinde hinzutreten, wird auf Tz 12.2 verwiesen.

12 Besteuerungsrecht nach dem DBA in den Fillen, in denen ins Inland entsandte
Arbeitnehmer auch im Ausland titig werden

Nettolohnvereinbarungen sind hiufig im Zusammenhang mit grenziiberschreitenden Arbeitnehmerentsendungen
sowohl ins Inland als auch ins Ausland anzutreffen.

Eine Arbeitnehmerentsendung liegt grundsitzlich dann vor, wenn ein Arbeitnehmer mit seinem bisherigen
zivilrechtlichen Arbeitgeber (entsendendes Unternehmen) vereinbart, fiir eine bestimmte Zeit bei einem verbundenen
Unternehmen (aufnehmendes Unternehmen) tétig zu werden. Das aufnehmende Unternehmen schlie3t entweder eine
eigene arbeitsrechtliche Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer ab oder es kann als wirtschaftlicher Arbeitgeber
anzusehen sein. Das aufnehmende Unternehmen ist dann auch als (wirtschaftlicher) Arbeitgeber im Sinne des
jeweiligen Doppelbesteuerungsabkommens anzusehen.

Keine Arbeitnehmerentsendung liegt demnach vor, wenn ein Arbeitnehmer zur Erfiillung einer Dienst- oder
Werkleistungsverpflichtung des entsendenden Unternehmens bei einem anderen verbundenen Unternehmen tétig wird
und sein Arbeitslohn Preisbestandteil der Dienst- bzw. Werkleistung ist.

Zu den Grundsétzen der Arbeitnehmerentsendung s. BMF-Schreiben vom 03.05.2018, BStB1 2018 I, 643 , Rz. 128 ff,
sowie BMF-Schreibens vom 09.11.2001, BStB12001 I S. 796 (Grundsitze fiir die Priifung der Einkunftsabgrenzung
zwischen international verbundenen Unternehmen in Fillen der Arbeitnehmerentsendung Verwaltungsgrundsitze-
Arbeitnehmerentsendung).

12.1 Zuweisung des Besteuerungsrechts
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Die Zuweisung des Besteuerungsrechts richtet sich bei grenziiberschreitender Tétigkeit nach dem jeweiligen
Doppelbesteuerungsabkommen. Die allgemeinen Grundsétze werden ebenfalls im BMF-Schreiben vom 03.05.2018,
BStBI 2018 I, 643 dargestellt.

12.1.1 Besteuerungsrecht des Anséssigkeitsstaats bei Dienstreisen/kurzen Auslandsaufenthalten

Unternimmt der Arbeitnehmer wihrend seiner Entsendezeit Dienstreisen ins Ausland, richtet sich das
Besteuerungsrecht nach dem jeweils einschlagigen DBA. Ist Deutschland Anséssigkeitsstaat i. S. dieses Abkommens,
obliegt das Besteuerungsrecht — ausgehend von einer Art. 15 Abs. 2 OECD-MA entsprechenden Regelung —
ausschlieBlich Deutschland als Ansdssigkeitsstaat, wenn sich der Arbeitnehmer in dem anderen Staat nicht ldnger als
183 Tage in einem bestimmten Bezugszeitraum aufhélt. Zusatzliche Voraussetzung ist, dass der Arbeitslohn nicht von
einem Arbeitgeber, der in dem anderen Staat (Tatigkeitsstaat wahrend der Dienstreise) ansdssig ist, oder von einer dort
belegenden Betriebsstitte getragen wird.

Das Besteuerungsrecht fiir Arbeitslohn, der auf Dienstreisen oder kurze Auslandsaufenthalte entfallt, steht somit
i. d. R. dem Ansissigkeitsstaat (hier: Deutschland) zu.

Beispiel 4:

Ein Arbeitnehmer wird fiir vier Jahre von der spanischen Muttergesellschaft zum deutschen Tochterunternehmen
entsandt. Der Arbeitnehmer gibt seinen Wohnsitz in Spanien auf und verzieht nach Deutschland. Er ist an 200
Arbeitstagen im Inland tdtig. An den {librigen 30 Arbeitstagen hilt er sich an 15 Tagen beruflich in den Niederlanden auf
und an weiteren 15 Tagen in Spanien. Im gesamten Zeitraum der Entsendung ist er sowohl im Inland als auch im
Ausland ausschlieBlich fiir das aufnehmende Unternehmen tétig.

Losung:

Deutschland hat sowohl gem. Art. 14 Abs. 2 DBA NLD als auch gem. Art. 14 Abs. 2 DBA ESP als Ansidssigkeitsstaat
das Besteuerungsrecht fiir die 30 im Ausland verbrachten Téatigkeitstage.

12.1.2 Doppelwohnsitz

Begriindet der entsandte Arbeitnehmer im Inland einen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt, begriindet er zugleich
die unbeschrénkte Steuerpflicht im Sinne des § 1 Abs. 1 EStG . Gibt der Steuerpflichtige im Rahmen der Entsendung
und des Umzugs nach Deutschland seinen Wohnsitz im Heimatstaat auf, so ist er auch auf Abkommensebene unstreitig
allein in Deutschland anséssig. Hat der Steuerpflichtige jedoch auch in seinem Heimatstaat einen Wohnsitz (sog.
Doppelwohnsitz), so ist zu beachten, dass das einschldgige DBA (i. d. R. Art. 4) einen der beiden Staaten bestimmt, der
als Anséssigkeitsstaat im Sinne des Abkommens gilt (,.tie breaker rule”). Haufig ist dies der Staat, zu dem der
Steuerpflichtige die engeren personlichen und wirtschaftlichen Beziehungen hat (Mittelpunkt der Lebensinteressen).
Gilt Deutschland bei Fillen mit Doppelwohnsitz nicht als Anséssigkeitsstaat, so besteht im Inland regelméfig kein
Besteuerungsrecht fiir die auslandischen Einkiinfte (auch aus Drittstaaten). Die personliche unbeschriankte Steuerpflicht
im Inland bleibt jedoch unberiihrt. Die auslédndischen Einkiinfte sind in den Progressionsvorbehalt einzubeziehen (§ 32b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3), soweit in diesen Fillen ein DBA die Anwendung des Progressionsvorbehalts nicht ausdriicklich
verbietet.

Beispiel 5:

Arbeitnehmer wird von der ausldandischen Muttergesellschaft fiir einen voraussichtlichen Zeitraum von vier Jahren in
das inldndische Tochterunternehmen entsandt. Der Arbeitnehmer begriindet fiir den Zeitraum der Entsendung einen
Wohnsitz gem. § 8 AO im Inland. Seine Familie verbleibt im Heimatstaat Spanien in der gemeinsamen Wohnung.
RegelmiBig besucht der Arbeitnehmer seine Familie in der Heimat. Er ist an 200 Arbeitstagen im Inland tdtig. An den
iibrigen 30 Arbeitstagen hélt er sich an 15 Tagen beruflich in den Niederlanden auf und an weiteren 15 Tagen im
Heimatstaat Spanien.

Losung:

Der Arbeitnehmer ist im Inland unbeschrénkt steuerpflichtig. Gem. Art. 4 Abs. 2 Buchstabe a) DBA ESP gilt Spanien
als Anséssigkeitsstaat.

Deutschland hat lediglich fiir die 200 im Inland verbrachten Tatigkeitstage das Besteuerungsrecht. Fiir die iibrigen
Arbeitstage hat der Ansdssigkeitsstaat Spanien das Besteuerungsrecht. Da der Steuerpflichtige dennoch unbeschrénkt

OFD Nordrhein-Westfalen v. 15.08.2018 11



www.steuerschroeder.de

steuerpflichtig im Sinne des § 1 Abs. 1 EStG ist, sind die nationalen Riickfallklauseln — vornehmlich § 50d Abs. 8 und
Abs. 9 EStG — zu priifen.

Besonderheit Japan:

Das DBA-Japan 1966 (giiltig bis einschlielich 2016) bestimmt abweichend vom OECD-MA in Art. 4, dass bei
Ansissigkeit in beiden Vertragsstaaten die zustindigen Behorden im gegenseitigen Einvernehmen den Vertragsstaat, in
dem diese Person im Sinne dieses Abkommens als anséssig gilt, bestimmen.

Dazu wurde folgende Vereinbarung (vgl. Oberfinanzdirektion Diisseldorf, 20.09.2002, S 1301 Japan ASt 222)
getroffen: Ein Steuerpflichtiger mit Wohnsitz in Japan, der fiir einen Arbeitsaufenthalt von voraussichtlich mehr als
einem Jahr Japan verlédsst (im Weiteren: entsandter Arbeitnehmer), verliert ab diesem Zeitpunkt seine Ansdssigkeit in
Japan. Dies gilt auch dann, wenn die Ehefrau und die Kinder weiterhin in Japan wohnen. Die Anséssigkeit in Japan lebt
bei Zwischenaufenthalten in Japan wihrend der Abordnungszeit nicht kurzzeitig wieder auf. Eine Steuerpflicht in Japan
ergibt sich daher insbesondere nicht, wenn der entsandte Arbeitnehmer

. seine in Japan lebende Familie besucht (private Griinde) oder
. sich kurzzeitig zur Arbeitsausiibung in Japan aufthélt (berufliche Griinde).

Daraus folgt, dass der entsandte Arbeitnehmer abkommensrechtlich allein in Deutschland unbeschrankt steuerpflichtig
und anséssig ist. Fiir eine in einem Drittstaat ausgeiibte Tatigkeit steht daher nach Art. 22 DBA Japan 1966 Deutschland
das Besteuerungsrecht zu, soweit sich aus dem DBA mit dem Drittstaat nicht ausnahmsweise etwas anderes ergibt. Ubt
der entsandte Arbeitnehmer seine Tétigkeit wahrend der Anséssigkeit in Deutschland in Japan aus, so ist anhand des
Art. 15 DBA Japan 1966 zu priifen, welchem Vertragsstaat das Besteuerungsrecht zusteht. In diesem Zusammenhang
ist es ohne Bedeutung, ob in Japan eine Steuerpflicht besteht. Ergibt sich danach ein Besteuerungsrecht fiir Japan,
unterliegen diese Einkiinfte nach § 32b Abs. 1 Nr. 3 EStG dem Progressionsvorbehalt (vgl. auch EStG -Kartei NRW,
DBA Japan Nr. 800).

Inwieweit es in anderen Staaten Besonderheiten gibt, die sich aus dem jeweiligen nationalen Steuerrecht ergeben, ist
im Einzelfall zu priifen.

12.1.3 Aufteilung des Arbeitslohns

Zur Frage der Aufteilung des Arbeitslohns fiir eine Tétigkeit im Ausland vgl. BMF-Schreiben vom 14.03.2017, BStBI I
2017, 473 und vom 03.05.2018, BStB1 2018 I, 643 , Rz. 194 ff. sowie EStG -Kartei NRW DBA Allgemeines Nr. 800.

12.2 Steuerliche Behandlung der Einkommensteuererstattung wegen DBA-Freistellung

Ist dem Antrag auf Steuerfreistellung des Arbeitslohns (mit Anwendung des Progressionsvorbehalts nach § 32b EStG
in Hohe des freigestellten Bruttobetrages) stattzugeben und ergibt sich darauthin im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung eine Erstattung, die an den Arbeitgeber weitergeleitet wird, fiihrt diese beim
Arbeitnehmer zu negativen Einnahmen (siche Tz. 3 und Tz. 5). Soweit diese Erstattung auf der Freistellung des
Arbeitslohns beruht, handelt es sich um die Riickzahlung steuerfreien Arbeitslohns, welcher im Abflussjahr lediglich im
Rahmen des Progressionsvorbehalts nach § 32b EStG Beriicksichtigung finden darf.

Dadurch, dass der Arbeitgeber die Freistellung im Rahmen des Lohnsteuerabzugs unberiicksichtigt gelassen hatte, ist
dem Arbeitnehmer im Zuflussjahr durch Abfithrung der Steuerabzugsbetrége zunachst ein zu hoher steuerfreier
Arbeitslohn zugeflossen. Dieses Ergebnis wird im Erstattungsjahr durch die Weiterleitung des Erstattungsbetrages an
den Arbeitgeber korrigiert, so dass dem Arbeitnehmer per Saldo der steuerfrei belassene Nettolohn verblieben ist.
Auswirkungen auf die Hohe des steuerpflichtigen Arbeitslohns kdnnen sich hierdurch nicht ergeben.

Beispiel 6:
Die Besteuerungsgrundlagen des Arbeitnehmers (Steuerklasse 1/0) stellen sich fiir das Jahr 2016 wie folgt dar:

Bruttoarbeitslohn 1t. 120.000,00 €

Lohnsteuerbescheinigung

Einbehaltene Lohnsteuer 37.901,00 €

Einbehaltener Solidarititszuschlag 2.084,55 € 39.985,55 €
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Steuerfreier 5.000,00 €
Arbeitslohn/Progressionsvorbehalt

Andere Steuerminderungsgriinde 12.000,00 €

Davon bereits im Rahmen der
Lohnsteuer beriicksichtigt:

Sonderausgaben 8.740,00 €

Werbungskosten PB 1.000,00 €

Zu versteuerndes Einkommen 103.000,00 €

Steuerfestsetzung 35.253,00 €
Einkommensteuer

Steuerfestsetzung 1.938,91 € 37.191,91 €
Solidaritatszuschlag

Tatsdchliche Steuererstattung 2.793,64 €

Losung:

Da die Erstattung von insgesamt 2.793,64 € sowohl auf der Minderung des steuerpflichtigen Arbeitslohns um 5.000 €
und gleichzeitiger Beriicksichtigung dieses Betrages im Rahmen des Progressionsvorbehalts als auch der
Beriicksichtigung weiterer Steuerminderungsgriinde (z. B. Werbungskosten, Sonderausgaben o. A.) in Héhe von
2.260 € beruht, ist der Betrag in einen steuerfreien und steuerpflichtigen Teil aufzuteilen. Hierfiir bieten sich die
nachstehend dargestellten Hilfsberechnungen an. Welche von diesen Berechnungen gewihlt wird, hat auf das Ergebnis
letztendlich keine Auswirkung. Die unterschiedlichen Varianten beriicksichtigen vielmehr die nach dem jeweiligen

Arbeitsplatz genutzten Programme (K-Dialog/LOCO).

1. Moglichkeit

Um den Teil der Erstattung, der auf die steuerpflichtigen Einkiinfte entféllt, zu ermitteln, sind zwei fiktive
Steuerberechnungen durchzufiihren. Da im Rahmen der Lohnsteuer steuerfreie Einkiinfte nicht steuersatzerhohend
berticksichtigt werden, wird die fiktive Einkommensteuer zwecks Vergleichbarkeit ebenfalls ohne Beriicksichtigung des

Progressionsvorbehalts berechnet.

fiktive Einkommensteuer ohne Beriicksichtigung des Progressionsvorbehaltes

Bruttoarbeitslohn It. 120.000,00 €
Lohnsteuerbescheinigung

Einbehaltene Lohnsteuer 37.901,00 €

Einbehaltener 2.084,55 €
Solidarititszuschlag

39.985,55 €

Zu versteuerndes Einkommen 103.000 €

Steuerfestsetzung 34.865,00 €
Einkommensteuer ohne
Beriicksichtigung der steuerfreien
Einkiinfte im Rahmen der
Progression

Steuerfestsetzung 1.917,57 €
Solidaritdtszuschlag ohne
Beriicksichtigung der
Progressionseinkiinfte

36.782,57 €

(Fiktive) Steuererstattung

3.202,98 €
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fiktive Lohnsteuer: Lohnsteuer, die nur fiir den steuerpflichtigen Arbeitslohn einzubehalten gewesen
wiare (ohne § 32b EStG )

Bruttoarbeitslohn It. 120.000,00 €
Lohnsteuerbescheinigung

Einbehaltene Lohnsteuer 37.901,00 €

Einbehaltener 2.084,55 € 39.985,55 €
Solidaritdtszuschlag

Steuerpflichtiger Arbeitslohn 115.000,00 €

Jahreslohnsteuer 35.801,00 €

Solidaritatszuschlag 1.969,05 € 37.770,05 €
Differenz 2.215,50 €

Steuererstattung, die nicht auf die Freistellung der Einkiinfte entfallt

fiktive Einkommensteuer 36.782,57 €
fiktive Lohnsteuer 37.770,05 €
Steuererstattung = negative Einnahmen 987,48 €
tatsdchliche Erstattung 2.793,64 €
abziiglich fiktive Erstattung 987,48 €
= negativer Progressionsvorbehalt 1.806,16 €

Die Erstattung stellt in Hohe von 987,48 € im Jahr der Zahlung an den Arbeitgeber eine negative Einnahme beim
Arbeitnehmer dar. Auf die Freistellung der Einkiinfte entfallen (2.793,64 € — 987,48 € =) 1.806,16 €, die im Jahr der
Zahlung an den Arbeitgeber beim Arbeitnehmer lediglich dem negativen Progressionsvorbehalt unterliegen.

2. Moglichkeit

Der Teil der Erstattung, der auf die steuerpflichtigen Einkiinfte entfallt, kann durch den Vergleich der tatsachlichen
Einkommensteuer mit einer fiktiven Einkommensteuer ermittelt werden. Die fiktive Einkommensteuer ist hier die
Steuer, welche sich ergeben wiirde, wenn man im Rahmen der Veranlagung lediglich die weiteren
Steuerminderungsgriinde (z. B. Werbungskosten, Sonderausgaben o. A.) und nicht die Minderung des steuerpflichtigen
Arbeitslohns zzgl. Progressionsvorbehalt beriicksichtigen wiirde.

Fiktive Einkommensteuer: Einkommensteuer, die sich ohne Minderung des Arbeitslohns um den
steuerfreien Teil der Einkiinfte (zzgl. Ansatz dieser unter Progressionsvorbehalt) ergeben wiirde

Bruttoarbeitslohn It. 120.000,00 €
Lohnsteuerbescheinigung

Einbehaltene Lohnsteuer 37.901,00 €

Einbehaltener Solidarititszuschlag 2.084,55 € 39.985,55 €
Steuerpflichtiger Arbeitslohn 120.000,00 €

Andere Steuerminderungsgriinde 12.000 €
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Davon bereits im Rahmen der
Lohnsteuer beriicksichtigt:

Sonderausgaben 8.740,00 €
Werbungskosten PB 1.000,00 €
zu versteuerndes Einkommen 108.000 €
fiktive Einkommensteuer 36.965,00 €
fiktiver Solidaritdtszuschlag 2.033,07 € 38.998,07 €
Differenz = Fiktive auf den 987,48 €

/Abzug der anderen
Steuerminderungsgriinden
entfallende Erstattung = stpfl.

Anteil

tatsdchliche Erstattung 2.793,64 €

abziiglich fiktive Erstattung 987,48 € negative Einnahme

= 1.806,16 € negativer Progressionsvorbehalt
Hinweis:

Zu beachten ist dariiber hinaus, dass die Ubernahme entsprechender auf den steuerfreien Teil des Arbeitslohns
entfallender auslédndischer Steuern durch den Arbeitgeber wiederum zu Zufluss von Arbeitslohn fiihrt, der bei der
Ermittlung im Rahmen des § 32b EStG anzusetzenden Betrags zu beriicksichtigen ist.

Beispiel 7:

Ein Arbeitnehmer wird ins Inland entsandt. Er behélt seinen Familienwohnsitz in Spanien bei und gilt somit im Sinne
des Art. 4 Abs. 2 Buchstabe a) DBA ESP als in Spanien anséssig. Deutschland hat daher gem. Art. 15 Abs. 1 DBA ESP
kein Besteuerungsrecht fiir in Spanien ausgeiibte Tétigkeiten. Im VZ 2016 war der Arbeitnehmer im Interesse des
inlandischen Unternehmens an 100 Tagen im Inland tétig und an 100 Tagen im Heimatstaat. Der gesamte
Nettoarbeitslohn betrdgt 70.000 €. Der sich daraus ergebene Bruttoarbeitslohn (St. K1. ) betrdgt 124.478,01 €. Im
Rahmen des Lohnsteuerabzugs wurde keine anteilige Freistellung des Lohns vorgenommen.

Grundfall:

Im auslédndischen Tétigkeitsstaat wurde dennoch bereits laufend auf den dort zu versteuernden Nettolohn von 35.000 €
spanische Quellensteuer in Hohe 10.000 € abgefiihrt. Im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung wird die
Freistellung von 50 % des Arbeitslohns beantragt.

Bei der Veranlagung 2016 anzusetzende Werte:

Stpfl. Arbeitslohn: 62.239 €

Steuerfreier Arbeitslohn im Rahmen des Progressionsvorbehalts:
72.239 € (62.239 € + 10.000 €)

Die aus der Veranlagung resultierende Steuererstattung in Hohe von 22.449 € fiihrt bei Zufluss und Weiterleitung an
den Arbeitgeber im Folgejahr zu negativen steuerfreien Einkiinften, die im Rahmen des Progressionsvorbehalts
beriicksichtigt werden.

Abwandlung:

Die auf den im Ausland zu versteuernden Teil des Arbeitslohns entfallende auslédndische Steuer in Héhe von 10.000 €
wird dort erst im Rahmen einer Veranlagung im Folgejahr 2017 festgesetzt und vom Arbeitgeber iibernommen. Zufluss
des (steuerfreien) Arbeitslohns ist somit erst im VZ 2017.

Bei der Veranlagung 2016 anzusetzende Werte:
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Stpfl. Arbeitslohn: 62.239 €
Steuerfreier Arbeitslohn im Rahmen des Progressionsvorbehalts: 62.239 €

Die daraus resultierende Steuererstattung in Hohe von 22.774 € fiihrt bei Weiterleitung an den Arbeitgeber im
Folgejahr zu negativen steuerfreien Einkiinften, die im Rahmen des Progressionsvorbehalts berticksichtigt werden. Die
negativen Einkiinfte werden um die iibernommene auslédndische Steuer in Hohe von 10.000 € gemindert, sodass im VZ
2017 ein Betrag von minus 12.774 € im Rahmen des Progressionsvorbehalts zu beriicksichtigen ist.

Per Saldo wurden sowohl im Grundfall als auch in der Abwandlung steuerpflichtiger Arbeitslohn in Héhe von 62.239 €
und steuerfreier Arbeitslohn in Héhe von rund 49.000 € beriicksichtigt.

13 HypoTax

Der Begriff der HypoTax umschreibt eine fiktive Steuer vom Einkommen eines nach Deutschland oder ins Ausland
entsandten Arbeitnehmers, die der Arbeitnehmer bei einer Steuerpflicht des Arbeitslohns in seinem Heimatland zu
entrichten hétte. Der Arbeitnehmer soll dadurch wihrend seiner Entsendung (netto) das gleiche Gehaltsniveau haben
wie bei einer Tétigkeit in seinem Heimatland. Er soll durch Unterschiede in den Besteuerungssystemen finanziell nicht
besser oder schlechter gestellt werden. Der Arbeitgeber behilt daher vom Lohn des Arbeitnehmers eine fiktive Steuer
ein, die sich nach dem Steuersystem des Heimatlandes des Arbeitnehmers berechnet. Die vom Arbeitgeber einbehaltene
HypoTax ist steuerlich irrelevant. Der steuerpflichtige Bruttoarbeitslohn ist der ausgezahlte Nettolohn zuziiglich der
tatsdchlich zu zahlenden Steuer. Weitere Informationen hierzu sowie Beispiele finden sich im BMF-Schreiben vom
03.05.2018, BStB1 2018 I, 643 , Rz. 278 ff.

Bei Entsendungen von Arbeitnehmern ins Inland spielt die HypoTax daher keine Rolle. Steuerpflichtiger Arbeitslohn
ist der ausgezahlte Nettolohn. Dieser ist jedoch auf einen steuerpflichtigen Bruttolohn hochzurechnen. Hat der
Arbeitnehmer etwaige Steuererstattungen an den Arbeitgeber weiterzuleiten, liegt regelméBig negativer Arbeitslohn im
Jahr der Riickzahlung vor.

Beispiel 8:

Ein im DBA-Ausland ansidssiger Arbeitnehmer wird von seinem auslédndischen Arbeitgeber nach Deutschland
entsandt. Der Arbeitnehmer wird fiir eine im Inland anséssige Betriebsstétte des auslédndischen Arbeitgebers tétig oder
ibernimmt die Funktion eines stindigen Vertreters i. S. des § 13 AO . Der Arbeitgeber hat ihm fiir den
Entsendungszeitraum unter Beriicksichtigung einer fiktiven ausldndischen Steuer von 10.000 € einen Nettoarbeitslohn
von 45.000 € zugesagt. Das Besteuerungsrecht fiir den Arbeitslohn in diesem Zeitraum steht Deutschland zu.

Der Nettoarbeitslohn i. H. v. 45.000 € ist in beiden Fallen unter Beriicksichtigung der tatséchlichen inlédndischen
Steuerbelastung im Jahr der Zahlung auf einen Bruttoarbeitslohn hochzurechnen.

Von dem vorstehend dargestellten System zu unterscheiden sind Treuhandmodelle, bei denen die Arbeitnehmer
freiwillig Beitrige in ein gemeinsames Treuhandvermogen leisten, ohne dass der Arbeitgeber eine Zuschuss- oder
Insolvenzpflicht hat und aus diesem Treuhandvermodgen die auslédndischen Steuern beglichen werden. In diesen Fillen
gelten die in das gemeinsame Treuhandvermdgen (sog. Steuertopf ) von den Arbeitnehmern eingebrachten Betréige,
die aus dem geschuldeten Arbeitslohn finanziert werden, als sog. Einkommensverwendung. Denn der Arbeitnehmer hat
mit der Einbringung der Betridge Rechtsanspriiche gegeniiber einem fremden Dritten (Treuhandvermdgen) erworben.
Damit fiihren die eingebrachten Betrége nicht zu einer Minderung des Bruttoarbeitslohnes. Die Aufteilung des
ungekiirzten Bruttoarbeitslohnes in einen steuerpflichtigen und steuerfreien Teil erfolgt nach allgemeinen Grundsétzen.
Im Gegenzug bewirkt die Finanzierung der anfallenden Steuer im Ausland oder in Deutschland aus dem
Treuhandvermdgen keinen Zufluss von Arbeitslohn.

14 Werbungskostenabzug/steuerfreie Arbeitgebererstattungen

Da Nettolohnvereinbarungen hauptsichlich mit auslédndischen Arbeitnehmern abgeschlossen werden, treten bestimmte
Sachverhalte im Hinblick auf einen Abzug von Werbungskosten bzw. steuerfreie Arbeitgebererstattungen haufig auf.

14.1 Unterkunftskosten und Verpflegungsmehraufwendungen

Bei den Kosten fiir Unterbringung und den Verpflegungsmehraufwendungen ist zu differenzieren, ob der auslédndische
Arbeitnehmer im Inland bis einschlieBlich 2013 eine regelméfBige Arbeitsstitte und ab 2014 eine erste
Tatigkeitsstétte hat oder eine voriibergehende berufliche Auswirtstitigkeit vorliegt.
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Werden Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber (z. B. auslédndische Muttergesellschaft) voriibergehend an ein
verbundenes Unternehmen (z. B. inlédndische Tochtergesellschaft) entsandt, sind zwei Fallgestaltungen zu
unterscheiden:

I. Das mit dem bisherigen Arbeitgeber abgeschlossene Beschiiftigungsverhiltnis ruht fiir die Dauer der
Entsendung zum verbundenen Unternehmen. Dieses schlieit mit dem Arbeitnehmer fiir die Dauer der
Entsendung einen eigenstindigen Arbeitsvertrag ab.

1. Rechtslage bis einschliefllich Kalenderjahr 2013

Mit Urteil vom 10.04.2014 (BStB12014 II, 804 ) hat der BFH — entgegen der fritheren Auffassung der
Finanzverwaltung — entschieden, dass ein Arbeitnehmer, der zunéchst fiir drei Jahre und mit mehrmaliger Verldngerung
zweieinhalb weitere Jahre zu einer Tochtergesellschaft ins Ausland entsandt worden ist, dort auch dann keine
regelmifBige Arbeitsstitte begriindet, wenn er mit dem auslédndischen Unternehmen fiir die Dauer des
Entsendungszeitraums einen eigenstidndigen unbefristeten Arbeitsvertrag abgeschlossen hat. Dieses wird damit
begriindet, dass der Arbeitnehmer aufgrund der Befristung des Auslandseinsatzes in der Entsendevereinbarung und dem
Fortbestehen seines — wenn auch ruhenden — inldndischen Arbeitsverhdltnisses bei der auslandischen
Tochtergesellschaft nicht dauerhaft, sondern nur voriibergehend titig gewesen ist. Die Urteilsgrundsétze sind bis
einschlieBlich Kalenderjahr 2013 allgemein anzuwenden.

Die Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die Tatigkeit beim aufnehmenden Unternehmen entstehen, sind als
Reisekosten abzugsfihig (vgl. dazu Tz. 14.1.2).

2. Rechtslage ab Kalenderjahr 2014

Ab dem Kalenderjahr 2014 ist das oben genannte BFH-Urteil vom 10.04.2014 iiberholt (Rz. 21 des ergidnzten BMF-
Schreibens zur Reform des steuerlichen Reisekostenrechts ab 01.01.2014 vom 24.10.2014).

Im Gegensatz zur Rechtslage bis 2013 ist ab 2014 gesetzlich geregelt, unter welchen Voraussetzungen die fiir das
Vorliegen einer ersten Tatigkeitsstitte erforderliche dauerhafte Zuordnung zu einer ortsfesten betrieblichen
Einrichtung durch den Arbeitgeber bzw. eine dauerhafte Titigkeit an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung
vorliegt.

Nach § 9 Abs. 4 Satz 3 EStG ist insbesondere dann davon auszugehen, dass eine vom Arbeitgeber vorgenommene
Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung dauerhaft ist, wenn der Arbeitnehmer

. unbefristet (dazu gehort auch ,,bis auf Weiteres™),
. fur die Dauer des Dienstverhéltnisses oder
. uber einen Zeitraum von mehr als 48 Monaten

dort titig werden soll.

Hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer keiner ortsfesten betrieblichen Einrichtung dauerhaft zugeordnet oder ist die
vorgenommene Zuordnung nicht eindeutig, ist nach § 9 Abs. 4 Satz 4 EStG erste Tétigkeitsstétte die ortsfeste
betriebliche Einrichtung, an der der Arbeitnehmer dauerhaft

. typischerweise arbeitstiglich oder
. je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein Drittel seiner vereinbarten Arbeitszeit
. werden soll.

Wird der entsandte Arbeitnehmer im Rahmen eines eigenstéindigen Arbeitsvertrages beim aufnehmenden Unternehmen
tatig, liegt — auch lohnsteuerlich — ein eigenstéindiges Dienstverhéltnis vor. Im Rahmen dieses Dienstverhéltnisses ist
nach dem insoweit eindeutigen Wortlaut des § 9 Abs. 4 EStG auch die erste Tatigkeitsstatte zu bestimmen. Folglich hat
der entsandte Arbeitnehmer aufgrund des Arbeitsvertrages mit dem aufnehmenden Unternehmen eine erste
Tatigkeitsstitte, wenn er von diesem einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung dauerhaft zugeordnet worden ist (Rz 21
des erginzten BMF-Schreibens zur Reform des steuerlichen Reisekostenrechts ab 1.1.2014 vom 24.10.2014). Liegt
keine dauerhafte Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung durch das aufnehmende
Unternehmen vor, hat der entsandte Arbeitnehmer im Rahmen des Dienstverhiltnisses mit dem aufnehmenden
Unternehmen eine erste Tétigkeitsstétte, wenn die oben genannten quantitativen Voraussetzungen des § 9 Abs. 4
Satz 4 EStG hinsichtlich einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung erfiillt sind (Rz 23 des ergénzten BMF-Schreibens
zur Reform des steuerlichen Reisekostenrechts ab 01.01.2014 vom 24.10.2014).

Hat der Arbeitnehmer im Rahmen des Dienstverhéltnisses mit dem aufnehmenden Unternehmen eine erste
Tatigkeitsstétte, konnen die durch die Tatigkeit fiir das aufnehmende Unternehmen entstehenden Aufwendungen nur
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beriicksichtigt werden, wenn die Voraussetzungen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfithrung erfiillt sind
(R9.11 LStR ). Zu den im Rahmen der doppelten Haushaltsfithrung zu beriicksichtigenden Unterkunftskosten bzw.
Verpflegungsmehraufwendungen vgl. Tz. 14.1.1.

I1. Der Arbeitgeber entsendet den Arbeitnehmer im Rahmen des bestehenden Beschiftigungsverhiltnisses
voriibergehend an das aufnehmende verbundene Unternehmen. Der Arbeitnehmer wird bei diesem
ausschlieBlich auf Grundlage der Entsendung durch den Arbeitgeber titig, mit dem aufnehmenden
Unternehmen wird kein Arbeitsvertrag abgeschlossen.

Der Arbeitnehmer begriindet durch die voriibergehende Entsendung bis 2013 keine regelméafige Arbeitsstétte bei dem
aufnehmenden Unternehmen (R 9.4 Abs. 3 Satz 4 LStR 2013 ; vgl. auch Verfiigung der OFDen Rheinland und Miinster
vom 29.03.2012) und ab 2014 keine erste Tatigkeitsstitte. Die durch die Tatigkeit beim aufnehmenden Unternehmen
entstehenden Aufwendungen sind nach den Grundsétzen der Auswirtstétigkeit zu behandeln (vgl. dazu Tz. 14.1.2).

14.1.1 RegelméBige Arbeitsstétte bis einschlielich 2013/erste Tatigkeitsstétte ab 2014 am
Tétigkeitsort: doppelte Haushaltsfiihrung

Wird der entsandte Arbeitnehmer bis einschlieBlich 2013 an einer regelméBigen Arbeitsstétte und ab 2014 an einer
ersten Tétigkeitsstétte im Inland tétig, kann fiir die dadurch entstehenden Aufwendungen lediglich eine
Beriicksichtigung im Rahmen der doppelten Haushaltsfithrung in Betracht kommen. Mehraufwendungen aufgrund einer
doppelten Haushaltsfithrung kénnen nur berticksichtigt werden, soweit sie notwendig sind (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5
Satz 1 EStG ). Diese Einschriankung dient dem Ausschluss von iiberhohten Werbungskosten (BFH-Urteil vom
16.03.1979 — VIR 126/78 — BStB1 1979 11 S. 473 ).

Bis einschliefllich 2013 sind Unterkunftskosten am Beschéftigungsort notwendig i. S. von § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5
Satz 1 EStG, wenn sie den Durchschnittsmietzins einer 60 gm-Wohnung am Beschéftigungsort nicht iiberschreiten
(BFH-Urteil vom 09.08.2007 — VI R 10/06 — BStB1 2007 II, 820 ). Sind die Mietkosten des Steuerpflichtigen hoher,
sind die entsprechenden Kosten im Rahmen der doppelten Haushaltsfithrung lediglich anteilig zum Abzug zuzulassen,
da sie — soweit sie den Durchschnittsmietzins einer 60 qm-Wohnung iibersteigen — Kosten der privaten Lebensfiihrung
darstellen (§ 12 Nr. 1 Satz 1 EStG ).

Ab 2014 ist zu unterscheiden, ob die Wohnung am Beschéftigungsort im Ausland oder im Inland liegt.

Liegt die Wohnung im Ausland, sind — wie bis einschlieBlich 2013 — Mietaufwendungen hochstens mit dem Betrag
abzugsfdhig, der fiir die Anmietung einer nach Lage und Ausstattung durchschnittlichen 60 qm grof3en Wohnung
angefallen wire.

Liegt die Wohnung im Inland, kdnnen die tatséchlichen Aufwendungen fiir die Nutzung der Unterkunft, hdchstens bis
zu 1.000 € im Monat, beriicksichtigt werden. Dieses gilt auch, wenn der Arbeitnehmer die Wohnung nicht alleine,
sondern zusammen mit Familienangehdrigen nutzt (Rz. 102 des ergdnzten BMF-Schreibens zur Reform des
steuerlichen Reisekostenrechts ab 01.01.2014 vom 24.10.2014). Der Hochstbetrag von 1.000 € umfasst nach
Verwaltungsauffassung sdmtliche entstehenden Aufwendungen wie Miete, Betriebskosten, Kosten der laufenden
Reinigung und Pflege der Zweitwohnung, AfA fiir notwendige Einrichtungsgegenstinde (ohne Arbeitsmittel),
Zweitwohnungsteuer, Rundfunkbeitrag, Miet- oder Pachtgebiihren fiir KfZ-Stellplatze, die vom Arbeitnehmer selbst
getragen werden. Auch Kosten fiir einen separat angemieteten Garagenstellplatz sind in den Hochstbetrag
einzubeziehen (Rz. 104 des ergénzten BMF-Schreibens zur Reform des steuerlichen Reisekostenrechts ab 01.01.2014
vom 24.10.2014).

Nach dem Urteil des FG Diisseldorf vom 14.03.2017, EFG 2017, 721, Revision anhingig unter Az. VIR 18/17 ,
begrenzt der monatliche Hochstbetrag von 1.000 € dagegen ausschlieBlich den Abzug der Miet- und Betriebskosten fiir
die Zweitwohnung. Notwendige Aufwendungen fiir die Einrichtung der Zweitwohnung seien daher in tatsdchlich
angefallener Hohe als sonstige durch die doppelte Haushaltsfithrung veranlasste Werbungskosten abzugsfahig.
Einspriiche, in denen auf das Revisionsverfahren verwiesen wird, ruhen insoweit nach § 363 Abs. 2 Satz2 AO .

Mietet der Arbeitnehmer am Beschéftigungsort eine Zweitwohnung an, die zukiinftig als einzige Familienwohnung
genutzt werden soll, und nutzt er diese zundchst alleine, weil seine Familie erst spater umzieht, konnen die doppelten
Mietzahlungen wie folgt als Umzugskosten beriicksichtigt werden (BFH-Urteil vom 13.07.2011 — VIR 2/11,

BStBI 201211, 104 ):

Ab dem Tag der Kiindigung der urspriinglichen Familienwohnung bis zum Einzug der {ibrigen Familienmitglieder in
die neue Wohnung sind die Mietzahlungen fiir die neue Wohnung als Umzugskosten abzugsfahig. Die Regelungen zur
Beriicksichtigung von Unterkunftskosten bei einer doppelten Haushaltsfithrung sind insoweit nicht anzuwenden.
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Ab dem Tag des Einzugs der tibrigen Familienmitglieder sind die Mietzahlungen fiir die urspriingliche
Familienwohnung als Umzugskosten zu beriicksichtigen, langstens bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist des alten
Mietverhaltnisses.

Das Vorliegen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfithrung setzt u. a. voraus, dass der Arbeitnehmer
auflerhalb des Ortes, an dem er einen eigenen Hausstand unterhélt und sich sein Lebensmittelpunkt befindet, beschiftigt
ist und auch am Beschéftigungsort iibernachtet. Der Mittelpunkt der Lebensinteressen liegt bei einem verheirateten
Arbeitnehmer grundsétzlich an dem Ort, an dem auch sein Ehepartner und seine minderjahrigen Kinder wohnen. In der
Regel verlagert sich der Mittelpunkt der Lebensinteressen an den Beschéftigungsort, mit der Folge, dass die
Voraussetzungen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfithrung nicht mehr vorliegen, wenn der
Arbeitnehmer am Beschéftigungsort mit seiner Familie in eine familiengerechte Wohnung einzieht, auch wenn die
frithere Familienwohnung beibehalten und zeitweise noch genutzt wird (vgl. BFH-Urteil vom 08.10.2014 — VIR 16/14
, BStB12015 11, 511 ; BFH-Beschluss vom 01.02.2012 — VI B 88/11 — BFH/NV 2012, 945) .

Die dem Arbeitnehmer im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung tatséchlich entstandenen, beruflich veranlassten
Mehraufwendungen fiir Verpflegung sind unter den Voraussetzungen des § 9 Abs. 4a Satz 12 und 13 EStG mit den dort
genannten Pauschbetrdgen anzusetzen.

14.1.2 Keine regelméBige Arbeitsstétte bis einschlieBlich 2013/keine erste Tatigkeitsstétte ab 2014
am Tétigkeitsort: Reisekosten

Hat der voriibergehend ins Inland entsandte Arbeitnehmer im Inland bis einschlieBlich 2013 keine regelméBige
Arbeitsstétte und ab 2014 keine erste Tétigkeitsstitte, sind fiir die durch die Tétigkeit im Inland entstehenden
Aufwendungen die Grundsétze der Auswirtstitigkeit anzuwenden.

Fiir die Beriicksichtigung von Unterbringungskosten und Verpflegungsmehraufwendungen gilt dabei Folgendes:
Aufgabe der bisherigen Wohnung

Unterhélt der Arbeitnehmer seine einzige Wohnung am neuen Beschéftigungsort, handelt es sich bei den
Unterbringungskosten um Aufwendungen fiir die private Lebensfithrung (§ 12 Nr. 1 Satz 1 EStG ). Aufwendungen fiir
das Unterhalten einer Wohnung, die den Mittelpunkt der Lebensfiihrung eines Steuerpflichtigen darstellt, sind bereits
durch den Grundfreibetrag abgegolten (vgl. auch Beschluss des GroB3en Senats des BFH vom 21.09.2009, Az. GrS 1/06
unter C III 4a). Dies gilt auch in den Fillen, in denen der Arbeitnehmer tiber die bisherige Wohnung wihrend der Dauer
der Entsendung nicht jederzeit verfiigen kann (z. B., weil sie vermietet ist).

Die Unterbringungskosten kdnnen daher nicht als Werbungskosten abgezogen bzw. vom Arbeitgeber steuerfrei
erstattet werden.

Fiir die Ermittlung der abzugsfahigen/steuerfrei erstattungsfahigen Verpflegungsmehraufwendungen ist die
Abwesenheitsdauer von der Wohnung am Beschéftigungsort ma3gebend. Die Dreimonatsfrist ist zu beachten (§ 4
Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 5 EStG 1. d. F. bis einschlieBlich 2013, § 9 Abs. 4a Satz 6 EStG i. d. F. ab 2014).

Keine Aufgabe der bisherigen Wohnung

Behilt der Arbeitnehmer seine bisherige Wohnung bei, die ihm jederzeit zur Verfiigung steht, und unterhilt er am
neuen Beschéftigungsort eine weitere Wohnung, konnen die beruflich veranlassten Unterbringungskosten als
Werbungskosten abgezogen bzw. vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden (R 9.7 LStR ). Den Arbeitnehmer trifft
die Feststellungslast dafiir, dass die bisherige Wohnung nicht aufgegeben wurde.

Erstreckt sich die Entsendung aufgrund von Verldngerungen iiber einen Zeitraum von mehr als 48 Monaten, ist zu
berticksichtigen, dass Unterkunftskosten ab 2014 nach Ablauf von 48 Monaten einer langerfristigen Tétigkeit an
derselben Tétigkeitsstdtte, die nicht erste Tatigkeitsstétte ist, nur noch bis zur Hohe des Betrages beriicksichtigt werden
kdnnen, der im Rahmen einer doppelten Haushaltsfithrung zu beriicksichtigen wére (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a
Satz 4 EStG i. d. F. ab 2014). Bei einer Entsendung nach Deutschland kdnnen die tatsdchlichen Aufwendungen fiir die
Unterkunft am Tétigkeitsort nach Ablauf von 48 Monaten daher hochstens noch bis zur Héhe von 1.000 € im Monat als
Werbungskosten abgezogen oder vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 4 EStG
i. d. F. ab 2014, vgl. auch Rz. 118 bis 122 des ergéinzten BMF-Schreibens zur Reform des steuerlichen
Reisekostenrechts ab 01.01.2014 vom 24.10.2014). Der Hochstbetrag von 1.000 € umfasst nach Verwaltungsauffassung
samtliche entstehenden Aufwendungen wie Miete, Betriebskosten, Kosten der laufenden Reinigung und Pflege der
Zweitwohnung, AfA fiir notwendige Einrichtungsgegenstinde (ohne Arbeitsmittel), Zweitwohnungsteuer,
Rundfunkbeitrag, Miet- oder Pachtgebiihren fiir Kfz-Stellplatze, die vom Arbeitnehmer selbst getragen werden. Auch
Kosten fiir einen separat angemieteten Garagenstellplatz sind in den Hochstbetrag einzubeziehen (Rz. 104 des erginzten
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BMF-Schreibens zur Reform des steuerlichen Reisekostenrechts ab 01.01.2014 vom 24.10.2014). Nach dem Urteil des
FG Diisseldorf vom 14.03.2017, EFG 2017, 721, Revision anhingig unter Az. VI R 18/17 , begrenzt der monatliche
Hochstbetrag von 1.000 € dagegen ausschlieBlich den Abzug der Miet- und Betriebskosten fiir die Zweitwohnung.
Notwendige Aufwendungen fiir die Einrichtung der Zweitwohnung seien daher in tatsédchlich angefallener Hohe als
sonstige durch die doppelte Haushaltsfithrung veranlasste Werbungskosten abzugsféhig.

Bei einer Entsendung in das Ausland konnen die tatsdchlichen Kosten fiir die Unterkunft am Tétigkeitsort nach Ablauf
von 48 Monaten dagegen hochstens mit dem Betrag berticksichtigt werden, der bei Anmietung einer nach Lage und
Ausstattung durchschnittlichen 60 qm groBen Wohnung am Ort der auswértigen Téatigkeitsstitte angefallen wére
(Rz. 119 des erginzten BMF-Schreibens zur Reform des steuerlichen Reisekostenrechts ab 01.01.2014 vom
24.10.2014). Wird die Wohnung am Beschéftigungsort auch von Familienmitgliedern des Arbeitnehmers genutzt, sind
die Aufwendungen fiir die Wohnung in einen beruflich und einen privat veranlassten Anteil aufzuteilen. Entscheidend
ist, welche Mehrkosten durch die privat veranlasste Unterbringung der Familie gegeniiber der ausschlieBlichen
Unterbringung des Arbeitnehmers entstehen. Der Aufteilungsmafstab kann im Wege einer ermessensgerechten
Schétzung erfolgen, wobei eine Aufteilung der Kosten nach Kdpfen nicht zu einem sachgerechten Ergebnis fiihren
diirfte.

Bis einschlieSlich 2013 bestehen keine Bedenken, aus Vereinfachungsgriinden die bis 2013 geltende ,,60 qm-
Regelung” (vgl. Tz. 14.1.1) der doppelten Haushaltsfithrung anzuwenden, wobei jedoch keine Beschrankung auf den
ortsiiblichen Durchschnittsmietzins erfolgen darf, sondern die tatséchlich entstehenden Aufwendungen zugrunde zu
legen sind.

Ab 2014 kann in Fillen, in denen die monatlichen Kosten fiir eine Unterkunft im Inland den Betrag von 1.000 € nicht
iibersteigen, aus Vereinfachungsgriinden — entsprechend den Regelungen fiir Unterkunftskosten bei einer ldngerfristigen
Tatigkeit von mehr als 48 Monaten (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a Satz 4 EStG ) — davon ausgegangen werden, dass die
Aufwendungen ausschlieBlich beruflich veranlasst sind. Betragen die monatlichen Unterkunftskosten am inldndischen
Beschiftigungsort mehr als 1.000 € oder liegt die Wohnung im Ausland (Entsendung ins Ausland), kdnnen nur die
beruflich veranlassten, allein auf den Arbeitnehmer entfallenden Unterkunftskosten beriicksichtigt werden; dazu kann
die ortsiibliche Miete fiir eine nach Lage und Ausstattung durchschnittliche Wohnung am Ort der auswértigen
Tatigkeitsstitte mit einer Wohnflache bis zu 60 qm als Vergleichsmafistab herangezogen werden (Rz 117 des ergéinzten
BMF-Schreibens zur Reform des steuerlichen Reisekostenrechts ab 01.01.2014 vom 24.10.2014).

Zur Frage, welcher AufteilungsmaBstab anzuwenden ist, wenn die Wohnung am Beschéftigungsort auch von
Familienmitgliedern des Arbeitnehmers genutzt wird, ist unter dem Az. VI R 55/16 ein Revisionsverfahren gegen das
Urteil des FG Niedersachsen vom 30.10.2015 , EFG 2016, 803 , anhingig. Einspriiche, in denen auf das
Revisionsverfahren verwiesen wird, ruhen insoweit nach § 363 Abs. 2 Satz2 AO .

Beispiel 9:
Ein fiir 3 Jahre nach Deutschland entsandter Arbeitnehmer wohnt mit seiner Ehefrau und zwei Kindern in einer 150 qm

groflen Mietwohnung am auswartigen Beschéftigungsort. Die Aufwendungen betragen monatlich 1.050 € (7 €/qm). Der
Durchschnittsmietzins fiir eine 60 qm grole Wohnung betragt 5 €/qm.

Rechtslage bis einschliefilich 2013:

Von den 150 gm kénnen 60 qm als beruflich veranlasst und der dariiber hinausgehende Anteil als privat veranlasst
geschitzt werden mit der Folge, dass 420 € (7 € x 60 qm) als Werbungskosten abgezogen bzw. vom Arbeitgeber
steuerfrei erstattet werden konnen.

Rechtslage ab 2014

Da die monatlichen Unterkunftskosten 1.000 € iibersteigen, konnen nur die Unterkunftskosten berticksichtigt werden,
die ausschlieBlich durch die Nutzung des Arbeitnehmers verursacht werden. Soweit kein anderer nachvollziehbarer
Aufteilungsmafstab beantragt wird, konnen die anteiligen beruflich veranlassten Aufwendungen, die als
Werbungskosten abgezogen bzw. vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden kénnen, auf 300 € (5 € x 60 qm)
geschitzt werden.

Fiir die Ermittlung der abzugsfahigen/steuerfrei erstattungsfahigen Verpflegungsmehraufwendungen ist auf die
Abwesenheitsdauer von der bisherigen Wohnung (nicht von der Wohnung am Beschéftigungsort) abzustellen. Die
Dreimonatsfrist ist zu beachten (§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 5 EStG i. d. F. bis 2013, § 9 Abs. 4a Satz 6 EStG i. d. F. ab
2014).
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14.2 Umzugskosten

14.2.1 Grundsitzliches

Die durch einen beruflich veranlassten Wohnungswechsel entstandenen Aufwendungen sind Werbungskosten (§ 9
Abs. 1 Satz 1 EStG ; R 9.9 Abs. 1 LStR).

Dabei konnen die tatsdchlichen Umzugskosten ohne weitere Priifung bis zur Hohe der Betrige als Werbungskosten
abgezogen werden, die nach dem Bundesumzugskostenrecht als Umzugskostenvergiitung hochstens gezahlt werden
konnen (R 9.9 Abs. 2 LStR ).

Dies gilt jedoch nicht fiir Aufwendungen fiir die Anschaffung von klimabedingter Kleidung und Wohnungsausstattung
nach den §§ 18,21 AUV (§§ 11, 12 AUV a. F.), fiir die ein Werbungskostenabzug grundsatzlich ausgeschlossen ist
(H 9.9 — Hohe der Umzugskosten LStH ).

14.2.3 Umzugskosten bei doppelter Haushaltsfiihrung

Zu beachten ist, dass die Pauschalen fiir sonstige Umzugsauslagen nach § 10 BUKG und § 18 AUV nur berticksichtigt
werden diirfen, wenn der Arbeitnehmer mit dem Umzug auch seinen Lebensmittelpunkt verlegt (BFH-Urteil vom
29.01.1988 — VIR 192/84 — BFH/NV 1988 S. 367) . Da dies bei der Begriindung einer doppelten Haushaltsfiihrung
nicht geschieht, konnen damit zusammenhéngende sonstige Umzugsauslagen nur in nachgewiesener Hohe als
Werbungskosten beriicksichtigt werden (R 9.11 Abs. 9 Satz 2, 3 LStR ). Das gilt sowohl fiir den Umzug des
Arbeitnehmers in das Inland anlésslich der Begriindung einer doppelten Haushaltsfiihrung, als auch fiir den Riickumzug
in das Ausland anldsslich der Beendigung der doppelten Haushaltsfiihrung.

14.2.4 Erstattung von Umzugskosten durch den Arbeitgeber

Die Erstattung der Umzugskosten durch den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 16 EStG steuerfrei, soweit keine hoheren
Betrige erstattet werden, als der Arbeitnehmer als Werbungskosten geltend machen konnte (R 9.9 Abs. 3 LStR).

Bei ins Inland entsandten Arbeitnehmern werden die Kosten fiir einen beruflich veranlassten Umzug regelmifig in
vollem Umfang vom Arbeitgeber iibernommen, so dass den Arbeitnehmern keine durch den Umzug veranlassten, von
ihnen selbst zu tragenden Aufwendungen mehr verbleiben. Ein Werbungskostenabzug ist insoweit nach § 3c
Abs. 1 EStG ausgeschlossen (R 9.9 Abs. 2 Satz 5 LStR ).

Im Einzelfall ist daher zu ermitteln, in welchem Umfang dem Steuerpflichtigen Umzugskosten durch seinen
Arbeitgeber erstattet worden sind. Dariiber hinaus ist ein Werbungskostenabzug — ggf. in Hohe der o. a. Pauschbetrige
fiir sonstige Umzugsauslagen nach § 10 BUKG bzw. § 18 AUV — nur zuzulassen, wenn ersichtlich ist, dass dem
Steuerpflichtigen auch tatsdchlich Umzugskosten entstanden sind, die durch die Arbeitgeberleistungen nicht bereits
abgedeckt sind.

Bei Lohnsteuer-Auf3enpriifungen bietet sich die Fertigung entsprechenden Kontrollmaterials an.

14.2.21 Umzugskostenpauschalen

Das Bundesumzugskostengesetz (BUKG )1 bzw. die Auslandsumzugskostenverordnung (AUV )2, sehen die
Erstattungsfahigkeit von bestimmten Umzugskostenpauschalen vor (§ 10 BUKG , §§ 18 ff. AUV ). In diesen
Vorschriften geht der Gesetzgeber davon aus, dass sonstige Umzugskosten bei jedem Umzug in einer bestimmten Hohe
entstehen, die den im Gesetz fiir den Einzelfall vorgesehenen Betrag der Pauschvergiitung rechtfertigen. Die Hohe der
danach als Werbungskosten abziehbaren Pauschbetrage ergibt sich

. fiir Umziige ab 01.08.2011 aus dem BMF-Schreiben vom 05.07.2011, BStB1 2011 1, 736,

. fiir Umziige ab 01.01.2012 aus dem BMF-Schreiben vom 23.02.2012, BStB12012 1, 262,

. fiir Umziige ab 01.03.2012 aus dem BMF-Schreiben vom 01.10.2012, BStB12012 1, 942 ,

. fiir Umziige ab 01.03.2014 aus dem BMF-Schreiben vom 06.10.2014, BStB12014 1, 1342 ,

. fiir Umziige ab 01.03.2016 und ab 01.02.2017 aus dem BMF-Schreiben vom 18.10.2016, BStB12016 I, 1147

Ein Umzug aus Anlass der Einstellung, Versetzung oder Abordnung vom Ausland ins Inland ist kein Auslandsumzug
(§ 13 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 BUKG ). Allerdings kdnnen im Wege der Schitzung die Pauschalen nach AUV fiir lediglich
beruflich bedingte Umzugskosten herangezogen werden (BFH-Urteil vom 06.11.1986 — VI R 135/85 — BStBI1 1987 11,
188).
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Ein Riickumzug des Arbeitnehmers in das Ausland ist nur beruflich veranlasst und ein Werbungskostenabzug fiir
pauschale Umzugsauslagen nach § 18 AUV (§ 10 AUV a. F.) nur zulédssig, wenn der Arbeitnehmer fiir eine von
vornherein befristete Tétigkeit in das Inland versetzt worden war (vgl. H 9.9 ,,Riickumzug ins Ausland” LStH ; BFH-
Urteil vom 04.12.1992 — VIR 11/92 — BStB1 1993 11, 722 ).

Bei Arbeitnehmern, die ihren Lebensmittelpunkt in das Inland verlegt hatten3, sind die Pauschalen beim Riickumzug
grundsitzlich nach § 18 Abs. 2,3 AUV (§ 10 Abs. 1 und 2 AUV a. F.) zu bemessen und nach § 18 Abs. 4 AUV (§ 10
Abs. 4 AUV a. F.) auf 80 % zu begrenzen (BFH-Urteil vom 04.12.1992 — VIR 11/92 — BStB1 1993 11, 722 ).
Ungeachtet der Verlegung ihres Lebensmittelpunkts — z. B. wegen Mitnahme der Familie — werden einige
Arbeitnehmer in ihre eingerichtete Wohnung zuriick umziehen, die sie wahrend der von vornherein befristeten
Inlandstatigkeit im Ausland beibehalten haben. Da mithin am Wohnort im Heimatland keine Wohnung eingerichtet,
sondern eine mit den notwendigen Mdbeln und sonstigen Haushaltsgegenstéinden ausgestattete Wohnung bezogen wird,
richtet sich die Hohe der Umzugskostenpauschale nach § 18 Abs. 6 AUV, d. h. es sind 25 % der Betrige nach § 18
Abs. 2 und 3 fiir den Arbeitnehmer und die Person nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder Nr. 2 anzusetzen (§ 10 Abs. 5
AUV a. F.: das Zweifache der Betridge nach § 10 Abs. 4 BUKG ). Die Pauschale nach § 18 Abs. 8 AUV (§ 10 Abs. 7
AUV a. F.) ist in diesen Fallen nicht zu gewdhren, weil nicht davon auszugehen ist, dass sich in der beibehaltenen
Wohnung im Ausland hinsichtlich Stromversorgung, Elektrogeriate oder Fernsehnorm etwas gedndert hat (vgl. Urteil
des FG Diisseldorf vom 07.09.2004 — 3 K 5337/02 E, n. v. — rkr.).

Die Pauschbetrige flir Auslandsumziige sind in Schonfeld/Plenker, Lexikon fiir das Lohnbiiro, Stichwort
,,Umzugskosten” unter 6. zu finden.

Beispiel 10:
Nach dreijéhriger Inlandstétigkeit ziehen der Steuerpflichtige und seine Ehefrau mit ihren zwei Kindern am 02.08.2017

in ihre beibehaltene Wohnung im europdischen Ausland zuriick. Steuerfreie Arbeitgeberleistungen fiir den Riickumzug
hat der Steuerpflichtige nicht erhalten.

Losung:

Da wegen der Verlegung des Lebensmittelpunkts in das Inland keine doppelte Haushaltsfithrung im steuerlichen Sinne
begriindet worden war, steht dem Abzug der pauschalen Umzugsauslagen als Werbungskosten nichts im Wege. Sie sind
nach § 18 Abs. 6 AUV in folgender Hohe zu beriicksichtigen:

fiir den Arbeitnehmer 25 % von 1.069 € 267,25 €
fiir den Ehegatten 25 % von 1.015 € 253,75 €
fiir zwei Kinder 25 % von (2 x 535 € =) 267,50 €
Werbungskostenabzug = 788,50 €

14.3 Schulgeldzahlungen als Werbungskosten

Es ist bekannt geworden, dass die ins Inland entsandten Arbeitnehmer unter Berufung auf § 9 BUKG bzw. § 22 AUV
(§ 8 AUV a. F.) auch Schulgeldzahlungen fiir den Besuch einer Ergdnzungsschule als Werbungskosten geltend machen.

Als Werbungskosten sind aber lediglich die notwendigen Auslagen fiir einen umzugsbedingten zusétzlichen
Unterricht beriicksichtigungsfahig (§ 9 Abs. 2 BUKG, § 22 Abs. | AUV ). Hierunter féllt z. B. Nachhilfeunterricht,
ein Sprachkurs etc., nicht jedoch der obligatorische Besuch allgemeinbildender Schulen.

Hier kann auch der Hinweis auf die fiir Kinder von Angehorigen des Auswartigen Dienstes gezahlte Schulbeihilfe

(§ 21 Abs. 2 GAD [Gesetz iiber den Auswértigen Dienst] i. V. m. der dazu ergangenen Verwaltungsvorschrift, GMBI
2012, 655) keinen Werbungskostenabzug unter Gleichbehandlungsgrundsitzen begriinden. Die entsprechenden
Beihilfezahlungen sind Ausdruck der besonderen Fiirsorgepflicht des Bundes gegeniiber einer besonderen Gruppe von
Bediensteten, die von Amts wegen einem haufigen Ortswechsel bzw. dauernden Auslandsaufenthalten ausgesetzt ist.
Mit diesem Tatbestand ist die Entsendung ausldandischer Arbeitnehmer fiir eine regelmifig befristete Zeit in die
Bundesrepublik Deutschland nicht vergleichbar.

Schulgeldzahlungen koénnen im Rahmen des § 10 Abs. 1 Nr. 9 EStG als Sonderausgaben abgezogen werden.

Soweit Schuldgeldzahlungen vom Arbeitgeber tibernommen werden, handelt es sich um steuerpflichtigen Arbeitslohn.
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15 Behandlung von Sozialversicherungsbeitrigen
15.1 Sozialversicherungspflicht

15.1.1 Grundsatz

Werden Arbeitnehmer auf Weisung ihres auslédndischen Arbeitgebers in das Inland entsandt, um hier z. B. eine —
befristete — Tétigkeit flir eine inldndische Tochtergesellschaft auszuiiben, ist von den Sozialversicherungstragern bzw.
den ortlichen Einzugsstellen zu priifen, ob die Arbeitnehmer der inldndischen Sozialversicherungspflicht unterliegen.
Dabei gelten die Regelungen des deutschen Sozialversicherungsrechts grundsitzlich fiir alle Personen, die in
Deutschland eine Beschéftigung ausiiben (Territorialitétsprinzip).

Eine Ausnahme besteht nach § 5 SGB IV — so genannte Einstrahlung — regelméfig, wenn

. eine Entsendung
. im Rahmen eines im Ausland bestehenden Beschaftigungsverhiltnisses erfolgt und
. die Dauer der Beschiéftigung im Inland im Voraus zeitlich begrenzt ist.

Vorrangig zu beachten sind abweichende Regelungen des {iber- und zwischenstaatlichen Rechts (EU-/EWR -
Regelungen, bilaterale Abkommen).

15.1.2 EU-/EWR -Regelungen

Auf europiischer Ebene sind die Verordnungen im Bereich der sozialen Sicherheit zu beachten. Das sind vor allem die
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und die Verordnung (EG) Nr. 987/2009. Die Verordnung (EG) 883/2004 bestimmt im
Wesentlichen den Mitgliedsstaat, dessen Regelungen anzuwenden sind. Die Verordnung (EG) 987/2009 enthalt
erginzende Bestimmungen zur Durchfiihrung. Grundsétzlich gelten die Rechtsvorschriften des Beschéftigungsstaates.
Eine Ausnahme besteht z. B. bei Entsendung.

Das anzuwendende Sozialversicherungsrecht dndert sich nicht, wenn

. die voraussichtliche Entsendungsdauer nicht mehr als 24 Monate betrégt,

. die arbeitsrechtliche Bindung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer bestehen bleibt,
. eine nennenswerte Téatigkeit des Arbeitgebers im Niederlassungsstaat vorliegt,

. keine Abldsung einer anderen Person gegeben ist.

Zur Bestdtigung, welches Sozialversicherungsrecht anwendbar ist, stellt der zustédndige Sozialversicherungstréger die
Bescheinigung A 1 aus.4

Diese Grundsitze gelten fiir die EU- und EWR -Staaten sowie die Schweiz. Die Verordnung erfasst alle Zweige der
Sozialversicherung.

15.1.3 Bilaterale Sozialabkommen

AulBBerhalb der EU hat Deutschland mit einer Reihe von Staaten zweiseitige Sozialversicherungsabkommen
geschlossen. Eine aktuelle Liste findet sich auf der Internetseite der GKV. Die Abkommen {iiber die soziale Sicherheit
erfassen nur einzelne Versicherungszweige.

Beispiel Japan:

Seit dem In-Kraft-Treten des deutsch/japanischen Abkommens iiber Soziale Sicherheit vom 20.04.1998 (BGBI 1999 11,
876 ) mit Wirkung vom 01.02.20005 ™! besteht bei der Entsendung eines japanischen Arbeitnehmers in das Inland bis
zu 60 Monaten Dauer keine inldndische Rentenversicherungspflicht. Ist bei konzerninterner Entsendung die inlandische
Tochtergesellschaft eine juristische Person, die das Arbeitsentgelt zahlt, und ist der Arbeitnehmer in den Betrieb dieser
Gesellschaft eingegliedert, kann auf Antrag fiir einen Zeitraum von insgesamt 96 Monaten Versicherungsfreiheit
gewdhrt werden.

Fiir die Arbeitslosenversicherung gilt die rentenversicherungsrechtliche Beurteilung entsprechend. Fiir die Kranken-
und Pflegeversicherung hingegen gelten diese Ausnahmeregelungen nicht.
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Beispiel USA:

Das Abkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und den Vereinigten Staaten von Amerika iiber Soziale
Sicherheit vom 07.01.1976 (BGBI 1976 11, 1358 ) mit Wirkung vom 01.12.1979 bestimmt, dass bis zu 60 Monaten
keine inldndische Rentenversicherungspflicht fiir einen US-amerikanischen Arbeitnehmer, der nach Deutschland
entsendet wird, besteht. Das deutsch-amerikanische Sozialversicherungsabkommen enthélt nur Regelungen zur
Rentenversicherung und erfasst damit keine anderen Bereiche der Sozialversicherung.6

15.2 Vorsorgepauschale bei Beitragszahlungen an ausléndische Sozialversicherungstrager und
Versicherungsunternehmen

Zur Vorsorgepauschale, die im Rahmen des Lohnsteuerabzugsverfahrens beriicksichtigt wird, wird auf das BMF-
Schreiben vom 26.11.2013 (BStB12013 I, 1532 ) verwiesen.

Danach gilt fiir den Teilbetrag der Rentenversicherung Folgendes: In Féllen, in denen die Verpflichtung besteht,
Beitrdge zur Alterssicherung an ausldndische Sozialversicherungstrager abzufiihren, hat der Arbeitgeber bei der
Berechnung der Vorsorgepauschale einen Teilbetrag fiir die Rentenversicherung nur zu beriicksichtigen, wenn der
abzufithrende Beitrag — zumindest teilweise — einen Arbeitnehmeranteil enthalt und dem Grunde nach zu einem
Sonderausgabenabzug fithren kann (§ 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a EStG ). Es ist nicht erforderlich, dass die
Bundesrepublik Deutschland iiber das Gemeinschaftsrecht der Europdischen Union mit dem anderen Staat auf dem
Gebiet der Sozialversicherung verbunden oder dass ein Sozialversicherungsabkommen mit dem anderen Staat
geschlossen worden ist. Besteht Sozialversicherungspflicht im Inland und parallel im Ausland, bleiben im
Lohnsteuerabzugsverfahren die Beitrdge an den ausldandischen Sozialversicherungstriger unberiicksichtigt.

Der Teilbetrag fiir die gesetzliche Krankenversicherung und fiir die soziale Pflegeversicherung ist nur zu
beriicksichtigen, wenn der Arbeitnehmer Beitrdge zur inldndischen gesetzlichen Krankenversicherung bzw. sozialen
Pflegeversicherung leistet; andernfalls ist fiir Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage immer die
Mindestvorsorgepauschale anzusetzen. Besteht Sozialversicherungspflicht im Inland und parallel im Ausland, bleiben
im Lohnsteuerabzugsverfahren die Beitrdge an den ausldndischen Sozialversicherungstriger unberiicksichtigt.

Beitragsbescheinigungen auslidndischer Versicherungsunternehmen iiber private Basiskranken- und Pflege-
Pflichtversicherungsbeitrige darf der Arbeitgeber nicht beriicksichtigen. Es bleibt insoweit bei der
Mindestvorsorgepauschale.

15.3 Beitragsentrichtung durch den Arbeitgeber

Hinsichtlich der steuerlichen Behandlung der Beitragsleistungen gelten folgende Grundsétze:

. Zahlungen des Arbeitgeberanteils an die Sozialversicherung des Heimatlandes sind nach § 3 Nr. 62 EStG
steuerfrei, wenn sie aufgrund einer nach dem auslédndischen Gesetz bestehenden Verpflichtung an den
auslandischen Sozialversicherungstréger, der den inldndischen Sozialversicherungstragern vergleichbar ist,
geleistet werden (R 3.62 Abs. 1 Satz 2 LStR ). Sofern die Leistungen nur auf vertraglicher Grundlage und nicht
auf gesetzlicher Verpflichtung beruhen, sind sie nicht steuerfrei (BFH-Urteil vom 18.05.2004 — VIR 11/01 —
BStB12004 11, 1014 ).

. Soweit der Arbeitgeber entsprechend der getroffenen Nettolohnabrede den Beitragsanteil des Arbeitnehmers
iibernimmt, liegt hierin ein Zufluss von Arbeitslohn vor (§ 19 EStG ).
. Zahlt die ausldndische Muttergesellschaft die Sozialversicherungsbeitriage, handelt es sich ebenfalls um

Arbeitslohn (ggf. von dritter Seite, § 38 Abs. 1 Satz 3 EStG , R 38.4 Abs. 2 LStR ).

Soweit Arbeitnehmer im Wege des Einspruchs gegen eine die Ubernahme des Arbeitnehmeranteils als Arbeitslohn
beriicksichtigende Einkommensteuerfestsetzung geltend machen, sie unterldgen nicht der inldndischen
Sozialversicherungspflicht, ist hieriiber in Abstimmung mit der ortlich zustandigen Einzugsstelle zu entscheiden.

15.4 Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen

Wird die inldndische Sozialversicherungspflicht durch Riickkehr der Arbeitnehmer in ihr Heimatland beendet, kann der
Beitragsanteil der Arbeitnehmer zur Rentenversicherung auf Antrag nach einer Wartefrist von 24 Monaten unter
bestimmten Voraussetzungen erstattet werden (§ 210 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 SGB VI).
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Der Riickzahlung dieser — urspriinglich zu Recht abgefiihrten — Beitrdge kommt keine Riickwirkung auf die steuerliche
Behandlung der Beitragszahlungen im Jahr ihrer Entrichtung zu, so dass fiir diese Veranlagungs- bzw.
Lohnzahlungszeitraume riickwirkend keine steuerlichen Konsequenzen zu ziehen sind.

Ist der Arbeitnehmeranteil mit der Folge von Lohnzufluss im Rahmen der Nettolohnabrede entrichtet worden, ist die
spétere Erstattung an den Arbeitgeber als Riickzahlung von Arbeitslohn und damit als negative Einnahme aus
nichtselbsténdiger Arbeit des Arbeitnehmers zu behandeln. Auf diese sind die hinsichtlich der steuerlichen Behandlung
von Steuererstattungen in Nettolohnfillen entwickelten Grundsétze entsprechend anzuwenden (vgl. Tz. 3).

Ein Abfluss i. S. des § 11 Abs. 2 EStG liegt — anders als bei Steuererstattungen — schon zu dem Zeitpunkt vor, in dem
der Sozialversicherungstriiger das ,,wohlverstandene Interesse” des Arbeitnehmers an der Ubertragung seiner
Erstattungsanspriiche anerkennt (Bescheid nach § 53 Abs. 2 Nr. 2 SGB I ; vgl. FG Diisseldorf Urteil vom 12.09.2000 —

3 K 8148/97 E — EFG 2001, 429 und FG Diisseldorf Urteil vom 12.08.1998 — 14 K 7438/94 E — EFG 1998, 1678) .

Aufgrund der zweijéhrigen Wartefrist ist es den betroffenen Arbeitnehmern ggf. unmoglich, eine fiir einen
Verlustriicktrag (§ 10d Abs. 1 EStG ) rechtzeitige Erstattung zu erhalten. In der insoweit fehlenden Abgestimmtheit der
sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Vorschriften liegt jedoch keine sachliche Unbilligkeit i. S. des § 163 AO .
Der Umstand, dass einerseits Einnahmezufliisse in dem einen Veranlagungszeitraum eine Steuerbelastung ausldsen und
andererseits Ausgabenabfliisse in einem anderen Veranlagungszeitraum ohne steuerliche Auswirkung bleiben, liegt
vielmehr im Wesen der Abschnittsbesteuerung (§ 25 Abs. 1 EStG ) und dem dabei zu beachtenden Zu- und
Abflussprinzip (§ 11 EStG ) begriindet. Ein systemwidriger Gesetzesiiberhang ist hierin nicht zu erkennen (vgl. Urteil
des FG Rheinland-Pfalz vom 24.03.1988 — 3 K 229/86 — EFG 1988, 421 unter Hinweis auf BFH-Urteil vom 03.02.1987
—IX R 85/85 — BStBI 1987 11, 492 ; Urteil des FG Baden-Wiirttemberg vom 22.06.1990 — IX K 20/89 — EFG 1991, 5
unter Bezugnahme auf BFH-Urteile vom 29.06.1982 — VIII R 6/79 — BStBI 1982 1I, 755 und vom 22.06.1990 — VI R
162/86 — BFH/NV 1991, 156) .

15.5 Betriebliche Altersversorgung

Nach Tz. 36 des BMF-Schreibens vom 06.12.2017 (BStB1 2018 I, 147 ) ist bei Beitrdgen an auslidndische betriebliche
Altersversorgungssysteme zu entscheiden, ob das ausldndische Altersversorgungssystem mit einem Durchfithrungsweg
der betrieblichen Altersversorgung nach dem deutschen Betriebsrentengesetz vergleichbar ist bzw. einem der
Durchfiihrungswege als vergleichbar zugeordnet werden kann. Entsprechende Beitrége sind steuerfrei nach § 3
Nr. 63 EStG , wenn

. das auslindische betriebliche Altersversorgungssystem vergleichbar mit dem Pensionsfonds, der Pensionskasse
oder der Direktversicherung ist und
. auch die weiteren wesentlichen Kriterien fiir die steuerliche Anerkennung einer betrieblichen Altersversorgung

im Inland erfiillt werden (u. a. Absicherung mindestens eines biometrischen Risikos, enger
Hinterbliebenenbegriff, keine Vererblichkeit, begiinstigte Auszahlungsformen) und

. die ausldndische Versorgungseinrichtung in vergleichbarer Weise den fiir inldndische Versorgungseinrichtungen
malgeblichen Aufbewahrungs-, Mitteilungs- und Bescheinigungspflichten nach dem Einkommensteuergesetz
und der Altersvorsorge-Durchfiihrungsverordnung zur Sicherstellung der Besteuerung der Versorgungsleistungen
im Wesentlichen nachkommt.

Regelung DBA USA :

Ins Inland entsendete US-amerikanische Arbeitnehmer zahlen hiufig Beitrége an ausldndische Pensionspline wie z. B.
die sog. 401 (k)-Pensionspline (amerikanische Pensionspline). Die 401 (k)-Pensionspline sind in den USA sehr
verbreitet und héufig in den Einkommensteuererklarungen anzutreffen und im Rahmen der Betragsgrenzen des § 3
Nr. 63 EStG steuerfrei (vgl. Tz. 37 des BMF-Schreibens vom 06.12.2017 (BStB1 2018 1, 147)).

16 Kindergeld
Der Anspruch auf Kindergeld richtet sich nach § 62 EStG .

§ 62 Abs. 2 EStG stellt fiir nicht freizligigkeitsberechtigte Ausldnder aufenthaltsrechtliche Anspruchsvoraussetzungen
auf, die zusitzlich zu den Voraussetzungen in § 62 Abs. 1 EStG vorliegen miissen; vgl. dazu DA-KG 2017 A 4,
BStB12017 1, 1006 ff.

Arbeitnehmer aus Staaten, mit denen zwischenstaatliche Vereinbarungen und Abkommen iiber soziale Sicherheit
bestehen, miissen die Voraussetzungen des § 62 Abs. 2 EStG nicht erfiillen. Entsprechende Abkommen bestehen mit
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Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Matokko, Montenegro, Serbien, Tiirkei und Tunesien. Zur Hohe des Kindergeldes
aufgrund dieser Abkommen vgl. H 31 ,,Uber- und zwischenstaatliche Rechtsvorschriften” EStH 2017 .

17 Zeitliche Anwendung

Diese Verfiigung ersetzt die Verfiigung der OFD Diisseldorf vom 29.11.2005 — S 2367 A — St 22/St 221 und ist in allen
offenen Fillen anzuwenden.
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