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II. Merkblatt zum Solidarititszuschlag im Lohnsteuer-Abzugsverfahren ab 1995

Merkblatt zum Solidaritatszuschlag im Lohnsteuer-Abzugsverfahren ab 1995
vom 20.9.1994 (B STBL I S . 757)
1 Erhebung des Solidaritdtszuschlags
1.1 Zeitraum und Bemessungsgrundlage
Der Solidaritdtszuschlag ist
-vom laufenden Arbeitslohn zu erheben, der fiir einen nach dem 31. Dezember 1994 endenden Lohnzahlungszeitraum

gezahlt wird und

-von sonstigen Beziigen zu erheben, die nach dem 31. Dezember 1994 zuflieen.
Bemessungsgrundlage des Solidaritdtszuschlags ist die jeweilige Lohnsteuer.
1.2 Hohe des Solidaritdtszuschlags

Der Solidaritatszuschlag ist fiir den Steuerabzug vom laufenden Arbeitslohn, fiir den Steuerabzug von sonstigen Beziigen und fiir
die Steuerpauschalierung nach den §§ 40 bis 40b E STG jeweils gesondert zu ermitteln.

1.2.1 Fiir den Steuerabzug vom laufenden Arbeitslohn ist der Solidaritdtszuschlag bei monatlicher Lohnzahlung aus der Tabelle in
Anlage 1, bei wochentlicher Lohnzahlung aus der Tabelle in Anlage 2 und bei téglicher Lohnzahlung aus der Tabelle in Anlage 3
zu ermitteln. Bei hoheren als in den Tabellen ausgewiesenen Lohnsteuerbetrdgen ist der Solidaritdtszuschlag mit 7,5 v. H. der
Lohnsteuer zu berechnen.

1.2.2 Bei von monatlichen, wochentlichen oder tdglichen Lohnzahlungszeitrdumen abweichenden Lohnzahlungszeitrdumen ist die
Lohnsteuer nach § 39b ABS. 4 EStG unter Anwendung der Wochen- oder Tageslohnsteuertabelle zu ermitteln. Fiir den Wochen-
oder Tageslohnsteuerbetrag ist der Solidaritatszuschlag aus den Tabellen in Anlagen 2 oder 3 zu ermitteln Bz w. entsprechend Tz.
1.2.1 Satz 2 zu berechnen. Der sich ergebende Betrag ist mit der Zahl der in den abweichenden Lohnzahlungszeitraum fallenden
Wochen oder Kalendertage zu vervielfaltigen.

1.2.3 Fiir den Steuerabzug von sonstigen Beziigen und fiir die Steuerpauschalierung ist der Solidaritdtszuschlag stets mit 7,5 v. H.
der entsprechenden Lohnsteuer zu berechnen.

1.3 Ubernimmt der Arbeitgeber in den Féllen einer Nettolohnvereinbarung auch den Solidaritétszuschlag, so ist die Lohnsteuer
nach dem Bruttoarbeitslohn zu berechnen, der nach Kiirzung um die Lohnabziige einschlieflich des Solidaritatszuschlags den
ausgezahlten Nettolohnbetrag ergibt. Ubernimmt der Arbeitgeber den Solidaritétszuschlag nicht, so bleibt dieser bei der
Berechnung des Bruttoarbeitslohns aufler Betracht. Der Nettolohn ist um den Solidaritdtszuschlag zu mindern.


https://www.bmf-lsth.de/lsth/2018/home.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4
https://www.bmf-lsth.de/lsth/2017/home.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4
https://www.bmf-lsth.de/lsth/2018/home.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4
https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Service/Publikationen/AMTHB/amthb.html
http://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Home/home.html
https://www.bmf-lsth.de/lsth/2018/home.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4
https://www.bmf-lsth.de/lsth/2018/home.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4
https://www.bmf-lsth.de/lsth/2018/B-Anhaenge/inhalt.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4
https://www.bmf-lsth.de/lsth/2018/B-Anhaenge/Anhang-27/inhalt.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4
https://www.bmf-lsth.de/lsth/2018/B-Anhaenge/Anhang-27/inhalt.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4
https://www.bmf-lsth.de/lsth/2018/B-Anhaenge/Anhang-27/inhalt.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4
https://www.bmf-lsth.de/lsth/2018/B-Anhaenge/Anhang-27/inhalt.html;jsessionid=617F718D66671D83C304566F115A93D4

1.4 Wird die Lohnsteuer nach dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn des Arbeitnehmers unter Anwendung der
Jahreslohnsteuertabelle berechnet (permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich — § 39b Abs. 2 letzter Satz EStG, Abschnitt 121 Abs. 2
L STR ), so ist der Solidaritdtszuschlag entsprechend den fiir die Lohnsteuer geltenden Regeln aus der Tabelle in Anlage 4 zu
ermitteln. Bei hoheren Jahreslohnsteuerbetrdgen ist der Solidaritdtszuschlag mit 7,5 v. H. der Jahreslohnsteuer zu berechnen.

1.5 Bruchteile eines Pfennigs, die sich bei der Berechnung des Solidaritdtszuschlags nach Tz. 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 und 1.4 ergeben,
bleiben jeweils auler Betracht.

1.6 Wird die Lohnsteuer infolge riickwirkender Anderungen von Besteuerungsmerkmalen (z. B. riickwirkende Anderungen der
Zahl der Kinderfreibetrage) neu ermittelt, so ist auch der Solidaritdtszuschlag neu zu ermitteln; in diesen Féllen ist ein etwa zuviel
einbehaltener Solidaritdtszuschlag dem Arbeitnehmer zu erstatten; ein etwa zu wenig einbehaltener Solidaritatszuschlag ist
nachzuerheben. Das gilt auch bei nachtraglicher Eintragung von Freibetrdgen auf der Lohnsteuerkarte.

2 Behandlung des Solidaritatszuschlags im Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber

2.1 Wenn der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer einen Lohnsteuer-Jahresausgleich durchfiihrt, ist auch fiir den Solidaritatszuschlag
ein Jahresausgleich durchzufiihren.

2.2 Der Jahresbetrag des Solidaritdtszuschlags ergibt sich aus der Tabelle in Anlage 4. Bei hoheren als in der Tabelle
ausgewiesenen Jahreslohnsteuerbetrdgen ist der Solidaritdtszuschlag mit 7,5 v. H. der Jahreslohnsteuer zu berechnen. Tz. 1.5 ist
anzuwenden.

2.3 Ubersteigt die Summe der einbehaltenen Zuschlagsbetrige den Jahresbetrag des Solidarititszuschlags, so ist der
Unterschiedsbetrag dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zu erstatten. Ubersteigt der Jahresbetrag des Solidarititszuschlags die
Summe der einbehaltenen Zuschlagsbetrdge, so kommt eine nachtrégliche Einbehaltung des Unterschiedsbetrags durch den
Arbeitgeber nur nach MaRgabe des § 41c EStG in Betracht.

3 Verhiltnis des Solidaritdtszuschlags zur Kirchensteuer

Der Solidaritatszuschlag bezieht sich nur auf die Lohnsteuer, nicht auf die Kirchensteuer. Die Kirchensteuer bemif3t sich nach der
Lohnsteuer ohne den Solidaritdtszuschlag.

4 Aufzeichnung, Anmeldung und Bescheinigung des Solidaritédtszuschlags

Der Solidaritatszuschlag ist im Lohnkonto (§ 41 EStG), in der Lohnsteuer-Anmeldung (§ 41a EStG) und in der
Lohnsteuerbescheinigung (z. B. auf der Lohnsteuerkarte — § 41b EStG) gesondert neben der Lohnsteuer und Kirchensteuer

einzutragen.
5 Maschinelle Berechnung des Solidaritdtszuschlags

Es wird auf den Programmablaufplan zur maschinellen Berechnung der vom laufenden Arbeitslohn einzubehaltenden Lohnsteuer
hingewiesen, der mit B M F-Schreiben vom 18. August 1994 im Bundessteuerblatt Teil I S. 713 verdffentlicht worden ist.

1 Jetzt: 5,5 %.

2 Jetzt: § 39b Abs. 2 Satz 2 EStG.

3 Jetzt: R 39b.8 LStR.
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